Dodatek č. 1 ke smlouvě o zpracování mzdové agendy ze dne 16.3.2016


Klient	Základní škola a mateřská škola Jarov
		Se sídlem: V Zahrádkách 48/1966, 130 00 Praha 3
		IČ: 63831449
		Zastoupená: PaedDr. Stanislavem Šeblem, ředitelem školy
a
Zpracovatel	Polívka s.r.o.
		Se sídlem: Pod Nouzovem 1011/14, 197 00 Praha 9
		IČ: 27399389, DIČ: CZ27399389
		Zastoupená: Mgr. Milanem Polívkou, jednatelem společnosti

se domluvili na úpravě bodu IV. Odměna zpracovatele takto:

původní text se nahrazuje následujícím textem:

1. Za poskytované služby v rámci této smlouvy náleží zpracovateli odměna od klienta:
a) za zpracování jednotlivé mzdy 250,- Kč za každé osobní číslo. Tím se rozumí počet výplatních lístků v měsíci. Není přitom rozhodující, zda zaměstnanec pracuje na pracovní poměr či dohody o provedení práce nebo pracovní činnosti.
b) Za zavedení každého nového pracovníka jednorázově 250,- Kč,
c) Za zpracování statistiky P1-04 čtvrtletně 250,- Kč,
d) Za zpracování ISP pololetně 250,- Kč,
e) Za zpracování rožního zúčtování mezd 250,- Kč za jednoho zaměstnance,
f) Všechny ostatní činnosti zpracovatele jsou zahrnuty v odměně pod bodem a) tohoto odstavce, přičemž výjimkou může být pouze neobvykle časově náročné zastupování klienta u nadřízených a kontrolních orgánů. V tomto případě může zpracovatel iniciovat jednání o odměně za tuto časově náročnou činnost. Tato mimořádná odměna musí být sjednána písemně a podložena výkazem práce provedené zpracovatelem.
g) Všechny částky jsou uvedeny bez DPH. Dodavatel je plátcem DPH. Fakturována bude cena včetně DPH v aktuálně platné sazbě.
h) Zpracovatel je oprávněn předložit vyúčtování a fakturaci za měsíc vždy až po úplném zpracování měsíční mzdové agendy. Splatnost faktury je sjednána na 14 dní. Případné prodlení s úhradou faktury se řeší dle obecně platných předpisů.

2. Případnou další úpravu odměny mohou iniciovat obě strany v případě změny rozsahu poskytovaných služeb. Zpracovatel může také navrhnout navýšení odměny vždy, když spotřebitelské ceny vzrostou alespoň o 10 %, ne však dříve než za 2 roky od podpisu tohoto dodatku.

Všechna ostatní ujednání původní smlouvy zůstávají beze změn. Dodatek č. 1 bude poprvé uplatněn na práce související se zpracováním mezd za měsíc září 2025.


V Praze dne


 …………………………………………………..			      …..………………………………………………………
      Mgr. Milan Polívka, zpracovatel			           PaedDr. Stanislav Šebl, ředitel školy

