
Smlouva o spolupráci 

Univerzita Karlova 
se sídlem: Ovocný trh 560 /5, 116 36 Praha 1 
IČO: 00216208 
týká se součásti: 2. lékařská fakulta 
adresa: V Úvalu 84, 150 06 Praha 5, 
zastoupena: prof. MUDr. Marek Babjuk, CSc., děkan 
(dále jen „fakulta") 

a 

Ústav experimentální medicíny AV ČR, v. v. i. 
se sídlem: Vídeňská 1083, 142 00 Praha 4- Krč 
IČO: 68378041 
zastoupen: doc. RNDr. Jan Malínský, Ph.D., pověřený řízením 
(dále též jen „ústav"), 

( společně též „smluvní strany") 

se dohodly, s odvoláním na Smlouvu o spolupráci v rámci doktorských studijních programů 
ze dne 28. 5.2018, ve znění dodatku č. 1 ze dne 5.2.2025, uzavřenou Univerzitou Karlovou a 
Akademií věd České republiky, a zák. č. 111/1998 Sb., zákon o vysokých školách, v platném 
znění (dále jen „zákon"), na uzavření této smlouvy o spolupráci: 

Čl. 1 
Úvodní ujednání 

1. Fakulta je součástí Univerzity Karlovy, která je veřejnou vysokou školou, jejímž posláním
je uskutečňování vzdělávací, výzkumné, vývojové a další tvůrčí činnosti: Univerzita
Karlova je centrem vzdělanosti, které poskytuje vzdělávání pro budoucnost a vzdělávání
k budoucnosti.

2. Ústav je vědeckým a výzkumným pracovištěm Akademie věd České republiky.

3. Obě strany vyjadřují oboustranný zájem pokračovat ve spolupráci při zajišťování všech
doktorských studijních programů v prezenční formě studia, u nichž ústav vystupuje jako
spolupracující instituce ve smyslu§ 2 odst. 8 nebo§ 81d zákona s cílem zvyšování kvality
vzdělávání, výzkumu a zajištění stabilního a odpovídajícího doktorandského studijního
příjmu.

Čl. 2 
Předmět spolupráce 

1. Smluvní strany se v souladu s § 91a odst. 9 zákona zavazují k bezodkladnému sdílení
informací relevantních k zajištění řádného vyplácení doktorského studijního příjmu
studentovi fakulty, který je zároveň zaměstnancem ústavu (dále jen "doktorand"). Za
tímto účelem se zavazuje:
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a) Ústav

aa) přijmout všechny doktorandy, kteří se školí v ústavu (vybrali si téma vypsané
ústavem či si vybrali školitele působícího v ústavu), do pracovního poměru, v němž 
budou vykonávat tvurčí činnost související se vznikem disertační práce jako 
závěrečné práce ve studiu daného doktorského studijního programu (dále jen 
„disertační práce") a vyplácet jim po celou dobu prezenčního studia ve standardní 
době studia, resp. po celou dobu nároku studenta na doktorský studijní příjem, za 
práci související se vznikem disertační práce (dále jen „ tvůrčí činnost) mzdu, 
přičemž bude respektovat výši minimálního doktorského studijního příjmu; 

ab) vystavit fakultě potvrzení o vyplácení mzdy související se vznikem disertační práce 
doktoranda; 

ac) v případě relevantních změn informací o vzniku nebo zániku pracovního poměru, 
výši mzdy, pracovní náplni ve vztahu k vzniku disertační práci doktoranda 
neprodleně informovat fakultu; 

b) Fakulta

ba) poskytovat studentům doktorských studijních programů v prezenční formě
studia se školitelem z ústavu stejné podmínky v průběhu studia jako studentům 
doktorských studijních programů se školitelem působícím na fakultě; 

bb) v případě relevantní změny studijního stavu doktoranda, tj. přerušení či 
ukončení studia, neprodleně informovat ústav; 

c) Smluvní strany

ca) vyplácet doktorandům splňujícím podmínky dle§ 91a odst. 2 zákona doktorský
studijní příjem nejméně ve výši stanovené v souladu s§ 91a odst. 3 zákona (dále 
jen „minimální doktorský příjem"), přičemž v případě stipendia pouze za 
předpokladu, že student fakultě doručí žádost o doktorské stipendium podle§ 91a 
odst. 4 zákona; 

cb) podílet se na vyplácení minimálního doktorského příjmu podílem 50 % fakulta a 
50 % ústav, pokud není smluvně či touto smlouvou ujednáno jinak. 

Čl. 3 
Ostatní ujednání 

1. Ústav se zavazuje, že v pracovní smlouvě či pracovní náplni doktoranda bude
stanoveno, jaká část pracovního úvazku v tomto pracovním poměru představuje tvůrčí
činnost související se vznikem disertační práce a jaká část mzdy mu náleží za tuto tvůrčí
činnost.
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2. Ústav se zavazuje, že v pracovních smlouvách doktorandů nebude sjednávána zkušební
doba.

3. V případě ukončení pracovního poměru sjednaného mezi doktorandem a ústavem před
ukončením doktorského studia, z jiných důvodů než v důsledku výpovědi dané ústavem
podle § 52 odst. t), g) nebo h) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění,
nebo uzavření dohody o ukončení pracovního poměru z týchž důvodů, nebo okamžitým
zrušením pracovního poměru ze strany ústavu se ústav zavazuje poskytovat fakultě
finanční prostředky (platby budou zasílány na bankovní účet fakulty č.
VS 61200021 a fakulta je použije k úhradě doktorského stipendia dotčenému
doktorandovi, pokud se smluvní strany nedohodnou v konkrétním případě písemně
jinak) k úhradě minimálního doktorského příjmu dotčeného doktoranda tak, aby fakulta
ze svých zdrojů nebyla povinna hradit vyšší doktorské stipendium opr�ti stavu před
ukončením pracovního poměru, a to za podmínky, že doktorand splňuje podmínky podle
§ 91a odst. 2 zákona.

4. V případě ukončení pracovního poměru sjednaného mezi doktorandem a ústavem před
ukončením doktorského studia v důsledku výpovědi dané doktorandem, ustanovení
předchozího odstavce se nepoužije, a to však jen v případě, že k ukončení pracovního
poměru nedošlo v důsledku výpovědi dané doktorandem z důvodu porušení povinností
ústavu jakožto zaměstnavatele, pokud doktorand prokazatelně marně vyvinul
dostatečnou (tj. v rámci objektivních možností) snahu o řešení dané situace s ústavem,
jakožto jeho zaměstnavatelem (např. řešení situace s přímým nadřízeným a/nebo
následně ředitelem ústavu, řešení v rámci tzv. whistleblowingu, řešení s
ombudsmanem/ombudsmankou ústavu nebo s jinými osobami pověřenými ústavem k
řešení konkrétních záležitostí). V takovém případě se ústav zavazuje dále hradit fakultě
finanční prostředky dle čl. 3 odst. 3 této smlouvy ode dne skončení pracovního poměru
doktoranda k ústavu po dobu, kdy doktorand bude splňovat předpoklady dle§ 91 odst. 2
zákona.

S. V případě, že doktorand v rámci svého doktorského studia změní školitele tak, že nový
školitel nebude mít pracovní poměr k ústavu nebo doktorand uzavře pracovní smlouvu
se třetí osobou a od ní bude pobírat mzdu ve smyslu § 91a odst. 1 zákona, povinnosti
ústavu dle odst. 3 a/nebo 4 tohoto čl. zanikají, pokud se smluvní strany v konkrétním
případě písemně nedohodnou jinak. Obdobně tyto povinnosti zanikají ukončením studia
doktoranda nebo okamžikem, kdy nadále nejsou splněny podmínky dle § 91a odst. 2
zákona.

Čl. 4 
Kontaktní pracoviště 

1. Ve věcech základních záležitostí realizace této smlouvy jsou za smluvní strany oprávněni
jednat:
a) za fakultu: roděkan pro doktorské studium, 

b) za ústav:
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2. Kontaktní pracoviště pro účely této smlouvy:

a) za fakultu: Oddělení Ph.D. studia, tel.:

b) za ústav: Personální oddělení, tel.

Čl. 5
Náklady, výdaje a závazky 

Veškeré náklady, výdaje a závazky, které vzniknou z této smlouvy, ponese každá smluvní 

strana samostatně, pokud nebude smluvně uvedeno jinak. 

Čl. 6 
Ochrana osobních údajů 

Smluvní strany prohlašují, že osobní údaje dle této smlouvy zpracovávají a vzájemně si 

poskytují v souladu s právními předpisy na ochranu osobních údajů. 

Čl. 7
Doba platnosti a ukončení smlouvy 

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

2. Jakákoli strana může tuto smlouvu vypovědět na základě písemné výpovědi s výpovědní

dobou, která činí jeden rok a počíná běžet prvním dnem akademického roku

následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně, tím není dotčeno ukončení

platnosti smlouvy s okamžitou platností dohodou obou smluvních stran. Obě smluvní

strany jsou v případě ukončení smlouvy dle tohoto odst. zavázány učinit taková opatření,

aby nedošlo k narušení práv studentů a zabezpečit řádné personální, materiální,

technické a finanční podmínky pro možnost řádného ukončení těchto studentů.

3. Tato smlouva je ukončena zánikem akreditace posledního ze studijních doktorských

programů definovaných v čl. 1 odst. 3 této smlouvy.

Čl. 8
Závěrečná ujednání 

1. Tato smlouva nesmí být jednou smluvní stranou postoupena ani převedena žádným

způsobem bez předchozího písemného souhlasu druhé smluvní strany.

2. Tato smlouva může být měněna pouze formou písemných dodatků podepsaných oběma

smluvními stranami.

3. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní

tajemství ve smyslu§ 504 zákona č. 89 /2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších

předpisů, a udělují svolení k jejich užití a zveřejnění bez jakýchkoli dalších podmínek.

4. Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva bude zveřejněna v registru smluv dle

zák. č. 340/2015 Sb., zákon o registru smluv, v platném znění. Zveřejnění zajistí fakulta.
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5. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech s platností originálu, přičemž každá
ze smluvních stran obdrží po dvou vzájemně podepsaných výtiscích. V případě uzavření
této smlouvy v elektronické podobě bude tato uzavřena připojením kvalifikovaného
elektronického podpisu oprávněných zástupců obou smluvních stran a každá smluvní
strana obdrží oboustranně elektronicky podepsané vyhotovení smlouvy.

6. Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci smluvních
stran a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv dle odst. 4 tohoto čl.

V Praze dne ............... . 

prof. MUDr. 
Digitálně podepsal
prof. MUDr. Marek 

Marek Babjuk, CSc. 

B b. k es 
Datum: 2025.09.30 

a � u , · c. 12:0?:oo +02·00·

prof. MUDr. Marek Babjuk, CSc. 
děkan 

2. lékařská fakulta
Univerzita Karlova

V Praze dne .............. .. 

d RN D Digitálně podepsal 
OC. r. doc. RNDr.,Jan

Jan Malínský Malínský Ph.O.

Ph D Datum: 2025.09.24 
• • 08:18:49 +02'00'

doc. RNDr. Jan Malínský, Ph.D. 
pověřený řízením 

Ústav experimentální medicíny AV ČR, v. v. i.
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