Stredni odborna skola a Stfedni odborné uciliste, Méstec Kralove, T.G. Masaryka 4

SOS A SOU

MESTEC KRALOVE

vid

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO
VYUCOVANI

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zékladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a §
13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdé€lavani v konzervatofi, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpis,

mezi

1| Néazev 8koly: SOS a SOU MESTEC KRALOVE
Sidlo: T.G. MASARYKA 4, 289 03 Méstec Kralové
ICO: 00069574
Zastoupena feditelem: Mgr. Hana Podzimkova
(jméno a piijmenti)

(dale jen ,,Skola*)

a

2| Fyzicka / pravnicka osoba: Maso Sedlak s. r. o.
Sidlo: Jatecni 344, 289 03 Méstec Kralové
ICO: 03737250
Zastoupena: Jan Drusan
(jméno a piijment) Jifina Hazdrova

(déle jen ,,poskytovatel®)

ClL1
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly v
daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné
ptipravy v souladu s ramcovym a Skolnim vzd€ldvacim programem, platnymi zdkonnymi
ustanovenimi a dal§imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kod a ndzev):
65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby



Druh ¢innosti, které zaci pii praktickém vyucovani budou vykonavat:

dle SVP daného oboru vzdé&lavani

Misto konani praktického vyudovani:

Maso Sedlak, Namésti Republiky 6, 289 03 Méstec Kralové

Pocet zaka, ktefi se z(iastiiuji praktického vyucovani:

a) v lichém tydnu: 2
b) v sudém tydnu: 4
celkovy pocet zakli: 6

2. Praktické vyucovani zakid na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za
dozoru povétenych zaméstnancli poskytovatele (dale jen ,instruktor™) ve spolupraci s
povefenym pedagogickym pracovnikem Skoly a/nebo koordinatorem.

3. Poskytovatel prohlasuje, ze mé opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve
vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby zivnostenskym listem. Ovétena kopie
tohoto opravnéni tvofi pfilohu €. 1 této smlouvy.

4. V ptiloze €. 2 této smlouvy je nasledné uveden jmenovity seznam zakl s konkrétnim
terminem zahajeni praktického vyu€ovani u poskytovatele a uvedenim zvlastnich podminek
¢i rozsahu praktického vyucovani v daném piipadé.

5. Dojde-li v rdmci doby realizace praktického vyucovani k pred€asnému ukonceni Gi€asti zaka
na vyucovani u poskytovatele ¢i naopak zahdjeni praktického vyucovéani nového zaka (v
limitu zaka dle odst. 1), vyrozumi o této skutecnosti Skola poskytovatele bez zbytecného
odkladu a pfeda poskytovateli seznam zakl s pfesnymi terminy zahdjeni ¢i ukoncenti jejich
ucasti na praktickém vyucovani.

Cl.2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

1. Praktického vyucovani zaki uvedenych v ¢l. 1. bude uskutectiovano:

) vdenni délce 6 hodin u zaku 1. ro¢nikli ve vyu€ovacich hodindch o délce 60 minut,
) vdenni délce 7 hodin u zak 2. a 3. ro¢nikl ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut,
) ve dnech v tydnu pracovnich dnech (po-p4).

2. Zacatek praktického vyucovani (odborného vycviku) zakt se fidi zdkonem €. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacina v ptipad¢ dopoledniho vyucovani
nejdiive v 7 hodin a konci v ptipadé odpoledniho vyucovani nejpozde€ji ve 20 hod. V
odivodnénych ptipadech mtize feditel Skoly v denni formé vzdélavani urcit zacatek
dopoledniho vyucovani zak druhych, tietich a ¢tvrtych ro¢nikli od 6 hodin a konec
odpoledniho vyuCovani zdku tretich a Ctvrtych roc¢niklt ve 22 hodin. Tydenni rozvrh
praktického vyucovani zaki musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho
dne a zacatkem nasledujiciho dne odpocinek zaka trval alespon 12 hodin.



Prestavka v praci miize byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele,
ale musi byt v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zadkoniku prace. Poskytovatel zabezpeci
moznost traveni piestavky zakl ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich,
prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapocitdva do doby trvani
vyucovaciho dne.

Den zahdjeni praktického vyudéovani: 3.9.2025

Den ukonceni praktického vyucéovani: 30. 6. 2026

CL3
Prava a povinnosti poskytovatele

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1. odst. 1 vykon praktického
vyucovani zaka Skoly uréeného zptisobem uvedenym v ¢l. 1 odst. 4 a 5. Praktické vyucovani
bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normdm a dal$Sim
pozadavkim ochrany BOZP, PO a ochrany vefejného zdravi. Zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vytvoii poskytovatel podminky odpovidajici jejich potfebam.

74k nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykondavat pouze prace a Cinnosti, které
navazuji na ptislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizacni zajiSténi a realizace
¢innosti pfi praktickém vyu€ovani zaka budou Skole poskytnuty beziplatné.

Poskytovatel zajisStuje bezpecnost a ochranu zdravi zakid pii praktickém vyucovani s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pii praktickém vyucovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora zakl z tad svych kvalifikovanych, odborné a moralné
schopnych zaméstnancti k vedeni zakli a dozoru praktického vyucovani. Reditel §koly
schvaluje osobu instruktora a zajisti jeho odpovidajici proskoleni povétenym pracovnikem
Skoly v rozsahu uvedeném v €l. 4 této smlouvy. Instruktor je povinen se Skoleni ztcastnit.
Pisemnou smlouvu o vedeni Zakli uzavte s instruktorem poskytovatele Skola.

Instruktorem je povéten: Marie Pavlikova

Kontaktni adaje: mob. || GGG—_ e-mail

Instruktor uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly a
koordinatorem, kterym poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani
zakl probiha. Hodnoceni zakt provadi povereny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s
instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy po ukonceni pracovniho tydne zaka. Instruktor
vede denik evidence hodnoceni a dochazky zak.

Instruktor vede soucasné nejvySe 6 zakl, a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady c.
211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdelavani v zakladnim, stiednim a vyS$im odborném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich piedpist. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro
zaky, spocivajici v osvojovani si zékladnich dovednosti, ¢innosti a ndvyki, zhotoveni
vyrobkii, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které¢ maji materidlni hodnotu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP zika, vcetné jeho
prokazatelného vstupniho proSkoleni zaki o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté
poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojim, nafadim a technologickym celkiim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni
ochranné pracovni prostiedky odpovidajici potiebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v
¢l. 1. odst. 1, platnym hygienickym normdm a zdkonnym normam k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zakii a zaméstndvani mladistvych v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zékonik prace, a nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.,
o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostredk ).

Pracovni odév zajisti zakim Skola.

Poskytovatel poskytne Zakiim minimdalné nasledujici osobni ochranné pracovni prostiedky:

Poskytovatel zajisti Zaklim moznost vyuzivat prostory a zafizeni pracoviste, véetné Saten a
socialniho zafizeni.

Provozni naklady nebo jakékoliv jiné naklady, vynalozené poskytovatelem na zajisténi
praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele hradi poskytovatel.

Néklady zaka na dopravu na misto realizace praktického vyucovani a zpét si zajistuje a
hradi kazdy zak sdm, na vlastni naklad.

Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Pracovni Uraz
zaka neprodlené oznami Skole a zaSle Skole kopii zdznamu o Urazu. Ve spolupréci s
povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni Urazii zakli a zajisti
napravna opatfeni.

Nezletilé zédky uvolnuje instruktor z praktického vyu€ovani pouze na zakladé pisemné
zadosti podepsané zakonnym zastupcem zaka, nebo Zdka pfeda instruktor piimo jeho
zdkonnému zastupci.

V ptipad¢ zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze zak nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v piipadech, kdy zdk zdvaznym
zpusobem porusi platné a G¢inné pravni predpisy, interni piedpisy Skoly ¢i poskytovatele, s
nimiz byl sezndmen, pravidla slusného chovéni, dochazku v dobé& praktického vyucovani
a/nebo ostatni naleZzitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovida Zdkovi za Skodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Grazem na pracovisti.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéiené osobé, zfizovateli §koly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro
provedeni koordina¢nich a kontrolnich ¢innosti.



1.

Cl 4
Prava a povinnosti Skoly

Koordinatorem je zaméstnanec Skoly povétreny feditelem Skoly a odpovédny za prubeh a
realizaci praktického vyucovani.

Koordinatorem je povéien: Be. Lubo§ Sebek

Kontaktni idaje:mob. _

e-mail:

Koordinator poskytuje instruktorovi poskytovatele metodickou pomoc pii zabezpecovani
prabéhu praktického vyucovani a zastupuje Skolu pii jednanich navazujicich na tuto
smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci skoly s poskytovatelem. Koordinator je
povéien kontrolni Cinnosti podminek uskute¢iiovani praktického vyucovani.

Koordinator pfeda zéstupci poskytovatele nebo uréenému instruktorovi pted zahijenim
praktického vyucovani nezbytnou pedagogickou dokumentaci, ramcovy vzdé¢lavaci
program (RVP) a Skolni vzdélavaci program (SVP) oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1.
odst. 1.

Koordinator uzce spolupracuje s povétrenym pedagogickym pracovnikem skoly:
Povéteny pedagogicky pracovnik Skoly: Ludmila Soukupova

Kontaktni idaje: mob. _
o-moil: I

Povéteny pedagogicky pracovnik Skoly tizce spolupracuje s instruktorem pii realizaci a
hodnoceni praktického vyucovani zakli na provoznim pracovisti poskytovatele.

Skola pfed zahajenim praktického vyulovani zajisti ve spolupraci s poskytovatelem
prokazatelnym zplisobem seznameni (proskoleni) instruktora zakii:

) se zédkladnimi pojmy, zdsadami a zptisoby pedagogické prace s zaky,

) s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb. (vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich),

) s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,

) s obsahem ramcovych vzdé€lavacich programt, Skolnich vzdé€lavacich programi a s
organizaci vyuky.

Skola v piipadé potieby umozni instruktorim G&astnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad Skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti poudeni zdka o bezpeénosti a
ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim, spocivajici zejména
v strojich a zafizenich. Zaroven zajisti zékladni poufeni zaka o obecnych principech
zachovavani mlcenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pii vykonu
praktického vyucovani u poskytovatele setka.

Skola pouéi zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyudovani na pracovistich
poskytovatele. Vybavi Zdka osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomickami dle vnitini
smérnice Skoly v piipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéri, zda zaci na
pracovisti obdrZeli potiebné osobni ochranné pracovni prostfedky.
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Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovistd
poskytovatele pted podpisem této smlouvy, pred zahdjenim praktického vyucovani a dle
potieby v prabeéhu praktického vyucovani, a to prostfednictvim koordinatora. O provedené
kontrole vyhotovi koordinator zapis, o kterém informuje feditelku Skoly.

Veskeré pracovni a kazenské prestupky zakt pti praktickém vyucovani fesi v souladu se
Skolnim fadem a dal$imi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzd€lavani zakl na
sttednich Skolach koordinator za soucinnosti s povéfenym pedagogickym pracovnikem
Skoly a instruktorem poskytovatele.

Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a splnéni podminky zdravotni zptisobilosti zakt dle §
3 odst. 5 a § 59 skolského zakona.

Skola predd poskytovateli potiebné podklady o dochazce zaka b&hem praktického
vyucovani za Gc¢elem umoznéni danového odpoctu podle piisluSnych pravnich predpisa.

Skola preda poskytovateli potiebné informace k nezbytné wipravé podminek odborného
vzdélavani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potiebam.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochizky a néaplné &innosti zakd povéfenym
zastupcem $koly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Odpovédnost za pripadné skody zptisobené zaky nebo zakim pii praktickém vyucovani na
zékladé této smlouvy se fidi ustanovenim § 391 zakoniku prace. Zaci §koly odpovidaji §kole
nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskuteciiuje praktické
vyucovani (poskytovatel), za Skodu, kterou ji zplsobili pfi teoretickém nebo praktickém
vyu€ovani anebo v piimé souvislosti s nim.

CL5
Odména za produktivni ¢innost

Zaktim nélezi za produktivni &innost provadénou v priib&hu praktického vyu¢ovani finanéni
odména podle § 122 Skolského zakona.

Produktivni ¢innosti Zaki je ¢innost, kterd pfinasi piijem subjektu, u kterého je ¢innost
vykonavéana. Cinnost 7aka, ktera pfijem nepfinasi, neni produktivni ¢innosti (praci). U
oboru vzdélani 53-41-H/01 Osettovatel neni vzhledem k charakteru praci (socidlni sluzba)
produktivni ¢innost vykonavana.

Za produktivni ¢innost zaka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vysi

50,-K¢./ 1hod.
(slovy: padesat korun ¢eskych).

Finan¢ni odména zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocitd vynasobenim
jednotkové hodinové odmény s poctem hodin praktického vyucovani, ve kterych zak tuto
¢innost vykonaval.

Vyse odmény zaka za produktivni praci nesmi byt niz§i nez minimalni vySe mési¢ni
odmény stanovena pravnimi predpisy. Dojde-li za trvani praktického vyucovani v pribéhu
kalendéiniho roku k takovému navySeni minimalni vySe mésicni odmény, Ze by finan¢ni
odména stanovena dle odst. 4 byla pod timto limitem, jsou Skola i poskytovatel povinni



vzajemnou dohodou navysit jednotkovou sazbu dle odst. 3 tak, aby za produktivni ¢innost
byla zaktim poskytovana odména nejméné ve vysi zakonem stanoveného mési¢niho limitu.

Pojistné na sociadlni zabezpeceni se z odmén za produktivni ¢innost zakl nesrazi, protoze
ptijmy za praci zaka a studentl z praktického vyucovani a praktické ptipravy jsou od dané
z ptijmil osvobozeny dle § 6 odst. 9 pism. k) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, ve
znéni pozd¢jsich predpisi. Z uvedeného divodu se z ptijml z odmén zakl za produktivni
praci rovnéz nesrazi dan z piijmua ve vysi stanovené pravnimi piedpisy.

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se z odmeén zakl rovnéz nesrazi, protoze se za
zaméstnance ve smyslu zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, nepovazuji, zaci nebo studenti, ktefi maji pouze piijmy za praci
z praktického vycviku (§ 5 pism. a) bod 2 zdkona).

Poskytovatel se zavazuje uhradit fakturu vystavenou skolou dle vykazu produktivni

¢innosti zaka za prislusné obdobi (uplynuly kalendarni mésic) , na ucet skoly
¢islo: vedeny , a to nejpozdéji

v bézném vyplatnim terminu poskytovatele.

CL6
Uzavieni a ukonceni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, atood 3.9.2025 do 30.6.2026
Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

) uplynutim sjednané doby jejiho trvani nebo pisemnou dohodou obou smluvnich
stran nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypoveéd z
této smlouvy, a to i bez uvedeni diivodu, pfi¢emz vypovéd musi byt pisemna a musi
byt doruc¢ena druhé smluvni stran€é. Vypovédni lhiita ¢ini jeden mésic a jeji b&h
pocina prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strané,

) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zptsobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou
pfedmétem této smlouvy, na zakladé piislusSného pravniho pifedpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho orgéanu,

) odstoupenim od smlouvy v piipadé jejiho podstatného poruseni, za které se
povazuje zejména poruSeni ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

V piipadé€ ukonceni smlouvy je poskytovatel povinen vratit Skole bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 14 dnt, veskerou predanou pedagogickou dokumentaci a dalsi ptipadné
pfedané dokumenty a listiny. RovnéZ musi nejpozdéji do 14 dnli po prvnim bézném
vyplatnim terminu poskytovatele nasledujicim po skonceni smlouvy dojit k vypotradani
vSech finan¢nich zavazka stran.

ClL7
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smlouva muze byt ménéna nebo doplnovana pouze formou pisemnych dodatki
podepsanych obéma smluvnimi stranami.



Pisemnosti zaslané emailem se povazuji za doruc¢ené ihned. Pisemnosti zaslané dopisem se
povazuji za dorucené 3. dnem od jejich odeslani na postovni adresu druhé smluvni strany.
Pisemnosti zaslané datovou zpravou se povazuji za doru¢ené za podminek uvedenych v
zakoné ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumenti.
Platné jsou vzdy udaje uvedené ve smlouve, dokud se strany nevyrozumi o jejich zméng.

Skola i poskytovatel se zavazuji zpracovavat osobni idaje poskytnuté mezi stranami na
zaklad¢ této smlouvy v souladu s pravnimi predpisy, a to vyhradné v rozsahu a za ucelem
nezbytnym pro fadné plnéni této smlouvy. Smluvni strany berou na védomi, ze predmétem
zpracovani mohou byt i citlivé osobni udaje (napiiklad informace o zdravotni zpiisobilosti
zakl), k nimz je potieba piistupovat se zvySenou mirou ochrany.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi zakona ¢.
89/2012 Sb., obcanského zadkoniku, ve znéni pozd¢jsich predpist, ustanovenimi zdkoniku
prace, Skolského zakona a jeho provadécich predpist.

V pfipadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné, netcinné nebo
nevymahatelné, nema to vliv na platnost dal$ich ustanoveni této smlouvy. Smluvni strany
se zavazuji uzavfit ohledné neplatného/neucinného/nevymahatelného ustanoveni smlouvy
dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se smluvni
strany 1 nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotovené obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pifed jejim podpisem piecetly, jejimu obsahu

porozumeély a zZe uzavieni smlouvy tohoto znéni je projevem jejich pravé, svobodné a vazné
vile. Na diikaz toho pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

V  Meéstci Kralové dne: Vv dne:

Mgr. Hana Podzimkova, feditelka
za Skolu za poskytovatele



