
HC Dukla Jihlava, s.r.o., se sídlem Tolstého 21, 586 01 Jihlava 
ICO: 255 14 750, DIC CZ 255 14 750, společnost je zapsána v obchodním rejstříku KOS 
v Brně oddíl C, vložka 293 72. 
zastoupená jednatelem společnosti: Bedřich Ščerban 
dále jen Klub 
a 
panem: Jan Mečiar rodné číslo: 800426/2970 
trvale bytem: Odborářská 885, 583 01 Chotěboř 

IČO: 74844652 
bankovní spojení: číslo účtu 27-2519090267/0100 
dále jen Kustod 

podle svých prohlášení k právním úkonům způsobilí, uzavřeli tuto 

Smlouva o spolupráci 
I. 

Uvodní ustanovení 

1. Potřeba přesného a úplného vymezení vzájemných práv a povinností v rámci vzájemné 
spolupráce vede k uzavření této smlouvy 
2. Klub provozuje svou sportovní činnost jako účastník 1. ligy CR. Ke splnění svých 
sportovních cílů a k prosazení klubu na poli profesionálního hokeje přijímá Kustoda 
k výkonu činnosti v Klubu. 
3. Kustod vykonává svou činnost jakožto svou hlavní činnost v postavení osoby samostatně 
výdělečně činné. 

II. 
Odměna 

1. Sjednaná základní měsíční odměna je splatná v pravidelných měsíčních splátkách, ve výši 
24.000,- Kč (slovy: dvacet čtyři tisíc korun českých), v průběhu hokejové sezóny pozadu, 
vždy do každého 15. dne následujícího na jeho bankovní účet. 
2. Kustodovi může být udělena zvláštní měsíční odměna za dosažené výsledky mužstva 
pro danou sezónu. 
3. Kustod bere na vědomí, že sjednaná odměna podléhá zdanění podle platných daňových 
předpisů a že jako osoba samostatně výdělečně činná je povinen sám podávat daňové 
přiznání a platit daň. 

III. 
Práva a povinnosti účastníků 

Klub je povinen: 
1. Platit Kustodovi ve sjednané výši a čase základní měsíční odměnu. 
2. Nést ze svého náklady spojené s účastí Kustoda na utkáních, trénincích a soustředěních 
konaných mimo Jihlavu. 

Kustod je povinen: 
1. Vykonávat činnost podle svých nejlepších schopností a vědomostí. 
2. Provádět masáže, tejpování a další činnosti spojené s funkcí kustoda. 
3. Provádět broušení bruslí, jejich opravu a montáž. 
4. Pečovat o výzbroj a výstroj, provádět údržbu a drobné opravy, řešit objednávky. 
5. Zodpovídá za svěřený majetek a hospodaření s ním. 

Klub Kustod



6. Má hmotnou zodpovědnost za výstroj a výzbroj a další svěřený majetek. 
7. Výměna a praní prádla, dohlížet na úklid kabiny a prostor v užívání Klubu. 
8. Neprovozovat bez předchozího písemného souhlasu Klubu žádnou jinou samostatně ani 
jinou výdělečnou činnost, která by omezovala či jinak zasahovala do plnění povinností 
kustoda dle této smlouvy. 
9. Vykonává svou pracovní činnost v rozsahu 40 hodin týdně. 
10. Mít hmotnou finanční zodpovědnost za svěřený materiál. 
11. Mít zodpovědnost za provoz a ošetřování služebního vozu, při jeho služebním použití. 
12. Je loajální vůči klubu a zavazuje se neposkytovat interní informace o chodu klubu, 
ekonomické, sportovní stránce a informace ohledně know-how klubu. 

IV. 
Důsledky porušení povinností 

Při podstatném nebo opakovaném porušení závazků podle této smlouvy může druhy účastník 
smlouvu vypovědět, porušuje-li smluvní strana své povinnosti i po té, co byla k jejich plnění 
písemně vyzvána a na možnost výpovědi výslovně upozorněna. 

V. 
Skončení smlouvy 

Tato smlouva končí: 
A) dohodou účastníků ke dni, který je v dohodě o jejím skončení uveden. 
B) výpovědí smlouvy. Výpovědí smlouvy končí smlouva k prvnímu dni měsíce následujícího 
po doručení výpovědi druhému účastníku. Výpověď musí být písemná. 

VI 
Závěrečná ustanovení 

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou od 1. 5. 2024 do 30. 4. 2026. 
2. Po vzájemné dohodě může být tato smlouva před jejím ukončením prodloužena 
dodatkem k této smlouvě. 
3. Při výpovědi této smlouvy dle článku V. odst. B) náleží Kustodovi odstupné ve výši 
jednoho základního měsíčního platu tj. 24.000,- Kč. 
4. Pokud se tato smlouva změní dle zákonů Evropské unie na zaměstnanecký poměr, 
rozumí se pojmu základní měsíční odměna podle odstavce II. Odměna hrubou mzdou 
včetně sociálního a zdravotního pojištění organizace 
5. Stane-li se Kustod v průběhu této smlouvy ze zákona povinným nebo dobrovolným 
plátcem daně z přidané hodnoty rozumí se pojmu základní měsíční odměna bez DPH. 
6. Pokud se v této smlouvě užívá termín „odměna“ rozumí se tím ve smyslu zák. č.526/90 
Sb. o cenách, sjednaná cena za výkon, poskytnuté podle této smlouvy. 
7. Účastníci prohlašují, že tato smlouva byla sepsána podle projevů jejich svobodné a vážné 
vůle, těmto projevům odpovídá, jako takovou ji ve dvou vyhotoveních podepisují. Jedno 
vyhotovení obdrží Kustod, jedno Klub. 

V Jihlavě, dne 1.5.2024 

an Mečiar 

kustod jednatel (očniý| HC Duklá Jlňfáva, s.r.o. 
T“ | Tolstého 4679/21, 586 01 Jihlava 

IČ: 255 14 750, OIČ: CZ25514750 
-+ | a-mall: hoduklaOhodukla.cz 
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