Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
Zaki stiednich Skol a stredisek praktického vyucovani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
ustanoveni § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, Vv platném
znéni, a v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami,
kterymi jsou:

Albert Ceska republika, s.r.o.
Se sidlem Radlicka 520/117, Jinonice, 158 00 Praha 5
Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, spisova znacka C 306379
IC: 4401 23 73
DIC: CZ44012373
Bankovni spojeni: BBAN: 26927621/0710,
IBAN: CZ62 0710 0000 0000 2692 7621,
BIC(SWIFT): CNBACZPP

Kterou zastupuji: XXXXXXXX XXXX XXX, HR Business Partner Operations Director
XXXX XXXXXXXXX, School Relationship Specialist

(dale jen ,,Poskytovatel)
a

Nazev skoly:  Stfedni odborna $kola Prost&jov
Adresa Skoly:  E. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov
IC: 00 54 46 12

Kterou zastupuje: Ing. Maria Zamostna, feditelka Skoly
(dale jen ,,Skola®)

l.
Ucel smlouvy

Utelem této smlouvy je zajisténi moznosti odborného vzdélavani zaka Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyucovani, provadéného ve smyslu § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni
(dale jen ,,8kolsky zakon*), ve kterém se uskute¢fiuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, diisledné osvojeni
ptislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je uprava podminek poskytovani praktického vyucovani zakam Skoly na
pracovistich Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdé&lavacim programem vydanym MSMT pro uéebni
obor vzdélani Prodavaé¢ (dale jen ,,RVP*) a $kolnim vzd&lavacim programem (dale jen ,,SVP*). Odborny
vycvik bude spocivat zejména ve zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji pro
Poskytovatele urcitou materialni hodnotu.



Il
Misto konani odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pifiméfené podminky v souladu s pravnimi piedpisy ve
svych provozovnach:
Nazev a adresa prodejny/prodejen: Albert, Plumlovska 456, Prost&jov (&. provozovny 821)

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualng.

V.
Obory vzdélani

Zaci Skoly budou mit u Poskytovatele pii odborném vycviku moznost vykonavat piipravné a odborné prace
v souladu se SVP v oboru vzdélani:

66-51-H/01Prodavac
V.
Pocet zakd, ktefi se zucastnuji odborného vycviku

Pocet a jmenny seznam zakt (véetn¢ uvedeni oboru vzdélani a ro¢niku), kterym bude poskytnut odborny
vycevik, tvofi ptilohu €. 1 této smlouvy.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, ze pfiloha &. 1 miZe byt zménéna samostatné, aniz by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na tpravé ¢ zméné obsahu
prilohy ¢. 1, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni piilohy, Skola podepise ve dvou vyhotovenich a
jedno z téchto vyhotoveni doru¢i Poskytovateli.

VI.
Délka a casovy rozvrh odborného vycviku

=

Odborny vycvik bude probihat kazdy pracovni den v obdobi od: 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026.

2. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt v souladu s § 245 a § 246 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,,zakonik prace*) a musi byt pfiméfené fyzickému
arozumovému rozvoji zakll se zietelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym
zvlastnostem v tomto véku, a to v souladu s § 300 zakoniku prace

3. Vsouladu svyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
v platném znéni (dale jen ,,vyhla¥ka MSMT*):

» je v odborném vyciku vyuéovaci jednotkou vyucovaci den;

» vyucovaci den nesmi byt v prvnim ro¢niku del$i nez 6 vyucovacich hodin;

» vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyuéovani ve vyuCovacim dni Vdenni formé vzdélavani zacind nejdfive v 7 hodin

a odpoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani konci nejpozdeji ve 20 hodin;

> v odiivodnénych ptipadech mize feditel Skoly v denni formé vzdélavani urdit pocatek dopoledniho
vyucovani zaki druhych, téetich a ¢tvrtych ro¢nikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zaku
tretich a Ctvrtych ro¢nikd ve 22 hodin;

tydenni rozvrh vyucovani zaka se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem

nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin;

» 7zaci maji prestdvku shodné s pfestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu

s ustanovenimi zakoniku prace;
» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

v



VII.
Ml¢enlivost

Zaci jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznami pii vykonu odborného
vycviku a jejichZ prozrazeni nebo zvetejnéni by mohlo Poskytovateli ptivodit ijmu, zejména o obchodnim
tajemstvi Poskytovatele. Tuto ml¢enlivost jsou povinni zachovavat i po skonceni tohoto odborného vycviku.
74k je dale povinen poéinat si tak, aby takové skuteénosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobg, a pokud zjisti
tinik takovych informaci, je povinen o tom okamzité informovat Skolu a Poskytovatele.

Skola timto zmociiuje Poskytovatele k tomu, aby Ziky néleZité o uvedené povinnosti zachovavat ml¢enlivost
poucil. V ptipadé, ze zak porusi povinnost zachovavat mlcenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalsi
vykonavani odborného vycviku tohoto zaka a zakdzat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. Poskytovatel
tuto skute¢nost oznami $kole, ktera je Skola povinna tohoto Zaka vylougit z uéasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. S timto diisledkem jednani Z4ka Skola seznami i jeho rodie.

Vyse uvedena povinnost ml&enlivosti se vztahuje také na zaméstnance Skoly, zejména na ucitele odborného
vycviku a na zastupce Skoly, kteti maji pfistup na pracovisté Poskytovatele.

VIII.
Poskytovani nastroji a naradi

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a natfadi a poskytne Zakim vhodné
nastroje a nafradi.

IX.
Zpisob odménovani zaki za produktivni ¢innost

Poskytovatel bude odménovat zaky za odpracované hodiny produktivni ¢innosti ve vysi, ktera je obéma
smluvnimi stranami sjednana Vv pfiloze ¢. 2 Kk této smlouve.

Produktivni ¢innosti se pritom rozumi zhotoveni vyrobkll nebo vykon sluzeb nebo praci, které maji
materialni hodnotu, zejména jde o ¢innosti pii pfimém prodeji zbozi, obsluze zakaznikid nebo o jiné ¢innosti
V provoznich prostorach prodejny. V pochybnostech, zda jde o produktivni ¢innost, je rozhodujici, zda
takova Cinnost pfinasi Poskytovateli piijem.

Casové useky, kdy se zak seznamuje s vyrobnimi postupy, predpisy vztahujicimi se k odbornému vycviku ¢i
souvisejici ¢innosti, pficemz vysledek Cinnosti zdka neni pro Poskytovatele ekonomicky vyuzitelny, nejsou
produktivni ¢innosti.

O tom, zda se jedn4 o produktivni ¢innosti, rozhoduje Poskytovatel.

Prehled odpracovanych hodin produktivni ¢innosti vede Poskytovatel.

Poskytovatel a Skola vyslovné prohlasuji, Ze piiloha &. 2 miize byt zménéna samostatné, aniz by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouveé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na tpravé ¢i zméné obsahu
prilohy €. 2, jeji nové znéni, které nahradi dosavadni znéni pfilohy, podepisi a kazda ze smluvnich stran

obdrZzi jedno vyhotoveni nového znéni ptilohy €. 2.

Pii zméné pravnich predpisti vztahujicich se na odménovani zakl (zejména predpisti upravujicich minimalni
mzdu) se smluvni strany zavazuji upravit znéni piilohy ¢. 2 tak, aby byla v souladu s pravnimi ptedpisy.



X.
Opatieni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii odborném vycviku

Zaci maji pravo na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, Ze bezprostfedné¢ a vazné ohrozuje jejich zivot
a zdravi, poptipad¢ zivot a zdravi jinych fyzickych osob.

Kazdy zak je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pii praci, zejména je
povinen plnit povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 106 zakoniku prace. V pfipadé¢ Urazu zaka
Poskytovatel Skole uraz bezodkladné oznami, aby Skola mohla plnit povinnosti stanovené vyhlaskou
MSMT ¢&. 64/2005 Sh., o evidenci trazi déti, zaki a studentl, v platném znéni, v&etné povinnosti
ohlaseni urazu prislusnému oblastnimu inspektoratu prace

Poskytovatel je povinen vytvafet podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci v souladu
S ptedpisy o bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zatizeni a o ochrané zdravi pfi praci.
Poskytovatel je povinen poskytnout zakim, pokud to vyZaduje ochrana jejich zivota a zdravi nebo
ochrana Zivota a zdravi dal$ich fyzickych osob, osobni ochranné pracovni prosttedky nezbytné k vykonu
¢innosti v ramci odborného vycviku a potfebné myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky, poptipade téz
ochranné napoje, a to ve stejném rozsahu jako svym zaméstnancim.

Zaci budou pii odborném vycviku u Poskytovatele vykonavat ¢innost za podminek obdobnych vykonu
prace zafazené do prvni kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zadkond, V platném znéni. V souladu s ustanovenim § 51
zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni, tak nebude provedeno
posouzeni zdravotni zpisobilosti zakt.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje:

1.

Zabezpecit, aby ucitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zptisobilost a moralni
bezuhonnost. U¢itelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimalné dvakrat
v kazdém kalendainim mésici, ev. dle potieb Poskytovatele, pfi¢emz prodiskutuji dosavadni pribéh
odborného vycviku zakd s instruktorem, ktery ma dozor nad Zaky, nebo manazerem provozovny
Poskytovatele.

Nejméné 14 dni pied zapodetim odborného vycviku dodat Poskytovateli RVP, SVP a dalsi dokumenty
a podklady nutné pro praci instruktord a informovat Poskytovatele pfedem o jakékoliv zméné téchto
dokumentt a tyto dokumenty mu poskytnout.

V piipadé, Ze se n&ktery z zakd dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je Skola povinna oznamit tuto
skute¢nost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého poruseni pracovni kdzné nebo je divodné
podezieni, ze se dopustil poruSeni pracovni kazng, vyloucit z ucasti na odborném vycviku na
pracovistich Poskytovatele. Hrubym poruSenim pracovni kdzné¢ se rozumi zejména, avSak nikoli
vyhradné jednani, kterym se zak protipravné obohati na tkor Poskytovatele. S timto disledkem jednani
7aka Skola seznami i jeho rodice.

Seznamit zaky s Domovnim fadem Poskytovatele, ktery tvoti ptilohu €. 3 této smlouvy, a zajistit, aby
7aci pii odborném vycviku na provozovnach Poskytovatele Domovni fad dodrzovali a Fidili se jim. Skola
bere na védomi, ze Domovni fad Poskytovatele mize byt Poskytovatelem kdykoliv zménén. Pokud
dojde ke zm&né Domovniho Fadu, je Poskytovatel povinen poskytnout Skole jeho nové znéni. Skola je
povinna seznamit zaky s timto novym znénim Domovniho fadu a zajistit, aby jej zaci na pracovisti
dodrzovali a fidili se jim.

Seznamit zaky s tim, ze Poskytovatel zpracovava osobni udaje zaka (zejména identifikacni a kontaktni
udaje a udaje vztahujici se k praktickému vyucovani) predevsim za ucelem spravy a fizeni praktického
vyucovani a zakonnych povinnosti Poskytovatele. Bliz§i podminky zpracovani osobnich udaji zaka jsou
obsazeny ve Smlouvé o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich daja, jejiz znéni tvoii
ptilohu ¢. 4 této smlouvy a kterou spolu Poskytovatel a Skola uzaviou.

Seznamit zaky s povinnostmi, které pro n¢ vyplyvaji z této smlouvy, a zajistit, aby Zaci tyto povinnosti
dodrzovali a tidili se jimi.



Poskytovatel se zavazuje, ze:

1. Zabezpeci podminky pro vykonani odborného vycviku zakda.

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlagkou MSMT podle RVP a SVP pod vedenim instruktorii
a utitele odborného vycviku. Podminky spoluprace povéfeného zaméstnance Skoly a instruktort
a pozadavky pro vykon &innosti instruktora jsou uvedeny v SVP.

3. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou odpovidat hygienickym
normam.

4. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpeénosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakd.

5. Nezbytné nutné a ucelné materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potfebam daného
oboru.

6. Poskytne pfiméfenou odménu zakim za produktivni ¢innost podle § 122 Skolského zakona, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.

7. Pouze za ucelem provétfeni plnéni podminek této smlouvy, poptipadé za tGcelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatieni souvisejicich s touto smlouvou, umozni zastupctim Skoly vstup na pracovists,
kde je vykonavan odborny vycvik.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vycvik.

Poskytovatel je opravnén v piipadé, ze se néktery z zak dopusti hrubého poruseni pracovni kazné nebo je
divodné podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazn¢ (zejména se svym jednanim protipravné obohati
na ukor Poskytovatele, zptisobi mu Skodu nebo je diivodné podezieni, ze se protipravné obohatil ¢i zptsobil
Skodu), zakazat a znemoznit vstup tomuto Zzakovi na pracovisté, kde je vykonavan odborny vycvik.
Poskytovatel tuto skuteénost oznami $kole, ktera je Skola povinna Zaka, ktery se dopustil hrubého poruseni
pracovni kdzné nebo je divodné podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazn€, vyloucit z ti¢asti na
odborném vycviku na pracovistich Poskytovatele. S timto disledkem jednani Zaka Skola seznami i jeho
rodice.

Skola Poskytovateli neposkytuje néhradu nakladd, které Poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za ucelem uskute¢novani praktického vyucovani na jeho pracovisti.

XIlI.
Zaveérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu urcitou, a to od 1.9.2025 do 31.8.2026.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se fidi
zejména zakonem €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, zdkonikem prace, Skolskym
zdkonem a vyhlagkou MSMT.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné, coz

potvrzuji svymi podpisy.

Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dne 1.9.2024.

. Jakékoli zmény nebo dopliky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou

smluvnich stran.

6. V pripad¢, ze se jakékoli ustanoveni této smlouvy stane zcela ¢i z ¢asti neplatnym, neuc¢innym nebo
nevymahatelnym, ale bylo by platné, uc¢inné a vymahatelné kdyby byla jeho ¢ast vymazana, bude toto
ustanoveni nebo jeho ¢ast, povazovano za vymazané v rozsahu, ktery je potfebny pro platnost, G¢innost
a vymahatelnost této smlouvy jako celku, pii zachovani co mozné nejvétsiho pivodniho ekonomického
vyznamu daného ustanoveni. V takovém piipadé smluvni strany nahradi do patnacti dni od vyzvy
kterékoliv ze smluvnich stran takovéto neplatné, neicinné nebo nevymahatelné ustanoveni ustanovenim,
které bude nejlépe spliiovat smysl takového neplatného, neuc¢inného nebo nevymahatelného ustanoveni.

7. Smluvni strany se dohodly, ze pti vykladu ustanoveni této smlouvy nebudou piihlizet k praxi mezi nimi
zavedené, ani k jednani, ktera predchazela uzavieni této smlouvy. Smluvni strany jsou vazany ve svych
pravech a povinnostech pouze obsahem této smlouvy. Tato smlouva piedstavuje Uplné ujednani mezi
smluvnimi stranami a nahrazuje veskera predchozi ujedndni mezi smluvnimi stranami tykajici se t€hoz
predmétu.

8. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna vypoveédét tuto smlouvu s okamzitou G¢innosti ke dni doruceni
vypovedi druhé smluvni stran€, pokud druhd smluvni strana ani po pfedchozim pisemném upozornéni

o~
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neplni fadné a v¢as své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy. Ve vypoveédi musi byt uveden divod
ukonceni smlouvy.

9. Tuto smlouvu je mozno vypovédét i bez udani diivodu s vypovédni lhiitou 3 mésice, ktera pocina bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni.

10. Vypovéd musi byt pisemna a musi byt doruena na shora uvedenou adresu Poskytovatele &i Skoly nebo
jinou adresu, kterou Poskytovatel &i Skola pisemné sd&li druhé smluvni strang.

11. Kontaktni osoby pro feSeni provoznich zalezitosti ohledné smlouvy:

a) za Skolu: XXXX XXXXXXXXX, tel: +420 XXX XXX XXX
XXXXXXXX
b) za Poskytovatele: XXXX XXXXXXXXX, tel.: +420 XXX XXX XXX

XXX XXXXXXXX, tel.: +420 XXX XXX XXX

Ptilohy:

1. Jmenny seznam zaka

2. Odmeénovani zaka

3. Provozni tad Poskytovatele

4. Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich udaji

Za Poskytovatele: Za Skolu:
V Praze dne: 1. 9. 2025 V Prost&joveé dne: 1. 9. 2025
XXX XXXXX XXXXXXX Reditel/ka skoly

HR Business Partner Operations Director

XXXX XXX XX XXX X
School Relationship Specialist



Priloha ¢. 1

ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani Zaku stirednich $kol a stiredisek
praktického vyucovani ze dne ..................

Jmenny seznam Zaki

Poskytovatel povetuje ve Skolnim roce 2025-26 na pracovisti:

ALBERT, Plumlovska 456, Prostéjov

Jméno a prijmeni
Obor Rocnik
Instruktor/UOV

Sudy tyden

Prodavac 1.

Prodavac 1

Prodavac 1.
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Prodavac
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Prodavac

Lichy tyden

Prodavacé

Prodavac

Prodavacé

Prodavacé
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Prodavacé

Prodavacé
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Prodavaé




Lichy tyden
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Prodavacd 2.
Jméno a piijmeni Telefonni Cislo E-mail
Jméno a piijmeni Telefonni Cislo Obchazejici E-mail
UOV, ZRPV,
UOP

Ve smyslu vyhlasky MSMT ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném
znéni, vede instruktor v odborném vycviku souéasné nejvyse 6 zaka.

Za Skolu: Stéedni odborna $kola Prost&jov

Vv dne

Reditel/ka Skoly



1)

2)

3)

4)

Priloha ¢. 2
ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zZaki stfednich Skol
a stiedisek praktického vyucovani ze dne ..............

Odménovani zaki
Za produktivni ¢innost na pracovisti pod vedenim ptislusného instruktora prislusi zakiim za kazdou

hodinu produktivni ¢innosti odména stanovena v souladu se skolskym zakonem a ostatnimi pravnimi
predpisy a v souladu s timto ujednanim.

V souladu s pravidly uvedenymi v § 122 odst. 1 skolského zakona se odména zakiim stanovi tak, ze:
a) minimalni vySe mési¢ni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 30 %
minimalni mzdy, tj. 6240 K¢;
b) pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze zak nevykonaval
produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost pomérné
upravi.

Konkrétni vySe meésicni odmény se urcuje podle kvality a vysledkii produktivni cCinnosti zaka
s piihlédnutim  k celkovému poctu pfiznanych hodin produktivni ¢innosti, po  konzultaci
s u¢itelem/ugitelkou odborného vycviku Skoly (dale jen ,,UOV*). Na tomto hodnoceni se podili
Poskytovatel, resp. instruktor, a UOV spole¢né. V ptipadé neshody je kompetentnim rozhodnout o
hodnoceni Zaka manazer prodejny Poskytovatele. Poskytovatel stanovi odménu v rozpéti 30 % - 100 %
minimalni mzdy, tj. 37,32 Ké/hod. — 124,4 K¢/hod.

Vyse odmény je stanovena dle vysledki v odborném vycviku — mési¢niho hodnoceni z odborného
vycviku, po¢tu hodin produktivni ¢innosti a rocniku, ve kterém je zak zapsan:

Rocnik
1. 2. 3.
1(vynikajici) 80,- 100,- 125,-

Odménovani 1.1. 2025

2 (velmi dobré) | 60,- 80,- 100,-

<

N

E

el

o

L8

Z8 3 (dobré) 50,- | 60,- | 80,-
g E

g 4 (uspokojivé) | 40,- | 50,- | 60,-
e

ﬁ 5 (neuspokojivé) | 0,- 0,- 0,-

Odmeénu za produktivni ¢innost poskytuje zakiim Poskytovatel.
Odmeéna je poskytovana vyhradné primo na ucet zaku nebo zakonného zastupce.

Zaci pro uéel vyplaceni odmény dodaji Poskytovateli své &islo uétu. Zak je povinen oznamit Poskytovateli
platebni instrukce pro ucely vyplaty odmény v den nastupu na odborny vycvik. V ptipadé zmén platebnich
instrukci je zak povinen oznamit tyto zmény Poskytovateli nejpozdéji do 20. dne mésice pfedchazejiciho
mesici, od kterého ma byt tato zména G¢inna.

S vySe uvedenymi povinnostmi je §kola povinna zZaky prokazatelné seznamit!

V Praze dne 1.9. 2025

Reditel/ka $koly



Provozni rad pro osoby pohybujici se v prostorach provozovanych spole¢nosti
Albert Ceska republika, s.r.o.

Spole¢nost Albert Ceska republika, s.r.o., ICO: 440 12 373, se sidlem Praha, Radlicka 117, PSC 158 00,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, spisova znacka C 306379 (,,Albert®), je
provozovatelem prodejen Albert, distribu¢nich center Klecany, Olomouc a Hradec Kralové a kancelatskych
prostor spole¢nosti Albert na uzemi Ceské republiky (,,prostory spole&nosti Albert®).

Tento provozni ta4d jsou povinni dodrzovat vSichni zaméstnanci, zdkaznici, dodavatelé zbozi a sluzeb
spolecnosti Albert, navstévnici, najemci a jejich zaméstnanci, véetné dodavatelti zboZi a sluzeb najemcim
spolecnosti Albert a jejich navstévniki, jakoZz i v8echny ostatni osoby, které jsou piitomny v prostorach
spolecnosti Albert.

Z diivodu bezpecnosti, dodrzovani potfadku, dodrzovani norem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP) a pozarni ochrany (PO), z diivodu ochrany nakupujicich, ochrany zaméstnanci spole¢nosti Albert,
ochrany majetku spole¢nosti Albert a jejich zajmi je pti pobytu a pohybu v prostorach spole¢nosti Albert
zakazano:

1) Chovat se nasilnym zptisobem, pouzivat nesluSnych vyrazii a gest nebo vyrazt ¢i jakychkoliv jinych
projevi hanobicich rasu, nabozenstvi nebo etnikum, v jejichz dasledku by mohlo dojit k vytrznostem,
spachani trestného ¢inu, poptipadé¢ by se mohly dotknout ostatnich osob nachdzejicich se v prostorach
spole¢nosti Albert.

2) Fotografovat, natacet video nebo potizovat jakékoliv zdznamy na mobilni telefony, kamery, fotoaparaty,
iPady a dal$i podobnd zatizeni, a to jak otevieng, tak skryté, pokud to nebylo predem pisemné povoleno
oddélenim Risk & Security a oddélenim PR & Communications spole¢nosti Albert. Pozadovat po
zaméstnancich spolecnosti Albert v prostorach spole¢nosti Albert ¢i po pracovnicich ochranné ¢i jiné
sluzby prodejen Albert nebo dalSich prostor spole¢nosti Albert podani jakychkoliv informaci za ucelem
pofizovani materidlli pro tiskové, filmové, rozhlasové a televizni zpravodajstvi, ¢i jakékoliv jiné
védecké, umélecké, ¢i jiné obdobné ucely, pokud to nebylo predem pisemné schvaleno oddélenimi PR &
Communications / Risk & Security / Operations spole¢nosti Albert.

3) Nosit stielné a jiné zbrané a nebezpecné pfedméty v prostorach spole¢nosti Albert.

4) Fyzicky, ustné ¢i jinak vyhrozovat jakékoliv osob& vyskytujici se v prostorach spole¢nosti Albert,
vyvolavat rvacky, plivat, obtéZovat ostatni hlukem, pachem nebo nadmérné hlasitym chovanim, sledovat
jiné zakazniky, navstévniky, zaméstnance ¢i jiné osoby nebo pouzivat slovnich narazek nebo gest
S vyraznym sexualnim podtextem. Rovnéz neni dovoleno jakékoliv jiné chovani vyvolavajici vytrznosti
a ohrozujici ¢i omezujici ostatni osoby vyskytujici se v prostorach spolecnosti Albert.

5) Béhat, jezdit na kole¢kovych bruslich, kolobézkach, skateboardech, kolech nebo jinych zafizenich
obdobného charakteru v prostorach uzivanych a spravovanych spolecnosti Albert bez predchoziho

schvaleni spole¢nosti Albert.

6) Branit volnému prichodu a pohybu zakaznikli nebo branit vyhledu zakaznikl na jakékoliv vystavené
zbozi nebo v pristupu k takovému zbozi.

7) Shromazd’ovat se za ucelem ruseni vefejného klidu a poradku nebo pachani jakychkoliv protipravnich
¢ind.

8) Odhazovat odpadky, vytvafet skladky odpadu, naruSovat potadek a Cistotu vybiranim kontejneri a
popelnic s odpadem. Vytahovat pfedméty z nadob nebo ko$i na odpadky.
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9) Znehodnocovat, poskozovat nebo jakkoliv ni¢it majetek, ktery je soucasti prodejen, je v prodejnach
umistén nebo se nachazi v dalsich prostorach spole¢nosti Albert.

10) Psat, stiikat sprejem, Skrabat nebo jinak vytvatet tzv. graffiti na majetku, ktery je soucasti prodejen
Albert, ktery je v prodejnach umistén nebo se nachazi v dalSich prostorach spravovanych spole¢nosti
Albert.

11) Provadét obchodni a neobchodni aktivity v prostorach spole¢nosti Albert bez piedchoziho pisemného
souhlasu spole¢nosti Albert.

12) Dozadovat se penéz nebo jinych prispévkd ¢i dart nebo rozdavat jakykoliv obchodni, inzertni ¢i
propagacni material a nabizet vzorky zbozi, které se prodava, je k dostani nebo které Ize ziskat vyménou
za finan¢ni dar ¢i prispévek, pokud k tomu nebylo vydano piedchozi pisemné povoleni spole¢nosti
Albert.

13) Nebyt dostateéné oblecen, nebo byt obleéen zpiisobem, ktery by urazel vefejnost.

14) Konzumovat alkohol, uzivat omamné a psychotropni latky, nebo byt pod vlivem alkoholu ¢i omamnych
a psychotropnich latek v prostordch prodejen Albert nebo v dal§ich prostordch uzivanych a
spravovanych spolecnosti Albert. Konzumace alkoholu je mozna pouze v ramci propagacnich ¢i jinych
obchodnich akci a pouze po predchozim schvaleni ze strany spole¢nosti Albert.

15) Koufit v prostorach prodejen Albert a v prostorach uzivanych a spravovanych spole¢nosti Albert mimo
mista k tomu vyhrazena.

16) Vstupovat se zvifaty do prodejen Albert a v prostorach uzivanych a spravovanych spole¢nosti Albert
(neplati pro vodici psy doprovazejici osoby ¢asteéné ¢i zcela nevidomé).

17) Poskozovat jakékoliv bezpeCnostni zafizeni nebo vécné prostiedky pozarni ochrany a pozarné
bezpecnostni zatizeni v prodejnach Albert a v prostorach uzivanych a spravovanych spole¢nosti Albert.

18) Lezet nebo spat.

19) Provozovat podomni prodej, vylepovat a rozdavat letaky, poradat ankety, podpisové a peti¢ni akce,
prodavat losy atp. bez pfedchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti Albert.

20) Poradat demonstrace, happeningy ¢i setkani.

21) Pouzivat zabavnou pyrotechniku v prostorach prodejen Albert nebo v jinych prostorach uzivanych a
spravovanych spole¢nosti Albert.

Bude-li nékdo v prodejné Albert a v prostorach uzivanych a spravovanych spole¢nosti Albert pfistizen pii
kradezi nebo pfi pachani jiného trestného Cinu nebo bezprostfedné poté, nebo pii piestupku, bude dle
platnych pravnich pfedpisti zadrZzen a bude ptredan pfislusSnym spravnim organiim ¢i organtim Cinnym
V trestnim fizeni.

Prodejny Albert jsou zabezpeceny 24hodinovou ostrahou a to prostfednictvim kamerového systému a/nebo
fyzickou ostrahou.
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Priloha ¢. 4
Smlouva o spolupraci v oblasti ochrany a zpracovani osobnich udaji

(dale jen ,,Smlouva®)
SMLUVNI STRANY:

Nazev skoly: Stfedni odborna skola Prostéjov

Adresa skoly: E. Husserla 30/1, 796 01 Prost&jov

IC: 00544612

Kterou zastupuje: Ing. Maria Zamostna, feditelka Skoly

(dale jen ,,Skola®)

a

Spole¢nost: Albert Ceska republika, s.r.0.

s registrovanym sidlem: Radlicka 520/117, Jinonice, 158 00 Praha 5

ICO: 44012373, DIC: CZ44012373

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Mestskym soudem v Praze, sp. zn. C 306397

kterou zastupuje: XXXXXXXX XXXXXXX, HR Business Partner Operations Director, a
XXXX XXXXXXXXX, School Relationship Specialist

(dale jen ,,Albert*)

(Skola a Albert dale spoleéné jako ,,Strany* a kazda zvlast jako ,,Strana“)

PREAMBULE
(A) VZHLEDEM K TOMU, ZE Strany spolu spolupracuji v oblasti zaji§tovani praktického vyucovani
(dale jen ,,PInéni) na zakladé smlouvy, ze dne ........................ (dale jen ,,Ramcova
smlouva®);

(B) VZHLEDEM K TOMU, ZE mezi Stranami dochazi na zikladé Ramcové smlouvy a/nebo pii
poskytovani Plnéni Kk vyméné osobnich udaji ve smyslu Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto udajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES (tzv. obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udaju,
dale jen ,,GDPR*);

(C) VZHLEDEM K TOMU, ZE se pii poskytovani &i pfijimani Plnéni nachézi kazda ze Stran v pozici
samostatného spravce, tj. osoby, ktera sama urcuje ucely a prostfedky zpracovani osobnich udajd,
k jejichz vyméné mezi Stranami dochazi; a

(D) VZHLEDEM K TOMU, ZE Strany maji zajem o fadné dodrzovani prav a povinnosti souvisejicich
s nakladanim s osobnimi ve smyslu GDPR, jakoZ i o vzajemnou spolupraci v této oblasti;

uzaviraji Strany nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu:

1. PREDMET SMLOUVY

1.1 Mezi Stranami dochézi za Gcelem poskytovani Plnéni k vyméné nasledujicich osobnich udaji subjekti
udaji, kterymi jsou Zaci:
a) Jméno a piijmeni,
b) Adresa trvalého bydliste, ptipadné dale také adresa prechodného bydliste,
c) Datum narozeni,
d) Telefonni ¢islo,
e) Emailova adresa,
f) Udaj o zdravotni zptsobilosti k vykonu odborné praxe,
g) Kontaktni udaje zdkonného zastupce zaka — zejm. jméno, piijmeni, telefonni ¢islo, emailova adresa,



1.2 Kazda ze Stran prohlaSuje, ze sama urcuje ucely a prostfedky ji uskutecniovaného zpracovani osobnich
udaju, k jejichZz vyméné mezi Stranami dochazi (samostatni spravci).

1.3 Kazda ze Stran se zavazuje nakladat s osobnimi udaji v souladu s veskerymi pravnimi pedpisy CR a EU
upravujicimi nakladani s osobnimi udaji, zejména GDPR.

1.4 Kazda ze Stran se zavazuje poskytovat druhé Strané jen takové osobni udaje, které jsou pro poskytovani
PInéni nezbytné.

1.5 Kazda ze Stran se zavazuje splnit veskeré informacéni povinnosti viici subjektu udaji podle ptislusnych
pravnich ptedpisit na ochranu osobnich udaju (zejm. ¢l. 13 a 14 GDPR, nastanou-li u pfislusné Strany
skute¢nosti, které tuto informacni povinnost zakladaji).

1.6 Skola se zavazuje informovat subjekty udajii o zpracovani jejich tidajii spoleénosti Albert v souvislosti
s poskytovanim PInéni a o podstatnych prvcich ujednani této Smlouvy. Spole¢nost Albert poskytne Skole
vesSkeré relevantni informace ke splnéni jeji povinnosti dle ptedchozi véty a poskytne ji veskerou nutnou
soucinnost.

1.7 Kazda ze Stran se zavazuje, Ze bude informovat subjekty tdaji (pfipadné ziska jejich souhlas, pokud by
byl nezbytny) o dalsim nakladani s jejich Gdaji pfi vlastni ¢innosti Strany, napiiklad o zpfistupnéni udaja
jakémukoliv dalsimu pfijemci, piipadné predani udaji mimo EU.

1.8 Kazda ze Stran se zavazuje pfijmout a udrzovat pfiméfend bezpecnostni opatieni pozadovana podle
¢lanku 32 GDPR, a to tak, aby nedochazelo k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k udajim, k
jejich zméné, zniceni ¢i ztrat€, neopravnénym pirenostim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani,
jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaji. Tato opatieni musi minimalné zahrnovat fyzické zabezpeceni
mista (mistnosti), kde budou udaje (jejich nosi¢e) uchovavany (zejm. prostfednictvim zamkd, miizi v
pripadé, kdy bezprostiedné hrozi prunik okny, kontroly pfistupu do takovych mistnosti; v ptipadé
elektronicky zpracovavanych udaji pak pomoci vstupnich hesel, omezenych pfistupd, ochrané proti
viriim, spamdm ¢i provadénim zalohovani uchovavanych dat). Kazda ze Stran se zavazuje pouzivat
bezpecné prostredky komunikace, coz bude zahrnovat pfiméfené zaheslovani pfeddvanych soubort
s udaji subjekth udajt.

1.9 Obdobné se kazda ze Stran zavazuje chranit veSkeré dal$i osobni udaje, které ziskaji od druhé Strany,
zejména pokud jde o osobni udaje svych zaméstnancii a dalSich zastupct, které kazda Strana vyuzivéa pro
administraci Smlouvy, Ramcové smlouvy a/nebo poskytovani Plnéni (to se tyka predevs§im kontaktnich
osob obou Stran). Kazdd ze Stran se zavazuje splnit informaéni povinnost vici témto svym
zaméstnanciim a dal§im zastupcim o tom, ze predavaji jejich tdaje druhé Strané (a pokud by tak
neucinila, zavazuje se o tom bezodkladné informovat druhou Stranu). Soucasné se kazdd ze Stran
zavazuje bez zbytecného odkladu informovat druhou Stranu o tom, ze s n¢kterym ze zastupcii ukoncila
spolupraci, ¢imz dochazi k naplnéni tcelu takového zpracovani ze strany takové Strany.

1.10 Kazdd ze Stran se zavazuje zachovdvat mlcenlivost o zpracovavanych osobnich udajich a o
bezpec¢nostnich opatienich pfijatych k zabezpeCeni ochrany osobnich udajii subjektd tdajt, a to i po
skonceni trvani Smlouvy.

111 Kazdd ze Stran se zavazuje zajistit, aby ji pouzité osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje
subjektl udaji (zejm. jejich zaméstnanci a dalsi jejich zastupci, ptipadné zastupci zpracovateld, pripadné
zapojenych do zpracovani) byly vazany povinnosti mlcenlivosti, a aby K zapojeni zpracovatele do
zpracovani Udaju subjektd udaji dochazelo v souladu s veskerymi podminkami GDPR pro takové
zapojeni.

1.12 V ptipad¢, ze Strana zjisti ¢i bude mit za to, Ze pii vzajemné spolupraci dochézi k poruseni pravnich
predpisti na ochranu osobnich udajl, neprodlené o tom informuje druhou Stranu.

1.13 Pro vylouceni pochybnosti Strany uvadéji, ze pfedmétem této Smlouvy je spoluprace Stran pfi
ochran¢ a zpracovani vyluéné téch osobnich udaju subjektl udajd, ke kterym dochazi v ramci
poskytovani PInéni.

2. ZAVERECNA USTANOVENI

2.1 Tato Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu obéma Stranami.
2.2 Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazda ze Stran obdrzi po jednom.
2.3 Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatné ¢i netiéinné, nedotyka se to ostatnich

ustanoveni této Smlouvy, ktera zistavaji platna a G¢inna. Strany se v tomto pripad¢ zavazuji nahradit
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ustanoveni neplatné/net¢inné novym ustanovenim platnym/u¢innym, které nejlépe odpovida pivodné
zamySlenému uc¢elu ustanoveni neplatného/netc¢inného. Do té doby plati odpovidajici Gprava obecné
zédvaznych pravnich piedpisti Ceské republiky.

2.4 Jakékoli zmény a doplilky této Smlouvy musi mit pisemnou formu dodatkii a musi byt vlastnoru¢né
podepsany obéma Stranami.

2.5 Strany této Smlouvy prohlasuji, Ze si Smlouvu piecetly, porozumély ji, Ze byla sepsana jako vyraz jejich
svobodné vile na zakladé pravdivych udajii, nebyla sjednana v tisni, pod tlakem ani za oboustranné
nevyhodnych podminek. Na diikaz toho pfipojuji opravnéni zastupci Stran své podpisy.

V Praze dne \V dne
Albert: Skola:
Albert Ceska republika, s.r.o.

XXXXXXXX XXXXXXX

HR Business Skol Operations Director Funkce:
XXXX XXXXXXXXX Jméno:
School Relationship Specialist Funkce:
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