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Smlouva o spolupráci  
při zajišťování doktorských studijních programů  

v prezenční formě studia 
 

 
Smluvní strany: 
Univerzita Karlova  
se sídlem: Ovocný trh 560/5, 113 63 Praha 1 
IČ: 00216208; DIČ: CZ00216208   
ID datové schránky: piyj9b4 
ve věci součásti: 1. lékařská fakulta, Kateřinská 32, 121 08 Praha 2 
zastoupená: děkanem prof. MUDr. Martinem Vokurkou, CSc.  
(dále jen „fakulta“)  
 
a 
 
Všeobecná fakultní nemocnice v Praze 
se sídlem: U Nemocnice 499/2, 128 08 Praha 2 
IČ: 00064165; DIČ: CZ00064165 
ID datové schránky: qyu26zz 
zastoupená: ředitelem prof. MUDr. Davidem Feltlem, Ph.D., MBA 
(dále jen „nemocnice“)  
 
 
 
se dohodly na uzavření této smlouvy o spolupráci při zajišťování doktorských studijních programů 
v prezenční formě studia (dále jen „smlouva“). 
Fakulta a nemocnice jako instituce podle § 2 odst. 8 a § 93 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 
a změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), (dále jen „zákon o vysokých školách“) 
vyjadřují ve smyslu § 91a zákona o vysokých školách oboustranný zájem spolupracovat při školení 
studentů doktorských studijních programů, kteří jsou současně zaměstnanci nemocnice jako instituce, 
s nímž má fakulta uzavřenou dohodu o spolupráci ve vzdělávání, vědě, výzkumu a zdravotnictví 
a otázky pracovních poměrů zaměstnanců ze dne 12.12.2005, evidovanou u fakulty pod č. 2005S-0012 
a u nemocnice pod č. PO 1201/S/05, ve znění pozdějších změn a doplnění (dále jen „dohoda 
o spolupráci“). 
 

Článek 1    Předmět spolupráce 

1) Tato smlouva navazuje na změnu zákona o vysokých školách, ve znění zákona č. 52/2025 Sb., 
kterým se mění zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 
(zákon o vysokých školách), popřípadě dalších změny a reflektuje podmínky ve vzájemné 
spolupráci při uskutečňování doktorských studijních programů.   

2) Tato dohoda se vztahuje na všechny doktorské studijní programy, které se realizují na společných 
pracovištích fakulty a nemocnice jako spolupracující instituce ve smyslu § 93 zákona o vysokých 
školách, jak jsou definována dohodou o spolupráci (dále jen „společná pracoviště“) nebo na dalších 
pracovištích nemocnice podle § 2 odst. 8 zákona o vysokých školách (dále jen „další pracoviště“). 
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Článek 2     Zásadní principy spolupráce 

1) Fakulta bude studentům doktorských studijních programů v prezenční formě studia (dále jen 
„prezenční doktorand/i“), školeným na společných a dalších pracovištích za podmínek stanovených 
Stipendijním řádem Univerzity Karlovy a v souladu s ním, případně v souladu s Pravidly pro 
poskytování stipendií na 1. lékařské fakultě, budou-li aplikovatelná, poskytovat doktorské 
stipendium nejméně ve výši 1/3 minimálního doktorského příjmu. Fakulta se zavazuje seznamovat 
nemocnici se zněním vnitřních předpisů podle věty prvé včetně případného opatření děkana, ve 
kterém jsou stanoveny podmínky pro přiznávání doktorských stipendií, popř. i nastavení jejich výše. 

2) Nemocnice se zavazuje přijmout prezenční doktorandy, kteří se školí na společném nebo dalším 
pracovišti, do pracovního poměru, v němž budou vykonávat tvůrčí činnost související se vznikem 
disertační práce jako závěrečné práce ve studiu daného doktorského studijního programu (dále jen 
„disertační práce“), a vyplácet jim po celou dobu prezenčního studia ve standardní době studia, 
resp. po celou dobu nároku studenta na doktorský studijní příjem, za práci související se vznikem 
disertační práce (dále jen „tvůrčí činnost“) plat přičemž bude respektovat stanovené výše 
minimálního doktorského studijního příjmu ve smyslu zákona o vysokých školách a vnitřních 
předpisů UK. Může také za dodržení obecně závazných právních předpisů přihlédnout ke stanovené 
výši minimálního doktorského stipendia poskytovaného fakultou.   

3) Nemocnice se zavazuje, že v pracovní smlouvě, jejímž předmětem je sjednání pracovního poměru 
podle odst. 2 či v pracovní náplni/popisu práce stanovené zaměstnanci nemocnice, který je současně 
prezenčním doktorandem, bude stanoveno, jaká část pracovního úvazku v tomto pracovním poměru 
představuje tvůrčí činnost, a tedy jaká část platu mu náleží za tvůrčí činnost. Přitom však bude též 
zohledňovat případné souběžné zařazení prezenčního doktoranda do specializačního vzdělávání 
podle zvláštních právních předpisů, zejména z. č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání 
odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, 
zubního lékaře a farmaceuta, v platném znění.    

4) Nemocnice se zavazuje na základě § 91a odst. 9 zákona o vysokých školách jako právního titulu 
pro nakládání s osobními údaji prezenčního doktoranda a této smlouvy poskytovat fakultě, vždy 
v souladu s předpisy na ochranu osobních údajů, bezodkladně informace potřebné pro posouzení 
rozhodných skutečností souvisejících s doktorským studijním příjmem a doktorským stipendiem 
takto: 

a) nejpozději na začátku každého akademického roku, tedy 1. října daného roku, doložit fakultě 
prohlášení, že prezenčním doktorandům bude v příslušném akademickém roce vyplácet 
s ohledem na vnitřní předpisy UK a fakulty podle odst. 1 mzdu ze tvůrčí činnost podle odst. 2 
v dostatečné výši odpovídající minimálnímu doktorskému studijnímu příjmu,  

b) do 5 pracovních dnů informace o vzniku a zániku pracovního poměru nebo o rozhodné změně 
pracovní náplně zaměstnance nemocnice/prezenčního doktoranda, a o změně měsíční výše 
jeho mzdy za práci (tvůrčí činnost) související se vznikem jeho disertační práce. 

5) Nemocnice se zavazuje přijímat ve vztahu k zaměstnancům, kteří jsou nebo se současně ucházejí 
o postavení prezenčního doktoranda, rozumná opatření, která minimalizují riziko skončení 
pracovního poměru před řádným ukončením doktorského studia. 

 
Článek 3    Kontaktní pracoviště  

1) V základních záležitostech realizace této smlouvy jsou za smluvní strany oprávněni jednat: 
a) za fakultu: proděkan pro doktorské studium 
b) za nemocnici: personální náměstkyně 
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2) Kontaktními pracovišti smluvních stran pro účely této smlouvy jsou:
a) za fakultu: Oddělení pro vědeckou činnost, Děkanát 1.LF UK, Kateřinská 32, 121 08 Praha 2
b) za nemocnici: Legislativně právní odbor, oddělení smluvní agendy, U Nemocnice 499/2, 128 08

Praha 2

Článek 4     Závěrečná ustanovení 

1) Smluvní strany uzavírají tuto smlouvu v dobré víře a v zájmu pokračovat ve své dobré spolupráci 
při vzdělávání doktorandů i do budoucna. Smluvní strany se tedy zavazují v případě potřeby práva 
a povinnosti vyplývající z této smlouvy upravit, doplnit či nahradit adekvátním ustanovením 
neprodleně po nabytí účinnosti vnitřních předpisů Univerzity Karlovy a fakulty souvisejících se 
studiem v doktorských studijních programech a s doktorským studijním příjmem.

2) Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami, účinnosti dne 1.10.2025 
a uzavírá se na dobu neurčitou.

3) Účinnost této smlouvy zaniká
a) dohodou smluvních stran. Obě smluvní strany se v tom případě zavazují učinit taková 

opatření, aby nedošlo k narušení práv studentů a zabezpečit řádné personální, materiální, 
technické a finanční podmínky pro možnost řádného ukončení studia těchto studentů.

b) jednostranně písemnou výpovědí doručenou druhé straně. Výpovědní doba činí jeden rok, a 
začíná běžet prvním dnem akademického roku následujícího po doručení výpovědi druhé 
smluvní straně. Obě smluvní strany se v tom případě zavazují učinit taková opatření, aby 
nedošlo k narušení práv studentů a zabezpečit řádné personální, materiální, technické a 
finanční podmínky pro možnost řádného ukončení studia těchto studentů.

4) Pro posílení právní jistoty smluvní strany konstatují, že smluvní strany jsou osobami podle § 2 
odst. 1 písm. e) zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 
uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (dále jen „zákon o registru smluv"), ve znění 
pozdějších předpisů, a že ve smluvním vztahu upraveném touto smlouvou neshledávají žádnou z 
výjimek z uveřejnění podle § 3 zákona o registru smluv, proto bude tato smlouva uveřejněna v 
registru smluv.

5) Tato smlouva se vyhotovuje buď v listinné podobě, nebo elektronicky. Je-li smlouva vyhotovena v 
listinné podobě, je podepsána vlastnoručně a je vyhotovena ve čtyřech (4) stejnopisech, každý se 
silou prvopisu. Je-li tato dohoda podepsána elektronicky, je podepsána pomocí uznávaného 
elektronického podpisu dle zákona č. 297/2016 Sb., o službách vytvářejících důvěru pro 
elektronické transakce, ve znění pozdějších předpisů, osoby oprávněné jednat za smluvní stranu. 
Každá smluvní strana obdrží smlouvu a obdrží ji též rektorát Univerzity Karlovy.

V Praze dne: ……* 

………………………….               ……………………………. 
Univerzita Karlova, 1. lékařská fakulta Všeobecní fakultní nemocnice v Praze 

*V případě uzavření smlouvy elektronicky je datum uvedeno v podpisech zástupců smluvních stran
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