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Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování
žáků střední školy

uzavřená podle $ 65 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním,
vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a $ 12 a
$ 13 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění
pozdějších předpisů a $ 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších
předpisů

mezi smluvními stranami:
Albert Česká republika, s. r. 0.

se sídlem Radlická 520/117, 158 00 Praha 5
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, spisová značka C306379
IČO: 440 12 373, DIČ: CZ44012373 |

Zastoupená Miroslavem Červeným, HR Business Partner Operations Director a Evou
Mušinskou, Specialista Apprenticeships
(dále jen „Poskytovatel“

a

příspěvková organizace
Střední škola obchodní
se sídlem Belgická 250/29, 120 00 Praha 2
zřízena usnesením Zastupitelstva hlavního města Prahy č. 4/8 ze dne 17. 2. 2011, ve znění
usnesení Zastupitelstva hlavního města Prahy č. 40/37 ze dne 19. 6. 2014
zapsaná v rejstříku škol a školských zařízení REDIZO 600 004 864
IČO: 00549185
bankovní spojení: 20237021/0100
IBAN CZ7901000000000020237021
Zastoupená Ing. Ivo Krajíčkem, ředitelem školy
(dále jen „Škola“)

I. Účel smlouvy

Účelem této smlouvy je zajištění možnosti konání odborného výcviku žáků Školy. Odborný
výcvik je jednou z hlavních forem praktického vyučování, ve kterém se uskutečňuje spojení
výchovy a vzdělávání s praxí, důsledné osvojení příslušných dovedností a získání schopnosti
využívat vědomosti v praxi.

II. Předmět smlouvy

Předmětem této smlouvy je úprava podmínek poskytování odborného výcviku žáků Školy na
pracovišti Poskytovatele v souladu s rámcovým vzdělávacím programem (RVP) vydaným
MŠMTa školním vzdělávacím programem (dále jen „ŠVP“), přičemž odborný výcvik bude
spočívat zejména ve zhotovení výrobků, ve výkonu služeb nebo ve výkonu prací, které
představují pro Poskytovatele určitou materiální hodnotu. Poskytovatel prohlašuje, že má
oprávnění v podnikatelské činnosti v oborech, ve kterých bude konán odborný výcvik.
Ověřená kopie tohoto oprávnění je uložena ve Škole.



III. Odborný výcvik

Místo konání odborného výcviku:
Poskytovatel se zavazuje zajistit odborný výcvik a přiměřené podmínky k tomuto výcviku
v souladu s právními předpisy ve své provozovně.
Název a adresa provozovny: Švehlova 1391, 102 00 Praha 10; Řevnická 121, 158 00 Praha
5; Galerie Butovice, Radlická 520, 158 00 Praha 5; Arkády Pankrác, Na Pankráci 1727/86,
140 00 Praha 4

Druh činnosti: .

Žáci Školy budou u Poskytovatele při odborném výcviku mít možnost vykonávat přípravné
a odborné práce v souladu s ŠVP v oboru vzdělávání:
66-51-H/01 Prodavač, 66-53-H/01 Operátor skladování, 66-41-L/01 Obchodník
Jedná se zejména o:

základní administrativní práce v obchodě,
práce s informačními a komunikačními technologiemi,
jednání se zákazníky,
samostatný prodej zboží,
operace související s příjmem a přejímkou zboží,
práce související se skladováním zboží,
aranžování a vystavování zboží v provozovně,
činnosti spojené s pokladní službou, |

samostatný prodej náročného sortimentu zboží včetně kvalifikované poradenské služby,
činnosti spojené s racionálním pohybem zboží,
činnosti spojené s výzkumem a průzkumem trhu a marketingové činnosti,
činnosti spojené s managementem, zejména problematiky řízení obchodních jednotek.

Počet žáků:
Celkový počet žáků vykonávajících odborný výcvik bude vždy nejpozději do 31. srpna
příslušného kalendářního roku dohodnut a písemně vyhotoven v podobě jmenného seznamu
nejpozději do 15. září příslušného školního roku formou přílohy této smlouvy.

Délka a časový rozvrh odborného výcviku:

Odborný výcvik bude probíhat v pracovních dnech v období od: 1. 9. do 30. 6. daného roku.
V odborném výcviku je v denní formě vzdělávání vyučovací jednotkou vyučovací den,
v prvním ročníku nesmí být delší než 6 vyučovacích hodin, ve vyšších ročnících než 7
vyučovacích hodin. Nejdéle po 4,5 hodinách náleží žákům přestávka na jídlo a oddech v délce
30 minut, tato přestávka se do pracovní doby nezapočítává. Má-li žák při výkonu práce právo
na bezpečnostní přestávku podle zvláštních právních předpisů, započítává se tato přestávka do
pracovní doby. Při dodržení těchto podmínek mohou mít žáci přestávky shodně se
zaměstnanci provozovny, kde je odborný výcvik vykonáván.
Množství požadované práce a pracovní tempo musí být přiměřené fyzickému a rozumovému
rozvoji žáků se zřetelem k anatomickým, fyziologickým a neuropsychickým zvláštnostem
v tomto věku a musí odpovídat ustanovení $ 245, 246 a 300, zákona č. 262/2006 Sb., zákoník
práce, v platném znění.
Dle provozních podmínek Poskytovatele mohou žáci pracovat v ranní a odpolední směně,
případně mohou nastoupit na pracovní směnu kdykoliv uprostřed této doby; nejdříve však
od 7 hodin ráno a nejpozději mohou konat odborný výcvik do 20. hodiny. V odůvodněných



případech může ředitel školy v denní formě vzdělávání určit počátek dopoledního vyučování
žáků druhých, třetích a čtvrtých ročníků od 6 hodin a konec odpoledního vyučování žáků
třetích a čtvrtých ročníků ve 22 hodin. Týdenní rozvrh vyučování žáků se upraví tak, aby mezi
koncem jednoho vyučovacího dne a začátkem následujícího dne měli odpočinek alespoň
12 hodin. Žáci oboru vzdělávání Prodavač a Operátor skladování se budou střídat v týdenních
cyklech. Žáci oboru vzdělávání Obchodník dochází pravidelně 1x v týdnu podle rozvrhu.
Uskutečněnou docházku na odborný výcvik je nutné potvrdit v docházkovém listu žáka
podpisem instruktora.

Prostory pro odborný výcvik:
Škola využívá pro potřeby žáků vyhrazené šatny včetně sociálního zařízení.
Za případné uložení věcí žáků odpovídá Poskytovatel. Cenné věci (včetně mobilního
telefonu) budou dle pokynů instruktora uloženy do uzamykatelného prostoru ktomu
určenému.

Personální zajištění:
Odborný výcvík uskutečňovaný ve škole nebo ve školském zařízení provádí učitel odborného
výcviku, který je zaměstnancem Školy. Procvičování dovedností žáků na pracovištích
Poskytovatele se provádí za vedení a dozoru instruktora, který je zaměstnancem
Poskytovatele, jmenování instruktora schvaluje Škola. Instruktor vede současně nejvýše
6 žáků. Škola zajistí metodické vedení, pedagogickou a odbornou pomoc instruktorům
učitelem odborného výcviku (dále „UOV“).

IV. Zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při odborném výcviku

Žáci mají právo na zajištění BOZP při odborném výcviku. Jsou oprávněni odmítnout výkon
práce, o níž mají důvodně za to, že bezprostředně a vážně ohrožuje jejich život a zdraví,
popřípadě život a zdraví jiných fyzických osob. Každý žák je zároveň povinen dbát podle
svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví jiných
fyzických osob, kterých se dotýká jeho jednání, zejména je povinen plnit povinnosti
vyplývající z ustanovení $ 106 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce v platném znění.
V případě úrazu bude postupováno dle nařízení vlády č. 201/2010 Sb. a úraz bude Škole
oznámen, aby mohla plnit své povinnosti stanovené vyhláškou MŠMT č. 64/2005 Sb.
Za proškolení žáků o dodržování předpisů o hygieně, bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a
protipožárních opatřeních odpovídá Škola.

Žáci budou rovněž proškoleni pracovníkem Poskytovatele a upozorněni na specifika
pracoviště s příslušným zápisem do zápisníku BOZP.
Na pracovišti za dodržování předpisů při výkonu práce žáků odpovídá instruktor. Žák musí
být zaměstnán na stejné směně s instruktorem. Odpovědnost je nepřenosná.
Do místa výkonu odborného výcviku se žák dopravuje individuálně.
Nezletilé žáky uvolňuje instruktor z praktického vyučování pouze na základě písemné žádosti
podepsané zákonným zástupcem žáka, nebo žáka předá instruktor přímo jeho zákonnému
zástupci.
Žák nesmí opustit pracoviště po dobu trvání pracovní doby, opustit pracoviště smí pouze
v době přestávky na jídlo a oddech se souhlasem instruktora.
Škola připomene žákům před jejich nástupem na pracoviště školní řád, zejména pokyny
k dodržování morálních zásad chování, vystupování a plnění povinností žáků při odborném
výcviku.



Poskytovatel je oprávněn v případě, že se některý z žáků svým jednáním protiprávně obohatí
na úkor Poskytovatele, způsobí škodu nebo je důvodné podezření, že se protiprávně obohatil
či způsobil škodu, zakázat vstup tomuto žákovi na pracoviště, kde je konán OV. Stejně tak
může Poskytovatel vyloučit žáka z účasti na odborném výcviku na svém pracovišti, pokud se
dopustí jiného hrubého porušení pracovní kázně. Stímto důsledkem jednání žáka Škola
seznámí i jeho rodiče.

V. Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

Poskytovatel zajistí prostorové a materiální vybavení pracoviště, stroje a nářadí, osobní
ochranné pracovní prostředky odpovídající potřebám výuky oboru vzdělávání. Dále je
povinen vybavit žáky potřebnýmlad í  oblečením — pracovní plášť, mikina — dle zásad
Poskytovatele (firemní pravidla). bude s těmito prostředky zacházet hospodárně.

VI. Odměňování žáků za produktivní činnost

Poskytovatel uhradí žákovi přímé výkony realizované prací žáka při produktivní činnosti.
Rozsah produktivní činnosti určuje instruktor.
Odměna za produktivní činnost bude vyplácena na základě podkladů instruktora dle $ 122
odst. 1 zákona 561/2004 Sb., převodem na bankovní účet žáka nebo v hotovosti. Zásady
odměňování žáků budou zvláštním ujednáním této smlouvy. Podle $ 6 odst. 9 písm. L)
zákona č.586/1992 Sb. o daních z příjmů, jsou příjmy za práci žáků a studentů
(produktivní činnosti) z praktického vyučování a praktické přípravy osvobozeny od daní
z příjmů.

VII. Ujednání o náhradě nákladů, které jiné fyzické nebo právnické osobě prokazatelně
a nutně vznikají výhradně za účelem uskutečňování praktického vyučování na jejím
pracovišti

Dle ustanovení $12 písm. i) vyhlášky č. 13/2005, o středním vzdělávání- a vzdělávání
v konzervatoři ve znění pozdějších předpisů bude Škola hradit náklady, které Poskytovateli
prokazatelně a nutně vznikly výhradně za účelem uskutečňování praktického vyučování na
jejím pracovišti.

VIII. Milčenlivost

Žáci jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, se kterými se seznámí při výkonu
odborného výcviku a jejichž prozrazení nebo zveřejnění by mohlo Poskytovateli přivodit
újmu. Tuto mlčenlivost je povinen zachovávat i po skončení tohoto odborného výcviku.
Žák je dále povinen počínat si tak, aby tyto skutečnosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobě,
a pokud zjistí únik takových informací, je povinen o tom okamžitě informovat své nadřízené.
Škola tímto zmocňuje Poskytovatele ktomu, aby žáky náležitě o uvedené povinnosti
zachovávat mlčenlivost poučil a případně s nimi sepsal o tomto poučení zápis.
V případě, že žák poruší povinnost zachovávat mlčenlivost nebo obchodní tajemství
Poskytovatele, je Poskytovatel oprávněn odmítnout pokračování odborného výcviku a tomuto
žákovi zakázat vstup na pracoviště.



Výše uvedená povinnost mlčenlivosti se vztahuje i na učitele odborného výcviku á na ostatní
pracovníky Školy, kteří mají přístup na pracoviště Poskytovatele.

Veškeré informace sdělené kteroukoliv ze Smluvních stran při plnění povinnosti dle této
Smlouvy, jsou považovány za přísně důvěrné a nesmí být zpřístupněny či jakýmkoliv jiným
způsobem sděleny třetí osobě, s výjimkou informací, které byly v okamžiku sdělení veřejně
známé nebo informací, které Smluvní strany získaly od třetích osob nebo jejich poskytnutí
upravuje platný právní předpis. .

IX. Zpracování osobních údajů

Střední škola obchodní (v roli „Správce“ a „Školy“) a fyzická nebo právnická osoba
(v roli „Zpracovatele“ a „Poskytovatele“) uzavírají tuto součást smlouvy za účelem
zpracování a zajištění ochrany osobních údajů zpracovávaných v rámci poskytování
odborného výcviku žáků Správce (Školy) na pracovištích Zpracovatele (Poskytovatele)
(dále jen „Služba“) v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů
v platném znění a Nařízení Evropského parlamentu a rady EU2016/679.

: Předmětem této části smlouvy je závazek Zpracovatele (Poskytovatele) zpracovávat pro
Správce (Školu) ve smyslu čl. 28 odst. 3 Nařízení osobní údaje, k nimž získá Zpracovatel
(Poskytovatel) přístup při poskytování Služby podle Smlouvy („Osobní údaje“).

Správce pověřuje Zpracovatele (Poskytovatele) zpracováním Osobních údajů v souvislosti
s poskytováním služby podle Smlouvy, a to v následujícím rozsahu: osobní údaje žáků,
adresní a identifikační údaje, popisné údaje a údaje o jiné osobě, nezbytné údaje o zdravotní
způsobilosti žáka. |

Doba trvání zpracování a doba uložení Osobních údajů je totožná s dobou účinnosti Smlouvy.
Po uplynutí této lhůty budou Osobní údaje předány Správci (Škole) nebo zlikvidovány.

Účelem zpracování Osobních údajů je v rámci zajištění Služby poskytované dle Smlouvy:
a) Personální a mzdová agenda
b) Zajištění praktického vyučování včetně hodnocení o průběhu a výsledcích vzdělávání

Zpracovatel je oprávněn příslušné osobní údaje využít pouze pro účely, pro které mu byly
Správcem poskytnuty, je povinen zachovávat a zajistit mlčenlivost o těchto osobních údajích
a zajistit, aby byly řádně zabezpečeny před přístupem osob, které nejsou oprávněny s nimi
nakládat.

Zpracovatel (Poskytovatel) je povinen Osobní údaje po ukončení poskytování Služby dle
Smlouvy na základě písemného oznámení Správce (Školy) zlikvidovat, a to do 14 dnů od
doručení písemného oznámení Správce (Školy).

X. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran

Škola se zavazuje, že dodá Poskytovateli ŠVP pro odborný výcvik a další dokumenty
a podklady nutné pro práci instruktorů. RVP a ŠVP jsou uveřejněny na www.ssob.cz.
Škola informuje Poskytovatele o úpravě podmínek odborného vzdělávání pro žáky se
speciálními vzdělávacími potřebami.



Škola prohlašuje, že má uzavřenu s Českou pojišťovnou a.s., se sídlem Spálená 75/16, Praha 1
- prostřednictvím svého zřizovatele Hlavního města Prahy pojistnou smlouvu č. 899-21929-15,
dle níž je sjednáno, že pojištění se vztahuje i na odpovědnost za škodu způsobenou žáky při
teoretickém a praktickém vyučování nebo v přímé souvislosti s ním třetím osobám, u nichž je
teoretické nebo praktické vyučování vykonáváno, do výše 1 000 000 Kč.
Poskytovatel je povinen (dle ustanovení $ 391 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve
znění pozdějších předpisů) uzavřít pojištění odpovědnosti za škodu.
Škola si vyhrazuje právo v rámci plnění učebních plánů žáka po předchozím upozornění na
nezbytně nutnou dobu odvolat, za tuto dobu žákům nenáleží odměna za produktivní činnost.
Poskytovatel se zavazuje, že žáka uvolní k vykonání závěrečné zkoušky.
Poskytovatel se zavazuje, že prostory, kde bude probíhat odborný výcvik, budou odpovídat
hygienickým normám.
Poskytovatel se zavazuje, že pouze za účelem prověření plnění podmínek této smlouvy

"popřípadě za účelem jiných nezbytných a neodkladných opatření, umožní zástupcům Školy
vstup na pracoviště, kde je konán odborný výcvik a v nezbytném rozsahu se bude podílet na
zajištění praktické části závěrečné zkoušky, pokud to dovolí provozní podmínky pracoviště
a Poskytovatel s tím vyjádří souhlas.

XI. Závěrečná ustanovení

Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, každá smluvní strana obdrží jeden výtisk.
Za dodržení smlouvy odpovídají obě smluvní strany. Změny a doplňky mohou být provedeny
pouze písemně po předchozí dohodě obou smluvních stran.
Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ustanovení této smlouvy neovlivní vynutitelnost
nebo platnost ostatních ustanovení této smlouvy. V případě, že jakékoli ustanovení by mělo
pozbýt platnosti (zejména z důvodu rozporu s aplikovatelnými českými zákony a ostatními
právními normami), povedou smluvní strany konzultace a dohodnou se na právně přijatelném
způsobu řešení příslušného ustanovení, které pozbylo platnosti.
Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, účinnosti nabývá dne 1. 9. 2025.
Tuto smlouvu je možné vypovědět, a to i bez udání důvodu. Výpovědní Ihůta činí 2 měsíce
a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi.
Každá ze smluvních stran je oprávněna odstoupit od této smlouvy, pokud druhá smluvní
strana neplní řádně a včas své povinnosti vyplývající z této smlouvy.
Právní vztahy, které nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se řídí příslušnými
ustanoveními zákoníku práce.
Tato smlouva má účinky i pro případné právní nástupce obou smluvních stran.
Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto smlouvu svobodně a vážně a na důkaz svého
souhlasu s jejím obsahem připojují vlastnoruční podpisy.



Seznam Příloh:
1. Jmenný seznam žáků — příloha č. 1
2. Jmenný seznam osob, které budou mít oprávněný přístup do provozovny — příloha č. 2
3. Zásady odměňování žáků za produktivní činnost — příloha č. 3
4. Ujednání o náhradě nákladů — příloha č. 4


