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Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuéovani
zaki stfedni Skoly

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy§§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich pfedpist, a § 12 a
§ 13 vyhlasky &. 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdgjsich predpist a § 391 zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjSich
predpisti

mezi smluvnimi stranami:

Albert Cesks republika, s. r. o.

se sidlem Radlick4 520/117, 158 00 Praha 5

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze, spisova znaéka C306379
ICO: 440 12 373, DIC: CZ44012373

Zastoupena Miroslavem Cervenym, HR Business Partner Operations Director a Evou
Musinskou, Specialista Apprenticeships
(déle jen ,,Poskytovatel*)

a

piispévkové organizace

Stfedni $kola obchodni

se sidlem Belgicka 250/29, 120 00 Praha 2

zfizena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢&. 4/8 ze dne 17. 2. 2011, ve znéni
usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢&. 40/37 ze dne 19. 6. 2014
zapsana v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni REDIZO 600 004 864

I1CO: 00549185

bankovni spojeni: 20237021/0100

IBAN CZ7901000000000020237021

Zastoupen4 Ing. Ivo Krajitkem, Feditelem Skoly

(d4le jen ,,Skola®)

1. U&el smlouvy

Utelem této smlouvy je zajisténi moznosti konani odborného vycviku 2aki Skoly. Odborny
vycvik je jednou z hlavnich forem praktického vyucovéni, ve kterém se uskute¢iiuje spojeni
vychovy a vzdélavani s praxi, disledné osvojeni pfislusnych dovednosti a ziskani schopnosti
vyuZivat védomosti v praxi.

I1. PFedmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je tprava podminek poskytovani odborného vycviku Zaka Skoly na
pracovi§ti Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdélévaclm programem (RVP) vydanym
MSMT a $kolnim vzd&lavacim programem (d4le jen ,,SVP*), pficemz odborny vycvik bude
spodivat zejména ve zhotoveni vyrobkl, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které
pfedstavuji pro Poskytovatele ur€itou materidlni hodnotu. Poskytovatel prohlasuje, Ze mé
opravnéni v podnikatelské &innosti v oborech, ve kterych bude kondn odborny vycvik.
Ovéfena kopie tohoto opravnéni je uloZena ve §kole



III. Odborny vyevik

Misto konéani odborného vycviku:
Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky k tomuto vycviku

v souladu s pravnimi pfedpisy ve své provozovne.

Nézev a adresa provozovny: Svehlova 1391, 102 00 Praha 10; Revnick4 121, 158 00 Praha
5; Galerie Butovice, Radlicka 520, 158 00 Praha 5; Arkady Pankrac, Na Pankraci 1727/86,
140 00 Praha 4

Druh ¢innosti:
Zéci Skoly budou u Poskytovatele pii odborném vycviku mit moZnost vykonévat p¥ipravné
a odborné prace v souladu s SVP v oboru vzdéldvani:
66-51-H/01 Prodava¢, 66-53-H/01 Operéator skladovani, 66-41-L/01 Obchodnik
Jedna se zejména o:
zékladni administrativni prace v obchodg,
prace s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi,
jednani se zdkazniky,
samostatny prodej zboZi,
operace souvisejici s piijmem a pfejimkou zboZi,
prace souvisejici se skladovanim zboZi,
aranzovani a vystavovani zboZi v provozovné,
¢innosti spojené s pokladni sluzbou,
samostatny prodej naro¢ného sortimentu zboZi veetné kvalifikované poradenské sluZby,
¢innosti spojené s racionalnim pohybem zboZi,
¢innosti spojené s vyzkumem a priizkumem trhu a marketingové ¢innosti,
¢innosti spojené s managementem, zejména problematiky ¥izeni obchodnich jednotek.

Pocet zak:

Celkovy po&et zakd vykondvajicich odborny vycvik bude vZdy nejpozd&ji do 31. srpna
pfislu$ného kalendainiho roku dohodnut a pisemné€ vyhotoven v podob& jmenného seznamu
nejpozdéji do 15. za pislu$ného Skolniho roku formou pfilohy této smlouvy.

Délka a &asovy rozvrh odborného vycviku:

Odborny vycvik bude probihat v pracovnich dnech v obdobi od: 1. 9. do 30. 6. daného roku.
V odborném vycviku je v denni formé vzdé€lavani vyuCovaci jednotkou vyucovaci den,

v prvnim roéniku nesmi byt del$i nez 6 vyu€ovacich hodin, ve vys§ich ro¢nicich nez 7
vyuéovacich hodin. Nejdéle po 4,5 hodinach naleZi Zaktm pfestdvka na jidlo a oddech v délce
30 minut, tato pfestavka se do pracovni doby nezapod&itava. Méa-li Zak pfi vykonu prace pravo
na bezpe¢nostni prestavku podle zvlastnich pravnich pfedpist, zapoditdva se tato piestdvka do
pracovni doby. Pfi dodrZzeni téchto podminek mohou mit Zaci piestdvky shodné se
zaméstnanci provozovny, kde je odborny vycvik vykonavan.

MnoZstvi pozadované price a pracovni tempo musi byt pfiméfené fyzickému a rozumovému
rozvoji zakd se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym zvld$tnostem
v tomto v&ku a musi odpovidat ustanoveni § 245, 246 a 300, zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik
préce, v platném znéni.

Dle provoznich podminek Poskytovatele mohou Zéci pracovat v ranni a odpoledni sméng,
piipadné mohou nastoupit na pracovni sménu kdykoliv uprostfed této doby; nejdiive viak
od 7 hodin rdno a nejpozdéji mohou konat odborny vycvik do 20. hodiny. V odiivodnénych



ptipadech miZe feditel Skoly v denni form& vzdé€lavani urgit po&atek dopoledniho vyudovani
Zakid druhych, tfetich a ¢tvrtych roénikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyudovani Z4ki
tietich a €tvrtych ro¢niki ve 22 hodin. Tydenni rozvrh vyu€ovani 2akd se upravi tak, aby mezi
koncem jednoho vyu€ovactho dne a zafdtkem néisledujiciho dne méli odpoginek alespori
12 hodin. Zaci oboru vzd€lavani Prodava¢ a Operator skladovéni se budou stfidat v tydennich
cyklech. Z4ci oboru vzdélavani Obchodnik dochézi pravidelng 1x v tydnu podle rozvrhu.
Uskute¢n€nou dochdzku na odborny vycvik je nutné potvrdit v dochdzkovém listu Z4ka

podpisem instruktora.

Prostory pro odborny vycvik:

Skola vyuZiva pro potieby 24kt vyhrazené $atny v&etn& socidlntho zafizeni.

Za piipadné uloZeni véci Zakd odpovidd Poskytovatel. Cenné véci (v&etné mobilniho
telefonu) budou dle pokyni instruktora uloZeny do uzamykatelného prostoru k tomu
uréenému.

Persondlni zajisténi:

Odborny vycvik uskuteciovany ve $kole nebo ve $kolském zafizeni provadi uditel odborného
vycviku, ktery je zaméstnancem Skoly. Procvidovani dovednosti Z4ki na pracovidtich
Poskytovatele se provadi za vedeni a dozoru instruktora, ktery je zaméstnancem
Poskytovatele, jmenovani instruktora schvaluje Skola. Instruktor vede souasné nejvyse

6 zékh. Skola zajisti metodické vedeni, pedagogickou a odbornou pomoc instruktorim
ucitelem odborného vycviku (dale ,,UOV*).

IV. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i odborném vycviku

Zéci maji pravo na zajisténi BOZP pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni odmitnout vykon
prace, o niz maji divodné za to, Ze bezprostiedn€ a vazné ohroZuje jejich Zivot a zdravi,
popiipadé Zivot a zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy Zék je zarovenl povinen dbat podle
svych moZnosti o svou vlastni bezpe&nost, o své zdravi i o bezpe¢nost a zdravi jinych
fyzickych osob, kterych se dotykd jeho jednani, zejména je povinen plnit povinnosti
vyplyvajici z ustanoveni § 106 zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace v platném znéni.

V piipadé wrazu bude postupovano dle nafizeni vlddy & 201/2010 Sb. a traz bude Skole
oznémen, aby mohla plnit své povinnosti stanovené vyhlaskou MSMT &. 64/2005 Sb.

Za proskoleni Zakl o dodrZovani pfedpist o hygiené, bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi préci a
protipozarnich opatfenich odpovida Skola.

Z4ci budou rovn&Z prodkoleni pracovnikem Poskytovatele a upozorn&ni na specifika
pracovi$té s pfisluSnym zapisem do zépisniku BOZP.

Na pracovisti za dodrZovéni predpisii pfi vykonu prace 74kt odpovid4 instruktor. Zak musi
byt zamé&stnan na stejné sméné s instruktorem. Odpoveédnost je nepfenosna.

Do mista vykonu odborného vycviku se Zék dopravuje individualné.

Nezletilé zaky uvoltiuje instruktor z praktického vyu€ovéni pouze na zdklad€ pisemné Zadosti
podepsané zdkonnym zistupcem Zika, nebo Zdka pfedd instruktor pfimo jeho zdkonnému
zastupci.

Zak nesmi opustit pracovi§té po dobu trvani pracovni doby, opustit pracovisté smi pouze
v dobg pfestavky na jidlo a oddech se souhlasem instruktora.

Skola p¥ipomene Zikim pted jejich nistupem na pracovidté $kolni #4d, zejména pokyny
k dodrZovani morélnich zdsad chovani, vystupovani a plnéni povinnosti Zakd p¥i odborném
vycviku.



Poskytovatel je opravnén v pfipad€, Ze se n€ktery z Zakd svym jednanim protipravn& obohat{
na tkor Poskytovatele, zpisobi $kodu nebo je diivodné podezieni, Ze se protipravné obohatil
&i zpusobil $kodu, zakazat vstup tomuto Zdkovi na pracoviité, kde je kondn OV. Stejné tak
miiZze Poskytovatel vyloudit Zdka z G¢asti na odborném vycviku na svém pracovisti, pokud se
dopusti jiného hrubého poruSeni pracovni kdzng. S timto disledkem jednéni Z4ka Skola
seznami i jeho rodice.

V. Poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potfebdam vyuky oboru vzd€lavéani. Déle je
povinen vybavit Zaky potfebnym pracovnim obleenim — pracovni plast, mikina — dle zasad
Poskytovatele (firemni pravidla). 74k bude s témito prosttedky zachazet hospodarné.

VI. Odménovani zZakh za produktivni ¢innost

Poskytovatel uhradi Zakovi pfimé vykony realizované praci Zdka pfi produktivni €innosti.
Rozsah produktivni ¢innosti uréuje instruktor.

Odmeéna za produktivni ¢innost bude vyplécena na zaklad€ podkladii instruktora dle § 122
odst. 1 zdkona 561/2004 Sb., pfevodem na bankovni uéet Zdka nebo v hotovosti. Zasady
odmétiovani z4kd budou zvlastnim ujedndnim této smlouvy. Podle § 6 odst. 9 pism. L)
zdkona ¢&.586/1992 Sb. o danmich z pfijmi, jsou pFijmy za praci Zika a studentd
(produktivni ¢innosti) z praktického vyucovini a praktické pripravy osvobozeny od dani
z pFijmi.

VII. Ujednéni o ndhradé nikladd, které jiné fyzické nebo pravnické osobé prokazatelné
a nutné vznikaji vyhradné za G&elem uskute¢fiovani praktického vyudovani na jejim

pracovisti

Dle ustanoveni §12 pism. i) vyhlasky ¢&. 13/2005, o stfednim vzd€lévéni- a vzdélavani
v konzervatoti ve znéni pozd&jsich predpisti bude Skola hradit néklady, které Poskytovateli
prokazatelné a nutné€ vznikly vyhradné za G¢elem uskutedtiovani praktického vyu€ovéni na
jejim pracovisti.

VIII. Mléenlivost

Z4ci jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skute€nostech, se kterymi se sezndmi pfi vykonu
odborného vycviku a jejichZ prozrazeni nebo zvefejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit
tjmu. Tuto mienlivost je povinen zachovévat i po skon¢eni tohoto odborného vycviku.

Z4k je dale povinen po¢inat si tak, aby tyto skute¢nosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobg,
a pokud zjisti Gnik takovych informaci, je povinen o tom okamZité informovat své nadfizené.
Skola timto zmoctiuje Poskytovatele k tomu, aby Zéky ndleZité o uvedené povinnosti
zachovévat ml&enlivost pou¢il a pfipadné s nimi sepsal o tomto poudeni zapis.

V piipadé, Ze Z4k porusi povinnost zachovavat mlCenlivost nebo obchodni tajemstvi
Poskytovatele, je Poskytovatel opravnén odmitnout pokradovani odborného vycviku a tomuto

Z4kovi zakazat vstup na pracoviste.



Vyse uvedena povinnost ml€enlivosti se vztahuje i na utitele odborného vycviku ¢ a na ostatni
pracovniky Skoly, ktefi maji pfistup na pracovisté Poskytovatele.

Veskeré informace sd€lené kteroukoliv ze Smluvnich stran pfti plnéni povinnosti dle této
Smlouvy, jsou povaZovény za pfisné diivérné a nesmi byt zptistupnény &i jakymkoliv jinym
zpisobem sd€leny tfeti osobé, s vyjimkou informaci, které byly v okamZiku sd&leni vefejné
znamé nebo informaci, které Smluvni strany ziskaly od tietich osob nebo jejich poskytnuti
upravuje platny pravni pfedpis.

IX. Zpracovini osobnich idaji

Stiedni §kola obchodni (v roli ,,Spravce“ a ,,Qkoly“) a fyzick4 nebo pravnick4 osoba
(v roli ,Zpracovatele“ a ,Poskytovatele) uzaviraji tuto soucast smlouvy za tiéelem
zpracovani a zajiSténi ochrany osobnich iidaji zpracovavanych v ramci poskytovani
odborného vycviku Zékl Spravce (Skoly) na pracovistich Zpracovatele (Poskytovatele)
(déle jen ,,Sluzba“) v souladu se zdkonem &. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udajt
v platném znéni a Natizeni Evropského parlamentu a rady EU2016/679.

Pifedmétem této ¢asti smlouvy je zavazek Zpracovatele (Poskytovatele) zpracovavat pro
Spravce (Skolu) ve smyslu &l. 28 odst. 3 Natizeni osobni tidaje, k nimZ ziska Zpracovatel
(Poskytovatel) piistup pii poskytovani Sluzby podle Smlouvy (,,Osobni udaje*).

Spravce povétuje Zpracovatele (Poskytovatele) zpracovanim Osobnich udaji v souvislosti
s poskytovanim sluZzby podle Smlouvy, a to v nésledujicim rozsahu: osobni udaje Zaku,
adresni a identifikaéni udaje, popisné udaje a udaje o jiné osob€, nezbytné tidaje o zdravotm
zpusobilosti Zéka.

Doba trvéani zpracovani a doba uloZeni Osobnich tdaji je totoZné s dobou G¢innosti Smlouvy.
Po uplynuti této lhiity budou Osobni tidaje ptedany Spravci (Skole) nebo zlikvidovény.

Utelem zpracovani Osobnich 1idajii je v ramci zajisténi Sluzby poskytované dle Smlouvy:
a) Personalni a mzdové agenda
b) Zajisténi praktického vyucovani vetné hodnoceni o pribéhu a vysledcich vzdélavani

Zpracovatel je opravnén pfislusné osobni udaje vyuzit pouze pro ucely, pro které mu byly
Spravcem poskytnuty, je povinen zachovavat a zajistit ml€enlivost o t&chto osobnich udajich
a zajistit, aby byly fadn& zabezpeleny pied pfistupem osob, které nejsou opravnény s nimi
nakladat.

Zpracovatel (Poskytovatel) je povinen Osobni udaje po ukon&eni poskytovani SluZby dle
Smlouvy na zakladé pisemného oznameni Spravce (Skoly) zlikvidovat, a to do 14 dni od
dorugeni pisemného oznameni Spravce (Skoly).

X. Ostatni prdava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje, Ze¢ dod4d Poskytovateli SVP pro odborny vycvik adalsi dokumenty
a podklady nutné pro praci instruktori. RVP a SVP jsou uvefejnény na \ ww.ssob.cz.

Skola informuje Poskytovatele o tpravé podminek odborného vzd&lévani pro Zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.



Skola prohlasuje, Ze mé uzavienu s Ceskou pojistovnou a.s., se sidlem Spalena 75/16, Praha 1
prostfednictvim svého zfizovatele Hlavniho mésta Prahy pojistnou smlouvu ¢&. 899-21929-15,
dle niZ je sjedndno, Ze pojisténi se vztahuje i na odpovédnost za §kodu zplsobenou Ziky pii
teoretickém a praktickém vyu€ovéni nebo v pfimé souvislosti s nim tfetim osobam, u nichz je
teoretické nebo praktické vyu€ovani vykondvano, do vyse 1 000 000 K¢&.

Poskytovatel je povinen (dle ustanoveni § 391 zik. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve
znéni pozdéjsich predpisi) uzav¥it pojisténi odpovédnosti za Skodu.

Skola si vyhrazuje prévo v rémci pln&ni u&ebnich plani ?4ka po ptedchozim upozoméni na
nezbytné nutnou dobu odvolat, za tuto dobu Zakdm nenalezi odména za produktivni ¢innost.
Poskytovatel se zavazuje, Ze Zaka uvolni k vykonani zavére¢né zkousky.

Poskytovatel se zavazuje, Ze prostory, kde bude probihat odborny vycvik, budou odpovidat
hygienickym norméam.

Poskytovatel se zavazuje, Ze pouze za u¢elem provéfeni plnéni podminek této smlouvy
‘poptipad® za Giéelem jinych nezbytnych a neodkladnych opatieni, umozni zastupctim Skoly
vstup na pracovisté, kde je kondn odborny vycvik a v nezbytném rozsahu se bude podilet na
zajisténi praktické ¢asti zdvérené zkousky, pokud to dovoli provozni podminky pracovisté
a Poskytovatel s tim vyjadii souhlas.

X1, Zavéreéna ustanoveni

Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, kazd4d smluvni strana obdrZi jeden vytisk.

Za dodrZeni smlouvy odpovidaji obé smluvni strany. Zmény a dopliikky mohou byt provedeny
pouze pisemné po pfedchozi dohodé obou smluvnich stran.

Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ustanoveni této smlouvy neovlivni vynutitelnost
nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy. V piipad€, Ze jakékoli ustanoveni by mélo
pozbyt platnosti (zejména z diivodu rozporu s aplikovatelnymi ¢eskymi zdkony a ostatnimi
pravnimi normami), povedou smluvni strany konzultace a dohodnou se na pravné pfijatelném
zpusobu feseni pfislu§ného ustanoveni, které pozbylo platnosti.

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou, G¢innosti nabyva dne 1. 9. 2025.

Tuto smlouvu je moZné vypoveédét, a to i bez udéni diivodu. Vypovédni lhita ¢ini 2 mésice
a po¢ina béZet prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

KaZd4 ze smluvnich stran je oprdvnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druhd smluvni
strana neplni fadné& a v&as své povinnosti vyplyvajici z této smlouvy.

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi ptisluSnymi
ustanovenimi zakoniku préce.

Tato smlouva ma ucinky i pro pfipadné pravni nastupce obou smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vazné a na diikaz svého
souhlasu s jejim obsahem pfipojuji vlastnoruéni podpisy.




Seznam Pfiloh:

1. Jmenny seznam Z4ki — pfiloha &. 1

2. Jmenny seznam osob, které budou mit opravnény pfistup do provozovny — piiloha &. 2
3. Zasady odmétiovani Zakl za produktivni &innost — pfiloha &. 3

4. Ujednéni o ndhrad€ nakladid — pfiloha &. 4



