
Evropski unie
Evropski sociitni fond
Operaani program Zam6stnanost atud prac. eR

DOHODA
o vyhrazeni spole6ensky rideln6ho pracovniho mista a poskytnuti piispivku,

spolufinancovan6ho ze statniho rozpo6tu a Evropsk6ho soci6lniiro fondu
e. DcA_JZ_27 9t2017

uzavienA mezi

0iadem prace eesk6 repubtiky

zastupujiciosoba:
sidlo:
teo:
adresa prc dorudovAni:

Mgr. et Mgr. Radim cabriet, feditet KEjsk6 pobodky Up eR v Us n/L
Dobrovsk6ho 1278125, 17O 0O prcha7
72496991
0fad-prac€ CR - kontaktni pracovistd D6aln, Biezinova a.p. 442t1, D6din t-D6efn,
4OS 02 D6ain 2

(d6le jen,,Ufad pr6ce') na stEn6jedn6

zam6stnavaterem: zakradniskora a Materskd skora Benesov nad pjoudnici, prispevkove organizace
zastupujici osoba: Mgr. Dagmaf lesardlkova, feditelka
sidlo (misto podnikiini): Opletatova d.p. 699, 407 22 BeneSov nad plou6nici
ICO: 70947112
(d6le jen 

"zam6stnavatel") na strand dauhe

etrnek I

Udel poskytnuti piispdvku

Iato 
-dohoda :9 -uza]/ira podte S 113 a S 1i9 zakona d. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve zn6ni

pozd6j5ich ptedpisi (dele jen ,,zakon o zam6stnanosti,,), a podte ustanoveni S 26 vyht6sky d. 5f8/2004 Sb.,
ktercu se provedl zakon d.435/2004 Sb., o zam6stnanosti, ve zneni poiddlsictr pfedpisir, za ldelem
vyhrazenf.spoledensky (ieln6ho pracovntho mista a poskytnufl piispevku n;jeho vyhiazeni (dele jen
piispdvek") z region6tniho projektu d. CZ 03.1.48/O O/0.0i i 5_0 tb/OOoOO3g _'Ftexibitne do pdce v
usr-.cKem Krajr, tnancovaneho z OpeEeniho programu Zamestnanost, reajizovan6ho v souladu s S 120
odst. 4 zakona o zam6stnanosii, a to v rozsahu a za podminek uvedenich v t6to dohod6.

etenek tl
Podminky poskytnuti piisp6vku

Ufad prece poskytne zam6stnavateti piisp6vek za t6chto podminek:

1. Zamestnavatel vyhradi pracovni mlsto:

Druh prdce: uklized prostranstvi Skoly
Misto vltkonu pdce: Zdktadni Skola a ft,,latefska Skota Benesov nad ploudnici, pflspavkovar organizace

- 0'l (sidlo), Opletatova d.p. 699, 407 22 Benesov nad ptoudnici

2 2l. Zames|.avarer piijme na vyhrazen6 pracovni misto do pracovniho pomdru uchazeee o zamdstnani
(0ae ten,,zamestnanec"):

Piljmeni a jm6no: Katefina Kuncova
Datumnafozeni: 11.8.1978
BydlistC: Ceskolipska 6.p. 454, 407 22 Benesov nad ptou6nici

2.2. P^ra_covni pom6r,bude sjedn6n nejdfive ode dne nabyfl rj6innosti t6to dohody, ne vsak diive nez odr.y.zurl, na ooou urctrou nemenedo3t 8.2018 s tydenni pracovnidobou 20 hod

tvtPsv - ostt



2.

4.

1.

3.

6.

5.

Y-ti]l*i: il pracovnt pomer zdm-asinance skonat piede dnem 31.8.2018, zam6stnavatet pisemne
oznant ur(r0L oracc Oen a zpilsob skon6en',Lohoro pracovniho po-neru, a lo nejpozdeji ke dni dolo:enivikazu ,,Vyardtovani mzdoqtch ndkladi _ SopM vyhrazend za mesic, ve t<ter6m fyi pracovni pomer
zamestnance skonaen.

Na stejny [ael, tj. na tu darst mzdovich nirktad&, ktera bude ve vjTsi poskytnuteho pftspEvku 0fademprace, neblde zamBstnavatel cerpat kryfl z_-peneznlch prostiedkt poskytov;n)tch ze steiniho rozpoetu,
fozpoctu. Ltzemnich samosprdvn)ich cetktr, vysstch tzemnich samosprev;ych cetk0, Evropskych
strukturdlnich a investienich fondlt, popf. z ji.tich progfam0 a projekt& EU, aniji;ych vefejnych zdrojrl.

elrnek t

VySe a termin poskytnuti piisp6vku

Ufad prace se. zavaz{e poskytnout zamestnavatett pirsptvek ve vysi vynalozenych pfostfedkir
na.mzdy nebo ptaty na zarnestnance, vietne pojistneho na soctdlrri zab'ezpeceni, ;;ispdvku na st6tnipolitiku,zanr6stnanasti a pojistneho na vefejtr6 zdravotnl pojisidni, kter6 zamestnavatel za sebe odvedl
z vymefovaciho zdkladu zamdstnance, maximalne viak 9 750 Kd m6sidn6, z toho 85 % je hrazeno
z,prostiedkir ESF a 15% je hrazeno ze sidtniho rozpodtu eR. Soudet poskytnutych mesianlchpiispdvk! nepfekrodidiistku 117 000 Kd.

Pfispdvek bude poskytovan za dobu octe dne sjednan6ho podte dt6nku pod bodem 2.2.
do 3'l 8.2018 SkoniFti pracovni porn6r zamestnance v pr0b6hu t6to doby, piispdvek budeposkytovan do dne skonden'jeho pracovniho pomdfu.

1::!!," y.t"rl,l zam6stnanec. do pracovniho pomdru v prtrbehu kalendafntho m6stce, respektive
skoncr pTacovnt pomer vprib6hu katendarniho nlds'ce a 26rovei iento den neoude prvnt.
resp. posledni pfacovni den v tomto m6sici, bude maxmdlni sjednanr, mesianl piispevek Uf;de;prAce.pom6rn6- pokrdcen podle celkoveho poctu katendarnich dnir vdan6m m6sici a podtu
kalendAinich dnr:r v dan6m m6slcj, kdy pracovni m'sto nebyio obsazeno.

fri:qd.ve.k b!l!e vypldcen mdsldn6, pievodem na Ltdet d.,92S439349/0800. prisp6vek je sptatny

!:3,9-1:1"":?ili^9h 
dn0!dc dne, kdy zarrerir.avalel dotoZi A.adu ptatce vi,,,az ,,Vyiciovdni mzdbvlch

naKtaou - SUpM vytrazene na fornul6it, kiery je piilonoL i. 1 tdto dohody. Smluvni srrany sedohodiy,:e prvni piispdvek bude zamestnavateli vyplacen aZ po doloZeni praco'vni smlouvy uzavien6
mezi zanrdsinavatelem a zamEstnancem nebo jeji kopie

V pfipade vzniku pochybnosti o sprdvnosti ndaj0 uvedenich zamestnavatelem ve vykazu 
'Vyuetovanimzdovych naklqdrl - Suplu vyhrazen6,.se smluvnl strany dohodly, ze Uiad prace 'neprod len6 vyzve

::T:li9y:J"! t poo6ni vysve{teni nebo proveden' 16pravi pi:sp6vek bude vyp,acen azpo vylasnenr pocnyDnosti mezi snluvnlmi skanami, nejpozoCji vsak oo data ukonceni realizace
projektu, ze ktereho majt bit ptispdvky proptaceny.

::!l:] "ll?1y_:-" 9il" 
-lohodly. ze zamesrnavatet buoe Uiaou prace dokt6dat vyna,ozene prostiedky

na nzou reDo ptat ve vykazu 'Vyuctovdni n-zdovich nak.adir _ SupN,1 vyhrazend,i za tedno iv6 mes,c;
nelpozoejr c,o Konce katendariniho mesice ndsledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6sldniho obdobl.Pfipadne-li poslednt den katenddfniho mdslce n-a sobotu, neidti neOd svatet, je fosiedntm dnem pro
dolozenl -rejbltzsi pristt pr.rcovnj de4. V piipade, Ze vykaz.Vyjctovant mrO&Vin n"XtaO, _ SUpti,tvynrazene nebude ve stanoven6 thitd dotozen, pitspdvek za piislusni m6sic iebude Uladem pr6ce
ooskvtnui.
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1.

e16nek lV
Kontrola ptndni siednangch podminek

Piisp6vek se_poskytuje ze statniho rozpodtu eesk6 republjky a Evropskeho sociatntho fondu. Utad
f9:"^,P:"^y"91 kontrotu ptneni zdvazki plynoucich zt6to dohody zpisobem stanoven:im vzakon6
c. rzulzuul to, onnaneni konkole ve veiejn6 sprdvd aozmen6 nEkterych zekoni, ve zn6n,
po-z96jsich piedpist. vaetne oveieni vise skuiednd vyplacenych mzdovych njkladir na zamdstnance
a caslKy poj|slneno na sociiitni zabezpedeni, plispdvku na stehi politiku zamdstnanostj a pojistn6ho
na veiejn6 zdravotnl pojistdni, kte€ zamestnavatel za sebe odvedl z vymefovaciho zakladu
zamestnance. D6le.Je zamestnavatel povinen vsouladu se zdkonem o finand;i kontrote a s dalsimipravnimr pJedprsy- CR a_ EU,.vytvoiit podminky k provedeni kontrcty vsech dokladt vztahujlcich se
Ll-g.lytnuti 

prispe*u Kontfolu vykon6vaji Uiad prdce a jtm poveiend osoby. orgeny financni sprdvy,
Mrnrsterstuo prece a socielnlch veci. l\linisterstvo financi, Nejvyssl kontrolnt ii;d, Evropsk6 komise
a Evropskli Lidetni dvor, pfipadn6 datsI 0196ny pov6ien6 k vyko;u kontroty.

Vpfipj*, Ze,kontrolu provede_ltnli organ konrroty nez Ulad pr6ce. le zamestnavatel povrnen bez
zoytecneno odktadu pisemnB informovat Uiad prace o pfijefi a plnenj opatienl k n6prave nedostatk0
zji5t6nich pii kontrote.

6lenek V
Archivace dokumentri

Zam6-stnavatel se zayazu|e f6dn6 uchovdvat dokumenty a uaetni doklady souvisejlci s poskytnutim
piispevku v souladu s platnlimi prevnimi piedpisy eR, ; to nejmdn6 po'dobu .10-let od vyptaceniposlednlho mdsfdniho plispCvku, pfiiemz th0ta lOlet se podita od f. led;a roku nastedujlciho po roce,
v n6mz byl vypjacen posledni mesidni pfispEvek

elanek Vl
V16ceni piisp6vku

Zam,estnavatel se zavazuje vrAtit Uladu prace vyplaceny mesicnt piispevek nebo jeho eest, pokud mu

:l "1"-Yl.rl.l"piAy"m. 
nebo ve .vy6ii Cdstce, nez za piistusn)r mdstc nabzet, a to ;ejpozdeli

:9,1" 1]?"9Y.""1 dnu _ode dne. kdy tuto skuteinost zjistit nebo kdy Wevzat vizvu Uiadi prac;
K vraceni piispavku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady. kdy doslo k porusenl
rozpo6tov6 kAznd v dirsledku nedodteni podminek poskyinuti p speviu uveAenlicn v dt6nku ll t6to
dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vrjtit vyplaceni mdsiCni piispevek Uiadu prace, pokud hruba mzda
uv-Aoena ve vykazu "Vyrdtoveni mzdovlich naktad0 _ SopN,,t vyhrazene'(d6te j;n .vykaz,) nebude
zuctovana zamestnanci,k viplate za tento pfislu6ny m6sic a po zdkonnych saazilich vyplacena pfed
!9:lTlrt,. prispevku Uiadem prace za pristu6ny m6sic, d6stka pojistn6ho na socidtn i zabezpeEen i,pfrspevKu na statni potitrku zamBstnanosti a pojistneho na vefejn6 zdravotnl pojist6nl, kter6
:?ll::!"?y"1"1 za sebe odvitdi z vymeiovaciho zdktadu zam6stnan;e, uvedene v tomto vykazu,
l:?Yft pi99 poskytnutim piisp6vku Uiadem prilce za piistusny mdsic odvedena, Vracent ptispevku
oude provedeno ve Ihtr6 uvedene v bode .1 tohoto cl6nku dohody

Zamdstnavatel se_d6le zavazuje vratt Ufadu pr.ice poskytnuty pfispdvek v pfipad6, Ze mu bylposlqtnut vobdobi 12 mdsict pFede dnem nabyfl prdvni moci iozhodnuti o ulozeni pokuty za
umozn6ni vykonu neleg6lni prdce podle S 5 pism. e) bodu 3. zakona o zamdstnanosti Vraceni
pflspevKu bude zamestnavatetem provedeno ve lh0t6 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost
zlsnr ne0o Koy pievzat qizvu Ufadu prece k vdcenl piispdvku.

3.

2.

1.

4. Piispdvek se vraci na !det, ktery zamdstnavateli sddli Uiad prece.

elenek Vtl
poruSeni rozpo;tov6 kazn6

'1. Nedodr:enl podminek poskytnuti pfisp6vku podte al6nku t6to dohodyje porusenim rozpoCtove kazn6
i91F :."19j? t. ?,1A|20OO Sb , o rozpodtovich pravidtech a o ,.enti iettenTcn souvrsb;icicn zdkonir
trozpocrova pravrdla), ve znani pozddjsich predpisir.



3.

2

3.

2.

1

i;*:';'i,?;3:ifl":X":".'#'Y'JJl;i#l'" uved,envch.v drenku rr pod bodem 1., 2 a 4. r6to dohody

;"'J:ff 1? :#:j"iJ.:# TH:lJJ"*:RH'*i'Jfi "&:i.'"s,ig,:*T :.ff T,P;ffi :

)"X1i,,ifff:::1il::h'"i*i'i$liii"',"""*:.ffi:"y,*J .11*:'spil","ffS 
I ,ii:.1"j"%i:l:

6. 21812000 Sbr, o fozpodtovvch pravidter
il;;i;ft;;;,;;;ff#',#"5l,iJi::i:;i"fl?li.i:T:y,"1i T#T'J",j"i#::H,g?'J"".:J:J:

Nevdceni pfispCvku nebo jeho dilsii na vjtzvu. 0iadu prdce podte 6tenku Vt t6io dohody je pontienim

:":?ff!"""i"[i',fi"4"$i"l""i?",:f,",t;1"fl;'l o1 
'aton" e zrariooo s6,'oio-'ioiiouv"r' p,."uior""n

postrhovano odvodem poore s q+a oclst. + pf !o;TiH:,:'::i*l * tn6nl pozdejsich piecprs0 a uude

,,"0 n.", otlililJjln i aorr,oay

Uiad prdce.si vyhfazuje prdlvo dohodu vypovedet v pfipade, :e zamdstnavatel nedodrzi podmjnky proposkytovdnr piisp6vku ]veden6 v dranku rJ pod.bo;e; t., z. 
"a. 

t"tJ airrr"liv'n1"io porro n"r]prnenebo nepravdiv6 uvedt ddaje ve Urkazu 'Vytdtovani mzAovyctr r*tiaoir _ iij;t\,i";;;;.un"".
Smluvni strany mohou ijohodu woovdd6i jesfli:e vyjdou najevo skutednosti, kter6 existovaly vdob6

:61"i:i:l*?Ll,:H?lll,:n|J::fjE'u o* jerirro iivrneni'znjmv:pi-t'i?to iiinu p,otaz.' z" ov

Smluvnl strany mohou diile dohodu vvo

ix,*:,tlffi{."rl;*^],:il?l"H,:'J;":iil.i?"1xff ffiff.j:l: "?ili,ffil':il;"5'"jt"fJ,,J

" ?*61 , ? .a .3. tohoro dtirnku dohody iint jeden m6sic
rresrce nas'e0uJiciho po dorudeni plsemr6 vypovedt.

g1i"iiff;,i'".1:!:i:::"i:fiJ:ffi'ililo.rt piispevek crre drankurrr t6to dohodv, kteri bv

r:lanek lX
DatSi ujednini

i&f"".i!ii:"i"1,r:fl x;i:,ff "g"ff .';:ill.iff l#t$;,".;k:' ft.:,i's:1ffiTTm:t
:il:ff-3:::J:"'H"Ilil,X!#t"J iJ:H 

- 
''''oe pnsto*r' ii'r'l'u*i'"iolivio'itur"'" postouni"n

mylm*i.r";","*nmt,",lr"th:i{*"$, rl:*h$","J?:li:tu*,1**;$l

i!!6ni.:1"'{.!?#'"'r,.l#i";:"",",,#ili"T Te";,:i'J,f'"ff:1:l#ry;.:1ffi.?1".l""TifJ::
f-'"1lT:I[13'::f;il:ilif!:,"*'"? ";"*it pisernne oez ;tt"d"6h";;;'r; ostatni zm6nv'

pirpadneho dodatku do",o oruo nuru,,n,' i"i,l,u]??lnuradu 
prece plsemne sdelit vzdy tak, aby k uzavie;i

:?ffiiJilEi?:j:-Ji?g-"i,:ff1'fl'flT:l':i;iff;,B',",""&"ffi:ffl::lil'""jil*,"' zamestnanc'

Zam6stnavatel souhlasi s vyuZivanlm ida
piispevku pro udety adm,n,"uu"" oro"u"o#.?Jf['uv 

informa'nich systernech tykaiiclch se pfljemc0

4 Vypov6dni lhlrta v pfipadech uvedenvch
a podine b6:et prvnim dnern kalend:ii;jho
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6.

7.

5. Zamestnavatel je povinen vest leetnictvi nebo daiiovou evjdenci tak, aby bylo mozno vykazatzaiatovdni idetnich pfipadir souvisejicici s ptndnfm dohody " uty 6yil"f,o'pun prUkaznd vsedokladovat dle retevantnich pfedpis0 EU pii nasiednvch kontrolich a au;ite;h

Zamdstnavatel 
ie 

povinen poskytnout pisemne.Uiadu prace jak6koliv dophujici informace souMsejicis poskytnutim piispdvku, a to ve lhit6 stanoven6 Ufadeh prd;e.

Zam6stnavatelje piiaerpeni pitspdvku povjnen dodtovat pln6ni politik EU.

V piipade zdniku ndktero ze smluvnich stran (tmrti zamdstnavatele _ fyzicke osoby) prechazeji prava
a povinnostivyplyvajiciz ieto dohody najeji prdvnt nastupce.

9:1993- lg :9O""9"" ve.tiech vyhotovenich, z nichz dv6 vyhotoveni obdrzi Urad prdce ajednovyhotoveni zamSstnavatet

Smluvni strany pfohla6uji, Ze dohoda byla lzavfena.po vzdjemn6m projedndni a:e byty seznamenys veskenimi pravy a povinnostmi, kte€ p;o nd vypltvajiz t6to dohody.'

Dohoda nabyve phtnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smtuvnimi stranama.

'12. Dohoda, na niz.se vztahuje povrnnost uveiejnEni prosifednictvim Registru smluv, nabyva Udinnostidnem uvefejneni. Dohoda. na niz se nevztahuje povinnost uveiejn6ni ;;stieJni"iut, nugi"tr, 
"rtru,lX'#"1:"Jj*:"j1,:""' 

jejiho podpisu obema imtuvnimi strani"ii 
""05 

i"ii,, ili",'' 
"i 

s;ruvni stranv

8.

9.

10.

'11

V D6din6 dne 24.8.2017

feditetka
z5 a Mg Bene{ov nad plouinici

prrspEvtoyl oqanizace
optetatova 699,40722 Benetov n pl

ICO:70947112. rot.4,2 r86 )6F

Za oiad prdce vyiizuje: Bc. Marcela UhfecKa
Telefoni 950 111 621

Piiloha 6. l: Formuhi:,, Vy{dtov6ni mzdovjich

K.ajsk6

nakladi - S0pM"

l\,49f. Dagmar Tesartikova


