Financovano
Evropskou unii
NexGansrationBEU

NARODNI

MINISTERSTVO PRACE

PLAN OBNOVY A SOCIALNICH viEC

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku

v ramci projektu NPO —

uzavifens mezi stranami

Ufad prace Ceské republiky
zastupujici osoba:

sidio:

ICO:

adresa pro dorudovani;

(dale jen ,Ufad préce”) na strané jedné
a

GMF AQUAPARK PRAGUE, a.s.

zéstupujici osoba

sidio:

ICO:

Gislo détu:

{dale jen , zaméstnavate! ") na strané druhsa.

DIGI pro firmu ¢. 779087/25/S

spis. Zn. 72898-25-5

SRR, feditel kontakiniho pracovidté pro Prahu
vychod a Prahu zapad

Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
72496991
Dobrovského 1278725, Holesovice, 17600 Praha 7

Nl <iaftarni organ,

mistopfedseda predstavensiva
Na struze 227/1, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
27642127

T

Clanek |

Ugel dohody

Tato dohoda se uzavira podie § 106 zakona €. 435/2004 Sh., o zamstnanosti, ve znéni pozdéjsich pledpist: (dale
jen .Zakon o zamésinanosti’), za Gfelern poskyinuti pFispévku na zabezpedeni vzdélavaci aklivity z projekiu

NPO — DIGI pro firmu", reg. & CZ.31 B8.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniha planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluZeh zaméstnanosti a rozvoj frhu prace, investice & 3.3.1 Rozvoj politik

Zaméstnanosti (NPQO 3.3), a to v rozsahu a za podmin

sk uvedenych v telo dohodé.

Cianek Ii

Predmét dohody

1. Predmétem této dohody e Gprava vzajemnych

vztahil mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pf

zabezpedeni vzdélavaci aklivity specifikované v bodu .2 tohelo élanku a poskyinuti pfispévku na jeji

realizact.
2. Specifikace vzdé&lavac! aktivity:
a) Mazev: Kurzy IT 1
b} Rozsah hodin vyuky:
z toho:
{eoreticka pfiprava:
prakiickd pfiprava:

oveleni ziskanych znalost a dovednosti:

(1 vyudpvac hodina = B0 minut vuky)
¢} Dodavaial:
nazev:
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32 vyué. hodin

24 vyué. hodin
7 vyug. hodin
1 vyud. hadin

Ing. et Bc. Lenka Stichauerova
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ICO: 11062509

b} Termin reslizace (v pfipacdé vice b&hl vyuky vSechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datum zahajeni nejdfive od: 3. 10, 2025
datum ukondent nejpozdéji do: 30. 11. 2025
K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity maZe dojit aZ po nabyti Udinnosti této dohody, siednané v bodu
1X 6 t&to dohody, a po dorudeni formuldfe  Plan harmonogramu vzdalavact aktivity” v souladu s bodem
1.2 t8to dohedy (formuléf je umist&n v aplikaci NPO-DIGH pro firmu).

e} ZpUsob ov&feni ziskanych znalosti & dovednesti: zavéredny pohovor

f} Vzd&lavaci aktivita miZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g } Maximalni pofet zaméstnancti, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 15
Vzd&lavaci aktivity se v jednom béhu miZe (dastnit maximalné 15 zaméstnancd. V piipadé vzdalavani
vice zaméstnancil musi byt realizovéno vice bahl vzdélavac! aktivity. Béhy vzdélavaci akdivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 11.2 pismeno d) tohoto élanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 1.2 pismeno b) tohoto &lanku vats[ nez 80 hodin, v ramci
dohedy miiZe byt vyplacen pfispévek maximainé za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdého
zaméstnance, uvedensgho ve formulaii ,Jmenny seznam” (déle jen ,zaméstnanec"), ktery je pfilohou této
dohody. Jedna osobchoding je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 80 minut, které se zaméstnanec
prokazateiné Gcastnil (dale jen .osobohodina®); pfi jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
pfepoéitat, pfiemz se pfepotitany pocet absolvovanych osobohodin zackrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) 6. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZiti ¢lénkd 107 a 108 Smiouvy o fungovéni Evropské unie na podporu de minimis a daigich
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvatvi.

Clanek 11
Zavazky zamestnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aklivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro u¢ast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdslavaet aktivitu. U&ast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v soudtu minimaing 80 % z
rozsahu souctu hodin vyuky tecrie a praxe sjednaném v bodu iL.2 pismenc b} této dohody.

2. Dorucit Uradu prace nejpozdéji jeden pracovni den pfede dnem zahéjen! vzdélavaci aktivity vypinény
formuléf Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.

‘3. Zajistit v prib&hu vzdélavaci aktivity
a } ve dnech prezentniho vzdélavani {1} a distangniho vzdélavani 2} veden! formulafe  Prezendni listina”
{formular je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavani
b} pfi distanénim vzdélavani :
* vytwvofeni audiozaznamu o prubéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vzdélavani
e vytvofeni sestavy &i Jiného pisemného vystupu z pfislusného softwarového nastroje,
presifednictvim kterého se uskutecnil videokonferenéni pfenos; musi dokladat GBast
zamesinance/zaméstnancii i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace 3] a jsou do vyuky
pfipoieni prostfednictvim videokonfarentniho pfenosu; ka2dé takova osoba musi mit na sestavé
&i jiném plsemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zéaznam;

1. Prezencnim vzd@lavanim se rozum( yyuka, kterd probiha vyhradné osobné; zaméstnanc a leklor jsou pfiomni na jednom mistd, uvedaném v
Pianovaném hanmmonogramu vyuky.

2. Distancnim vzd@lavanim se rozumd vzdélavan! pomoci potitati a politalovych sfif (napl. e-learning, webinafe), ve wuce je vyuZil
videokonferenéni pfencs, Kiery umoZicje okamitou vizudini a akusfickou interalw lekiora a zamasinanca/zamastnancl a jejich spoluptach .
vyuka probihé v realnem Case), lekfor néiktory zamdstnanec/nekiell zaméstnanc z cllové skupiny projektu neni pfitomen/neiscu prtorsni v
utebné & na pracovisti. Za pracovidid se nepovaiuie domov zamésinance/zamastnanch .

3. Mistem realizace kurzu realizovanéhe jako distancni vzdéidvan! ie ubebna & pracovisie, kde se nachézi minimainé jeden Glasinik z cilové
skupiny projektu {i Za toholo jednohe (8asinika je nezbyiné vést prezentni listinu). Situace, kdy by se vSichni GZastnicl kurzu Glasinii wuky z
jingho miska, aeZ je ufebna nebo pracovidtd {napl. pii préaci z domova), neni mo2na,
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® vwstup ze softwarového nastroje musi dokladat 4
o datum konani akee,
O délku vyuky
© dtast zaméstnancelzaméstnanc na vzdélavani a rozsah jejich &ast za den
vzdélavacl aktivity
o lektora nebo Iektory a rozsah jejich Géasti
= na sestavu & jiny pisemny vysiup je take nezbyine dopinit alespof tyte naélefitosti
& registradni éislo projekiy,
¢ nazev vzdélavac! akfivily,
o jednoznadnou identifikaci zaméstnance/zaméstnancd a lekiora nebo leldor(.
Pt provadéni kontroly je zeméstnavatel povinen na zakladé vyzvy pedloZit Prezenénf listiny a v
pfipadé distanénibo vzdélavani pfediozit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastrole a zajistit u
vzdélavatele nahled de pfisludného softwarového nastroje.

4. Pisemns informovat UFad prace, pokud vzniknou prekaiky, které znemozni dal3i realizaci vzdélavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukondent vzdélavaci aklivity a divodu ukondeni, a fo nejpozdéii do 8 kalendéfnich dnl
od vzniku téchio pfekaZek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdsji viak {fi pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad prace o zménach v
organizaci vyuky, kiera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spotivajicich ve zméné terminu, mista vyuky neho poéatku a konce vyuky. V piipadé nahlych a
neatekavanych skutednosti, které brant realizaci vzdélavaci akfivity podie plancvangho harmeonogramu, se
zaméstnavate! zavazuje informovat UTad préce neprodlené poté, co fyto skutednosti zjistil. Informace o
neodekavané skutetnosti mohou byt nahlaseny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledns zaslany na Ufad
prace pisemne.

6. Dolozit Uradu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konece druhéhe kalendainiho
mésice nasledujicito po uplynutl mésice, ve kiterem ma byt dle bodu 1. 2 pismeno d} této dohody vzdéldvact
aktivita ukoncena (pro vZdélavaci aktivitu ukonenou po 31. 10. 2025 nejpozdéji do 31, 12. 2625) tvio
doklady:

a } formulaf \Vykaz o absolvovani vzdélavaci akiivity”, ktery je k vypinéni a odeslani v aplikaci NFO-DIG]
pro firrmu (0€ast na vzdéiavact akiivité se vykazuje v osobohodinach),

b } fakturu dodavatele vzdélavaci aklivity za realizaci vzdélavact akdivity, na fakiufe musi byt registradni
&isle financujictho projekiu

¢} doklad o Ghradd nakiadd za vzdélavaci akiivitu, na dokladu musi byt registraéni &isto financujiciho
prolekiu,

d } osvédtieni zamésinance/zaméstnanch o Uspésném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznadens iogem
financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registradnim Sislem projektu

e) za dny vyuky formuidfe Prezenéni listina®, vedené die bodu 11L.3 pismeno a} a sestavy &i jiné pisemné
vystupy z pfiskusného soflwarového nastroje, prostfednictvim kierého se uskuteénil videckonferenéni
pfenos ve dnach distandniho vzdélavani, obsahujic naleZitosti uvedenéd v bodu HL3 pismens b této
dohody {i8ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

) potvrzeni, z& zams&stnavate! nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené finandnim
nebo celnim ofadem, nedoplatek na pojisiném a na penale na vefejné zdravetni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpedteni a pfispévku na statni polittku zamésinanost, s
vyjimkou pfipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zeméstnavatel neni v prodleni se
gplacenim splatek nebo bylo povoleno posedkani dané; tato polvrzent nesmi byt stardi nez 30 dn
pfeds dnem podani Vykazu o absclvovani vzdélavaci akiivity a Gdaje v ném musi odpovidat
skutenamu stavu ke dni uvedenému v tomto polvrzeni (pokud nedé zaméstnavate!l pisenmny souhlas,
aby si zajistil Utad prace potvizeni sam, a zprosti za timto GGelem pfislusny finantni nebo celni Gfad,
pfisiudnou uzemni spravi sociainiho zabezpedeni nebo pfisludnou zdravotni pojisfovnu midenlivosti
virgi Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastro] neumoZni vyivolil sestava & jiny pisemny vysiup obsahujicf stanovend ndleZitosti, pak je nezbying za kaZdy den
vzdEtavact aklivity doloZit printscreeny obrazovky ocbhsahujicl prehied zGEastnénych osob, deinifhomi liStu obrazovky notebook/PC na Keré je
vidét datum a €as poflzent printsoresny, pofizend jak pfi zahdjenl, tak pfi ukoncen! vzdélavaci akce. Pokud nend na sestaveé & iném pisemném
vysiupu uvedena jména a pifimeni dané osoby, protofe osoba je napl. piihigSena pod uZivatelskym jménem, musi byt jmeno a piijmeni doplnéro
na sestavu rucng. '
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7. Pokud zaméstnanec neabsoivuje zavérecne ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti (isp2iné, mase
absolvovat dalsi, maximaling vEak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosii a dovednosti. Hodiny GZasti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznateing pro vykazovani Uéasti zamasinance na vzdalavact aktivitd.
Opravné ovéleni znalostl a dovednosti musi byt realizovanc do konce kalendaiiho mésice nasleduijictho po
mésici, v ném2 byla ukonéena vzdélavact aklivita. Zaméstnavatel je povinen neprediend informovat Urad
prace o terminech opravného ovéien! znalosti a dovednost, nejpozdéii den pfedem. Ve vyjimeénych a fadné
odlvednénych pfipadech je moiné poZadat o prodiouZeni terminu absclvovani opravného ovéieni znalest s
dovednosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec nebuds Gspé&ny ani u opakovaného ovéfen! ziskanych znalost a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagac a publisitu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a prijemce, komponenta
3.3 Modermizace sluZzeb zaméstnanostt a rozvo] trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro fadstele a
pfilemce a jejich plilchy (mpsv.cz}). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznaden! skolict mistnosH (vzor
oznateni mistnostl je umistén v aplikact NPO-DIGH pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdéiavact akiivita neni
realizovana vyhradné pro zameéstnance . )

9. Vést Gleinictvi v souladu se zékenem £. 563/1991 Sh., o Ufetnictvi, ve znénf pozdEjSich pfedpish, a vést v
Uéetnictvi své aklivity s jednoznadnou vazbou ke vzdélavaci aklivité dle télo dohody, respektive dafiovou
evidenci podle zakona €. 586/1882 Sb., o danich z pfiim{, ve znéni pozdéjSich piedpish, roziifencu tak, aby
pfisludné doklady vztahujicl se ke vzdSidvacl akivité dle této dohody spifiovaly néleZitosti Gdetniho dokladu
ve smysiu ustanovent § 11 zékona & 56371991 Sh., o Gletnictvl, ve znéni pozdsisich pfedpisd, {s vyjimkou
piasmene ) cllovaného zédkona) a aby pfedm&iné doklady byly spravng, dplné, prikazné, srozumitelna,
vedené v pisemné formé chronclogicky a zplsobem zarufujicim jejich trvanlivest a aby na nich bylo
jednoznagné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité die této deohody.

10. Uchovdvat a archivovat vedkerg dokumenty a GSetni dokiady souvisejici s poskytnutim pfisp@vku a realizaci
vzdélavaci akiivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméné pe dobu 10 lst,
pfitemz Ihata 10 let se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ném3 byl zamastnavateli vyplacen
plispévek.

11. Na stejny Gdel, §. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 téfo dohody naferpat krytt z pendinich
prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpofiu, rozpodiu Gzemnich samospravnych cetkd, vyEsich Gzemnich
samospravnych celkd, z jinych programi a projekid EU ani jinych vefeinych zdroji

12. DodrZet postupy pro vybérove Fizeni na dodavalele vzdélavaci aktivity, jestliZe musi byt vybér proveden v
reZimu zékona ¢. 134/2018 Sbh., o zadavani vefeinych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecng pravidia pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace slufeb zamésinanosti a rozvoj trhu
prace, uvelejnéném zde Obecné pravidla pro Zadatele a piijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kaZdého zamésthance pfispévek ve vysi 263,98 K& na Uhradu nakladd
vzdélavaci aklivity, maximainé ve vySi 8 447,36 K&, a ve vyii 272,13 K¢ na naklady na mzdu, maximalng
ve vysi 8 708,16 K¢, za prokazany pofet osobohodin Uasti zamésinance na vzdélavaci aktivité
specifikovane v bodu 1 2 této dohody, pokud

a } icast zaméstnance na vzdélavaci aktivitd specifikovang v bodu 1.2 této dohody bude minimaing 80 %
Z rozsahu hodin vyuky teoris a praxe sjednaném v bodu 11.2 pfsmenao b} této dohody a zaméstnanec
vzdélavaci aktivitu Gspé&sng absolvuje; v pfipadé, Ze je soudasti vzdélavaci aklivity ovéfeni ziskanych
zZnalosti a devednosti, musi absolvovat takeé oveéfeni dspésné,

b} budou dolaZeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu ML
6 této dohody nejpozdéii do konce druhého kalendéfniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kterém ma byt dle bodu 1. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci akiivita ukondena.

Celkovda maximaini vySe pfispévku nepfesahne £astku 257 332,80 KE.

2. Prispévek je splatny po ukondeni vzdélavaci aktivity a bude UFadem préace poskytnut do 30 kalendaiich dnii
ode dne, kdy zamé&stnavate! fadné dolozi dokiady v souladu s bodem 1116 téte dohody, pFipadné Urad prace
obdrZi potvrzent uvedena v bodu 1.6 pismeno ). V plipadé vaniku pochybnosti o spravnosti tdajl na

Dohoda &. 779087/25/5

~ Ll g

Stana: 4/8



dokladech se strany této dohody dohodly, e Ufad prace neprodiend vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemneho vysvétient nebo provedeni napravy a stanovi termin pro deloZeni. V takovém pfipadé bude
plispévek vyplacen do 30 kalendéinich dnl po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dahody.

3. Prispévek bude vyplacen na Giet zaméstnavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek vV
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavate! se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny piispévek na thradu nakiadl na vzdsiavaci aklivitu
nebo jeho &ast, pokud mu byl poskylnut nepravem nebo ve vyisi Castee, neZ nateZsl, a to nejpozdaji do 30
kalendafnich dnd ode dne, kdy luto skutednost zjistil nebo kdy byla zamé&sinavateli ne zékladé kontrolniho
zZjiténi dorutena pisemna vyzva Ufadu préce k vraceni plispévku.

2. V pfipadé, Ze bude ziisi&no, Z& nebyly vedeny Prezenéni istiny, sjednanég v bodu Hi. 3 pisrneno a) t&to
dohiody nebo neby zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisluSného softwaroveho
nastroje sjednany v bodu ill. 3 pismeno b} této dohody, pfispévek na Ghradu vzdélavact aklivity za
osobohodiny, u kierych bylo fakové pochybeni shledano, nendlezi. V pfipad8é, Ze zjisténi bude utinéno po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéenéd oscbohodiny bude vracen, vracen! pfisp&vku bude provedeno ve
lhilté uvedené v bodé V.1 tohoto &lénku dohedy. Stejné bude postupovanc v pfipadé zjigtani, Ze vedeni
Prezendni listiny, sjednang v bedu i1, 3 pismeno a) télo dohody bylo zajigiéno, ale nebyio vedeno v
poZadovaném rozsehu nebo nebyl Za;‘iétén audiozaznam a sestava & jiny pisemny vystup z pfislugného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu . 3 pismeno b) této dohody, a z obsaZenych tdejd
nebude prokazateiné, kolik cscbohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity GCastnil .

3. V pfipadé zjisténi, Ze vedeni Prezendni listiny, sjednané v bodu I, 3 pismeno &) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v poZadovandm rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava & jiny pisemny
vystup z pfisiudného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu . 3 pismeno b) t&lo dohody, ale
z obsaZenych Gdajl bude prokazateiné, kolik osobehodin se zamésinanec vzdélavaci aklivity Gcastnil | vyde
pfispévku na Ohradu nakladd na vzdélavaci aktivitu bude za kaZdou osobohaodiny, u které nebyl rozsah
dodrZen, pokracens o 3 %. V pfipadé, Ze zjisténi bude ucinéno po vyplacsni pfispévky, astkave wiiso % z
vypiacené vy3e pfispévku za kaZdou takovou osobohedinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve thité
uvedens v bodé V.1 tohoto Slanku dohody

4. Zamsstnavate! se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti piispévky uvedenych v bodu L2, této dohody. Vraceni pFispévku bude provedenc ve thité
uvedené v bodé V.1 tohoto Slanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispévku v pfipadé nedodrZeni
podminek poskyinuti pfispévku uvedenych v bodech H1.4, 11L5, H1.8, 119 nebo 1110 téio dohady. Vraceni
pFispéviku bude provedeno ve hité uvedené v hodé V.1 tohoto Slanku dohody.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast v ptipadé nedodrZeni podminek
poskyinuti pfispévku uvedeﬁgfch v bodu 1111 télo dohody, a to ve vyl adpovidajici vy nakladil, kieré byly
kryty soucasnd z pispévku poskytnutého na zékladé této dohody a z jinych penéznich prostfedki
paskytnutych ze statniho rozpodiu, ?c.zpnétu tizemnich samospravnych celkd, vyasich Gzemnich
samospravnych celkl, fondd EU, popf. z jinych programu a projektd EU, &i jinych vefeinych zdrojl. Vraceni
pfispévku bude provedeno ve thiié uvedens v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

7. V pfipadé zjisi&ni, Ze nebvly dodrZeny postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavact aktivily, jestlife
musi byt vwbér proveden v raZimu z&kona & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, se zaméstinavatel
zavazuje vratit Utadu prace pfispévek ve vysi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, kieré jsou
prilohou rozhodnuli Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentualni sazby finandnich
oprav se pouZiji v piipadech, kdy neni moZné plesnd vy&islit finanéni dlsledky pro dancu zakazku. Vydet
porudeni a odpovidajicich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce s nazvem Finandni opravy za nedodrZeni postupu, sianoveneho v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni
plispévku bude proveéeno ve thiié uvedens v boedé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

Clanek VI

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zévazkd plynoucich z této dohody zpldsobem stanovenym v zakoné €. 320
{20601 Sb., o finanéni kontrole ve vefeiné sprévé a o zménéd nékterych zékond, ve znéni pozdsjsich predpist.
Dale je zamastnavate! povinen v souladu se zdkonem o finandnf kontrole a s dalimi pravnimi pfedpisy CR a
EU, vytvofit padminky k provedeni kontroly viech podkladl a doklad{ vztahujicich se k poskytnuti pfispéviu.
Kontrofu vykondvaji Ufad prace a jim povafené osohy, organy finandnl spravy, Ministerstvo prace a socialnich
veci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primysiu a obchodu, Nejvy$si kontrolnf (fad, Evropska komise a
Evropsky téetni dvir, Evropsky tfad pro boj proti podvodim, Urad pro ochranu hospodalské souléle
pfipadné daisi organy povéfené k vykonu kontroly,

2. V plipad&, #e kontrolu provede jiny organ koniroly ne Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyletného
odkladu pisemng informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni k napravé nedostatkd ziisténych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zafistit souginnost véach dalgich relevantnich subjekt: (zejména dodavatele
vzdélavaci aktivity) pro Gely pFipadné kontroly ze strany vy&e uvedenych organd.

4. Pokud Ufad préce nebo jina oscba opravnéné ke kontrole zjisti, Ze zameéstnavatel nesplnil nebo nepini
n&kterou z podminek uvedenych v této dohods, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni pFisp&vku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zji&té&ni, zda doslo k nesrovnalosti ve smysiu Nafizeni Evropského
Pariamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na poruseni rozpodtové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech {rozpodtova pravrtﬂa) znéni pozdéjsich pfedpish (dals jen

Sozpodtova pravidlia®).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Uradu prace ke kontrole ve (it stanovené Utadem prace na jeho vyZadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pHipadné
dokumentaci k prub&hu zadavaciho fizeni nebo vybérového Fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
fvybérového fizeni die Obecnych pravidel. Tato povinnost je uéinna po dobu povinnosti uchovévani a
archivace uvedene v bodé li. 10 této dohody. V pfipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihats Fadné doloZeny, bude Ufad préace postupovat v souladu s § 15 zakona & 255/2012 Sb., o kontrole
{konfrolni fad), ve znénf pozdaisich pledpisd.

Cianek VH
Poruseni rozpoétové kazné

1. Nevrdceni pHspévku nebo jeho Sasti na vyzvis UFadu prace die élanku V této dohody je poruSenim rozpodfové
kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoétovych pravidel a bude postihovana advodem za porudeni
rozpoctove kazné ve vysi porudeni rozpottové kézné podle ustancuem §44a odst. 4 pism. ¢} rozpodlovych
pravidel,

Clanek VHI '
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé zjisténi poruseni uiednani pod bodem 1.2 této
dahody.

2. Ufad prace si vwhrazuje pravo dohodu vypovedét v pripadé, Ze na zakladé kontrolniho zjidtént z kontroly
provedeng Ufadem prace K dodrfovani podminek pro poskytovani pfispéviu, bude prokazéno, Ze nemiize
dojit k naplnéni aelu dohody, §i. nemize byt spinéna podminka dle bodu 1V.1 pismeno a) této dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje prave dohodu vypovEdét v pfipadé, Ze nejsou opakované dodrZovany podminky
sjednané pod body 1113, lil.4 nebo 111.5 nebo jestlize nepodal zam@stnavatel Ufadu prace ve hité stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkd zjistdnych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédat, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kieré existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znamy. pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znatosti
dohodu neuzaviela.

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestiize se podstaing zméni poméry, kieré byly rozhodujict oro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto diivodu spravediivé poZadovat

8. Vypovédni lhitie v pfipadech uvedenych v bodech VIiL1, V1.2, ViIll.3, ViiL.4 a VIIL5 tohoto &énku dohody &ini
10 pracovnich dni po doruZeni pisemng vypovedi.
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7.

. Pokud bude dohoda vypovézena, Utad prace si vyhrazuje prave neposkytnout pHspévek sisdnany v Slanku

V. této dohody.

Clanek IX

VSeobecna a zavérecna ustanoveni

. Osobni Udaje osoby padpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Ufadem prace, jako spraveem

oscbnich Gdajl:. Ke zpracovani osobnich Gdajl dochazi za Gfelem administrace projektd EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich Udajl a ¢ souvissjicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracavéni
osobnich Gdaj( (uradprace.cz), piipadnd osobné na adrese sidla Ufadu prace. Osobni Uidaje zaméstnanch
jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady {EU) 2016/678 ze dne 27. dubna 2018, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném: pohybu téchio 4dajl 2 o zrudeni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajll), shromaZdovany a zpracovavany vyhradng
za Gtelem realizace projekfu a prekazani Fadného a efektivniho nakiadani s prosifedky ESF, které byly na
realizaci projekiu poskytnuty.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem chau stran dohody formou pisemnych vzestupng gislovanvch
dodatkl. Navrhované zmény musi byt druhé sirang sdéleny plsemné pfedem. Vjimkou z tohote ustanovend
jsou zmény v Planovanam harmonbogramu vzdétavaci aklivity”. Znamenali viak zména v harmonogramu
posun za fermin ukondend vzdélavaci aklivity uvedeny v bodé 1.2 této dohody, je nuiné uzaviit dodatek.
Zzaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajl v informatnich systémech, kaiicich se ofijemcl piispéviu pro
ucely administrace prostfedia z rozpodiu Evropské unie, a souhlasi se svwm zadlenénim na vefejné piistupny
seznam pfijemnci, na kterém budou zvefejnény Gdaje o pfijemci piispévii v rozsahu stanaveném
dokumentem Obecna pravidia pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modemizace siuzeb zam&sinanosti
d rozvof trhu prace, uvefeinéném zde Obecna pravidia pro Zadatele a pfijemce a jejich piilchy {mpsv.cz).
Strany dohody prohiaSuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemneém projednéni a ¥e byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnostmi, kieré pro né vyplvvaji z této dohody.

Dohoda nahyva platnostt dnem jejiho podpisu ochéma smiuvnimi stranami.

. Dohoda, na ni2 se vziahuie povinnost uvefejndni prostifednictvim Registru smiuv, nabyva G&innosi dnem

uvefejnéni. Bohoda, na niZ se nevzishuje povinnost uvefeinéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
dginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami. Dohodu spravci registru smiuv k uvefejnéni
prostfednictvim registru smiuv zaéle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdélavaci
akiivity uvefejnéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobne vyhledavani | Registr smiuv (gov.cz) oveéfi
Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zamésinavatel a jedno Ufad prace.

Pfiloha dohody: Jmenny seznam
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feditel kontakiniho pracovigté statutarni organ, mistopfedseda pfedstavenstva

pro Prahu vychod a Prahu zapad GMF AQUAPARK PRAGUE, a.s.

Za Ufad prace vyTiz e ERNRREREN
Telefon vemernpiiiNamC.

Jmenny seznam

Pof. &, Jméno Datum narozeni
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