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DOHODA o zabezpeceni vzdeélavaci akftivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 779029/25/S

uzavienad mezi stranami

Ufad prace Ceské republiky
zastupujici osoba:

sidlo:

ICOo:

adresa pro dorudovani:

{(dale jen ,Ufad prace) na strand jedné
a

GMF AQUAPARK PRAGUE, a.s.

zastupujict osoba:

sidlio:
160:
Cislo Gétu:

{dale jen , zaméstnavate! ) na strang druha.

spis. zZn, 72991-25-5

SRS icditel kontakiniho pracoviité pro Prahu
vychod a Prahu zapad

Diobrovskeho 1278/25, HoleSovice, 170 08 Praha 7
72496991
Diobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7

m, statutarni organ,

mistopfedseda pfedstavensiva
Na struze 2271, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
27642127

Clanek |

Ugel dohody

Tato dohoda se uzavird podle § 106 zdkona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpis( (dale
jen ,zakon o zamésinanosti’), za Géslem poskyinuti pfispévku na zabezpedteni vzdélavaci aklivity z projektu

NPO - DIGI pro firmu”, reg. &. CZ2.31.6.0/0.0/0.0/24 108/0010192, financovany z Narodntho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace siuZeb zaméstnanosti a rozvoj irhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvoj politik
zamastnanosti (NPO 3.3}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Predmét dohody

1. Predmétem této dohody je Gprava vzajemnych vzitahl mezi Uradem préace a zaméstnavatelem pli
zahezpeten! vzdélavaci aklivity specifikované v bodu 1.2 tohoto €lanku a poskyinuti pfispévku na jeji

realizaci.
2. Specifixace vzdélavact aklivity:
&) Nézev: Kurzy IT 2
I} Rozsah hodin wuky:
z foho:
tearsticka pfiprava:;
praklicka pfiprava:

40 vyué. hodin

32 vyué. hodin
7 vyué. hodin

ovéfeni ziskanych znalost a dovednosti: 1 vyut. hedin

{1 wulovacl hodina = 60 minut vwuky)

¢} Dedavatsl:
nazewv.
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d.) Termin realizace (v pfipadé vice bdhi vyuky vBechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datum zahéjend nejdfive od; 3.10. 2025
datum ukondeni nejpozd&il do: 30. 11, 2025
K zahajeni reslizace vzdélavaci aktivity miZe dojit aZ po nabyll (i&innosti této dehody, siednané v bodu
IX.6 této dohedy, a po doruceni formuldfe Plan harmonogramu vzdélavaci akfivity” v souladu s bodem
1.2 této dohody (formulaf je umistén v-aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e } Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéredny pohovor

f} Vzdélavaci aktivits maZe probihat pouze v pracovni dny, a 1o ve dnech pondéli a2 patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g } Maximaint poCet zaméstnancl, kisfi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 15
Vzdelavaci aktivity se v jednom b&hu miZe Ugastnit maximalng 15 zaméstnanch. V pfipadé vzdakavani
vice zaméstnanci musi byt realizovano vice behl vzdélavaci aktivity. Béhy vzdélavaci akfivity musi
byt realizovany v terminu siednaném v bodu 11.2 pismeno d) tohoto &lénku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu .2 pismeno b) tohoto Elanku vatsi nez 80 hodin, v rémei
dohody miZe byt vyplacen pfispévek maximéiné za 80 osobohadin vzdélavaci aktivity na kaZdého
zaméstnance, uvedeného ve formulafi ,Jmenny seznam” (dale jen ,zamé&sinanec™), ktery je pHichou této
dchody. Jedna csobehading je vyuka vzdélavaci aktivity v délee 80 minut, které se zaméstnanec
prokazateln& ucastnil (déle jen ,osobohodina®); pii jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hediny vuky
pfepoditat, plitemzZ se pfepoditany podet absoivovanych osobohodin zackrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZit! &lénks 107 a 108 Smiouvy © fungovéni Evropské unie na podporu de minimis a dalsich
nafizeni, upravujicich podporu pro specifickd odvétyi.

Clanek I
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zamésinance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro Ucast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdélavaci aktivitu. UZast na vjuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v souétu minimaing 80 % z
rozsahu souctu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) této dohody.

2. Dorugit Uradu prace nejpozdéji jeden pracovni den pfede dnem zahéjeni vzdélavaci akiivity vypinény

- formulaf ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.
3. Zajistit v pribéhu vzdélavaci aktivity
a } ve dnech prezenénihe vzdéidvani {1] a distandniho vzdélavani 21 vedeni fonmulafe ,Prezendni listina®
{formulaf je umistdn v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavani
b} pfi distanénim vzdélavani
¢ vytvofeni audiozaznamu o pribéhu vzdélavaci aktivity za kaZdy den vzdélavani
¢ vytvoieni sestavy &i jiného pisemného vystupu z pfistusného softwaroveho nastrojs,
prostfednictvim kierého se uskutednil videokonferenéni pfenos; musi dokladat 3ast
zaméstnance/zaméstnanct i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
pfipcjent prosifednictvim videokonferendéniho pfenosu; ka2da takova osoba musi mit na sestavé
&l jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezeninim vzdélavanim se rozumi wyuka, kKlera probiha vylmadng osobng; zamdstnanci = lektor isou pitomni na jednom mists, uvedeném v
Pignovaném harmonogramu vyuky.

2. Distantnim vzdélavanim se mzwni vZdélavani pomoc! poltitat a poditaovych sitf (nepf. e-lesrming, wehinafe), ve vyuce ie vyuil
videokonferendni pfencs, idery umoZiiuje okamiiou vizuainf a akustickou interakci lektora a zaméstnance/zamestnanch a jejich spolupraci {j.
vyuka probihé v redlném Sase); lektoy nékiary zaméstnenec/inékiefl zamésinanci z cilové skupiny projekiu nenf pfiomeniejsou piflomni v
uéebné &i na pracovidtt. Za pracovidié se nepoveZuje domov zamésinance/zaméstnancy .

3. Mistem reafizace kurzu realizovanéhe jako distantnf vzdéldvan{ jo ulebna & pracovisie, kde se nachézi minimalng jeden acasinik z cilove
skupiny projektu (i za foholo jednoho Gfasinike je nezbyiné vést prezendni listinuy. Situace, kdy by se vSichni Ulastnici kurzu GSasinif wiuky z
jiného misia, neZ je uSebna neho pracovisié (papi. pii praci z domova), neni MoZnd.
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= vystup ze softwarového nastroje must doldadat 4
< datum konani akce,
< delku vyuky
o Gdast zaméstnance/zaméstnancy na vzdélavani a rozsah jejich 4tasti za den
vzdélavaci aklivity
< lekfora nebo lekdory a rozeah jejich (éast
® na sestavu & jiny pisemny vystup je také nezbyiné dopinit alespari tyto naleditosti
o registracni gislo projekdy,
& nazev vzdélavaci aktivity,
O jednoznaénou identifikaci zaméstnance/zaméstnanct a [ektora nebo lektori:.
Pfi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy pfedioit Prezenéni listiny a v
piipadé distandntho vzdélavani pfedloZit sestavy/pisemneé vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do pfisludného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou piekazky, které znemoZni dald! realizaci vza&lavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukondeni vazd&lavasi aklivity a dlvodu ukonteni, a to nejpozdéji do 8 kalendéafnich dnt
od vzniku téchio plekaZsk.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji viak tii pracovni dny pfed zahajenim vwuky, Urad prace o zménach v
organizaci vyuky, klerd je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavact aktivity”,
spodivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo podatku a konce vyuky. V pflpadé ndhivch a
neodekavanych skutegnosti, kiere brani realizaci vzdélavaci aktivity podle planovaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté, co tyto skutecnosti zjistil. Informace o
neotekavané skutednosti mohou byt nahlddeny UFadu prace nejprve telefonicky a nasledns zaslany na Ufad
prace pisemné.

6. DoloZit UFadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po upiynutl mésice, ve klerém ma byt die bodu 1. 2 pismene d) této dohody vad&lavacl
aktivita ukonéena {pro vzd&lavaci aktivitu ukondenou po 31. 10. 2025 nejpozdsji do 31. 12, 2025) tyto
doklady:

a } formulal \Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity”, kiery je k vyplnéni a odestani v aplikaci NPG-DIGI
pro firmu (fi¢ast na vzdélavaci aktivitd se vykazuje v osobohodinach),

b) fakiuru dodavatele vzdéiavact aklivity za realizaci vzd&lavaci aktlivity, na fakiufe musi byt registradni
cislo financujiciho projeidu

¢} doklad o Uhradé nakladl za vzdélavaci aktivitu, na dokladu musi byt registraéni &fslo financujiciho
projektu,

d ) osvédfeni zaméstnance/zaméstnancl o ispésném absolvovani vzdéliavact skiivity, oznadens logem
financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registragnim &islem projekiu

&} za dny vyuky formulsfe Prezenéni listina”, vedené die bodu (1.3 pismeno a) a sestavy & iiné pisemné
vystupy z pfisluEneho softwarového nastroie, prostfednictvim kierého se uskuteénil videckonferenéni
pfencs ve dnech distanéniho vzdélavani, obhsahujici nalezitosti uvedsné v bodu 1113 pismeno b této
dohody {G€ast na vzdélavaci akiivité se vykazuje v osobohodinach),

) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky vedené finandénim
nebo celnim dfadem, nedoplatek na pojistném a na pendle na velejné zdravotni pojisténi nebo na
pojisiném a na pendle na socidini zabezpedeni a pfispévku na staini politiku zaméstnanost, s
wyilmkou pfipadd, kdy bylo povolenc splaceni ve splatkach a zaméstnavate!l neni v prodieni se
splacenim splaiek nebo bylo povoleno posedkani dang; {ato potvrzeni nesmi byt stardi neZ 30 dnd
prede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci alkdivity a Gdaje v ném musi odpovidat
skutefnému stavu ke dni uvedenému v tomic potvrzeni {pokud neda zamésinavaisl pisemny souhias,
aby si zajistil Ufad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto Gtelem piisiugny finandni nebo celni tiad,
pfisiudnou Gzemni spravi socialniho zabezpedeni nebo pfisludnou zdravotni pojisfovnu micenlivosti
viidi Ufadu prace). '

4. Pokud softwarovy nastrof newnolni vyivohit seslavu & finy pisemny vystup obsahujici sfanovene nalefitost, pak je nezbying za kaZdy den
vzdélavaci akiivity doloZit printscreeny obrazovky obsahujici prehled zulasinénych osob, doinihorni liStu obrazovky notebook!PC, na kleré je
vid8i datum a £as pofizeni priniscresnu, pofizens jak pfi zehajeni, tak pii ukonteni vzdsiavaci akce. Pokud neni ne sestave & jiném pisemném
vystupu uvedeno jméno a piimeni dané osoby, profoZe osobe je napf. pfihlaSens pod uZivateiskym pnénem, musi byt jméno a pHjmeni doplaéno
na sestavy fucne.
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7. Pokud zamésinanec neabsolvuje zavéretné ovafenl ziskanych znalosti a dovednosti Gspé3ng, mide
absolvoval daldt, maximalné vEak dvé opravna ovéieni ziskanych znalost & dovednost!. Hodiny O&asti
souvisejicl s opravnym ovéfenim nejsocu uznaleing pro vykazovan! G¢asti zaméstnance na vzdélavaci akiivitd.
Opravné cvéreni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendainihc mésice nasledujiciho po
mésici, v némZ byla ukontena vzdélavac! aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat Ufad
prace o terminech opravného ovéfen! znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyiimeényeh a fadné
cdiivodnénych plipadech je moZné poZadat o prodiouZen] terminu absolvovani opravného ovifeni znalosti a
dovednosti. V pfipadé, Z2e zamésinanec nebudes Gspéiny ani u opakovaného ovifeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publiciiu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadatele a
pfilemce a jefich pfilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznadeni Skolici mistnosti {(vzor
oznaceni mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita neni
realizovéna vyhradng pro zaméstnance .

9. Vést GCetnictvi v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., o ddetnictvi, ve znéni pozdajsich pfedpisl, a vést v
ucetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aklivitd dle této dohody, respekiive dafiovou
evidenci podie zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pFedpist, rozéifenou tak, aby
piisiusné doklady vztahujicl se ke vzdéldvacl akiivitd dle télo dohody spifiovaly naleditosti udetniha dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona €. 583/1891 Sb., o GEetnictvi, ve zndni pozdéjSich pFedpish, {s vyiimkou
pismene f) citovaného zékona} a aby pfedméiné doklady byly spravné, apiné, pritkazné, srozumitelng,
vedena v pisemné formé chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na nish bylo
jednoznacné uvedeno, Ze se vaZou ke vzd8lavac! aktivité dle této dohody.

10. Uchovavatl a arohivovat veSkers dokumenty a aéetni doklady souvisejict s poskytnutim pfispévku a realizac]
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméns po dobu 10 let,
piitemZ thata 10 iet se podita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ndmZ byl zaméstnavaieli vyplacen
prispévek.

11. Na stejny Gcel, §j. na vzdélavaci aktivitu spscifikovanou v bodu 1.2 této dohody neterpat krytl z penéZnich
prostiedkd poskytovanych ze statniho rozpoéty, rozpodtu dzemnich samospravnych celkd, vy$Sich tzemnich
samospravnych celkd, z finych programi a projekt EU ani jinych vefejnych zdrojd

12. Dodriet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestliZe musi byt vybér proveden v
rezimu zékona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecna pravidia pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvoj trhu
prace, uvefejndnem zde Obecna pravidla pro Zadalele a pFljlemce a jejich piilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zamesinavatel na kazdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K& na Ghradu nakladd
vzdélavac! alkdivity, maximainé ve vysi 10 559,20 K¢, a ve vysi 272,13 Ké& na naklady na mzdu, maximaing
ve vy5i 10 885,20 K&, za prokazany podet osobohodin Gasti zaméstnance na vzdélavaci aktivita
specifikované v bodu .2 této dohody, pokud

a ) udast zaméstnance na vzdélavaci aktivité specifikovang v bodu 1.2 tétc dohody bude minimainé 20 %
Z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednanam v bodu 1.2 pismeno b) této dohody & zaméstnanec
vzdélavaci aklivitu dspésné absolvuje; v pfipadé, Ze je soudasti vzddlavaci aktivity ovéieni ziskanych
znalostt a dovednost, musi absolvovat také ovéfeni spéiné,

b.) budou dolozeny Ufadu prace prostiednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu dokiady uvedené v bodu il
6 této dohody nejpozdéfi do konce druhého kalendafniho mésice nasteduiiciho po uplynuti mésice, ve
kKterém méa byt dle bodu 1. 2 pismeno d) této dohedy vzdélavacel aktivita ukondena.

Celkova maximaini vySe pfispévku nepfesahne Gastku 321 666 KE.

2. Piispévek je splatny po ukonéeni vzdéiavaci aktivity a bude Ufadem prace poskytnut do 30 kalendarnich dni
ode dne, kdy zamé&stnavatel fadné dolozi doklady v souladu s bodem il1.8 téfo dohody, pfipadné Utad prace
obdrZi potvrzent uvedens v bodu 1.6 pismeno L. V pfipadé vzniku pochvbnost o spravnosti adajl na
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dokladech se sirany této dohody dohodly, 28 Ufad prace neprodiené vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemnéha vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém pFipadé hude
pisp&vek vypiacen do 30 kalendafnich dndi po vyjasnéni pochybnosti mezi stranarni této dohody.

3. Pfispévek bude vyplacen na Gdet zaméstnavatele uvedeny v zahlavi téio dohody.

Clanek V
Vraceni ptispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek na uhradu nakladl na vzdélavaci aktivitu
nebo jeho éast, pokud mu byt poskytnut nepréavem nebo ve vy3Ei dastce, neZ naleZel, a fo neipozddji do 30
kalendainich dnl cde dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kentroiniho
zii&téni dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pHispévku.

2. V pfipadé, Ze bude zjidténo, Ze nebyly vedeny Prezendni listiny, sjednané v bodu HI. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyt zajistén audiozaznam a sesiava di jiny pisemny vystup z piisludného soffwarového
nastroje sfednany v bodu i, 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Ghradu vzdélavaci aklivity za
osobohodiny, u kierych bylo fakové pochybeni shledano, nenaleil. V pfipadé, Ze ziidténi bude udinéno po
vyplaceni pfispévky, pfispévek za doltené osobohodiny bude vracen, vraceni pfispévku hude provedeno ve
thité uvedené v bodé& V.1 tohoto Slanku dohody. Stejné bude postupovano v pfipadé zjigténi, Ze vedeni
Prezenéni listiny, sjiednané v bodu 1ii. 3 pismens a) této dohaody bylo zaji&téno, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajidtén audiozaznam a sestava & jiny pisemny vystup z pHisiuiného
softwarového nastrole ve sjednaném rozsahu dle bodu (. 3 pismeno b) této dohody, a z obsaZerych Odafl
nebude prokazatelné, kolik osobohaodin se zamésinanec vzdélavaci aktivity Gdastnil |

3. V pfipads ziiSténi, Ze vedeni Prezentni listiny, sjednané v bodu . 3 pismeno a) této dohody byio zajidiéno,
ale nebylo vedenc v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozdznam a sestava & jiny pisemny
vysiup z pfisiudného softwarového nastroje ve siednaném rozsahu dle hodu kL 3 pismeno b) této dohedy, ale
Z ohsazenych (daji: buds prokazatelné, kolik osobohodin se zamésinanec vzdélavaci akiivity GCastnil | vy3e
pFispévku na Ohradu nakladd na vzdélavacl akiivitu bude za kaZdou oscbohodinuy, u které nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V piipadé, Ze zjisténi bude utinéno po vyplaceni piispavku, astkave wsib % z
vyplacens vySe pitspévku za kaZdou tekovou osobohedinu bude vricena, vraceni bude provedenc ve thitd
uvedené v bodé& V.1 tohoto &lanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrieni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni pfispéviku bude provedeno ve Ihiité
uvedené v bods V.1 {ohoto Slanku dohody.

5. Zaméstnavate! se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispévku v piipadé nedodrZeni
podminek poskyinuti pfispéviku uvedenych v bodech Hi4, HES, 1118, lIL9 nebo 11110 této dohody. Vraceni
pfispévku bude provedena ve Ihiité uvedené v bodg V.1 tohoto &lanku dohody.

5. Zaméstnavatel se _zai.fazuje vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho 8ast v pfipadé nedodrieni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu 11111 t&lo dohody, a fo ve vy3i edpovidajict vl nakdadd, kieré byly
kryty soufasné z pfispévku poskytnutého na zakladé této dohody a z jinych penéZnich prostfedkd
poskytnutych ze stainiho rozpodtu, rozpottu Uzemnich samospravnych celk(, vySich Gzemnich
samospravnych celkd, fondd EU, popf. z jinych programi a projekid EU, & jinych vefejnych zdrojd. Vraceni
pfispévku bude provedeno ve th{ité uvedené v bodé V.1 tohote &ldnku dohody.

7. V pfipadé ziisténl, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vwhérove fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize
musi byt vwbér proveden v refimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadéavani vefejnych zakazek, se zamé&sinavatet
zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek ve vy8i stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
piilohou rozhodnuti Evropské komisje C {2018) 3452 ze dne 14. 5. 2018. Tytc proceniualni sazby finandnich
oprav se pouZiEl v pfipadech, kdy neni moZné pfesnd vydislit finanéni disledky pro danou zakazku. Vydat
paruseni a odpovidajicich sazeb finanénfch aprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatela a
piijemce s nazvem Finanéni opravy za nedodrZeni postunu, stanoveného v ZVZ, 272V7 a MPZ. Viraceni
plispévku bude provedano ve hité uvedeng v bodé V.1 tohoto &lénku dohody.

Clanek VI

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z téte dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320
/2001 Sb., o finandini kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdEjsich pledpisd.
Déle je zamé&sinavate! povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dal§iri pravnimi pledpisy CR a
EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech podkladid a dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykondvaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socighnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primysiu a obehodu, Nejvy3si kontroini Gfad, Evropska komise a
Evropsky G&etni dviir, Evropsky GFad pro boj proti podvodiam, Ufad pro ochranu hospodafské soutdze
plipadné dalsi organy povéfené K vykonu kontroly.

2. V pfipadé, Ze konirolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytedéného
odkladu pisemna informovat Ufad prace o pfijeti a pindni k napravé nedostatk( zji&tényeh pfi kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit soudinnost véach dalsich relevantnich subjektd (zejména dodavatele
vzdélavaci akfivity) pro ately pfipadné kontroly ze strany vy$e uvedenych organi.

4. Pokud Ufad prace nebo jind osoba opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zamésinavatel nespinil nebo neplni
nékterou z podminek uvedenych v této dohods, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni pfispévku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zjidténi, zda do3lo k nesrovnalosti ve smysiu Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU)} 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Cesks republiky, popt. k podezieni na poruseni rozpodtové kdzné podle
zakona €. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidiech (rozpodtova pravidla), znéni pozdéjéich predpist: (dale ien
Jazpodtova pravidla®)

5. Zaméstnavatel je povinen pledat Uradu prace ke konfrole ve 1h(té stanovené Uradem prace na jeho wizadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim piispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadng
dokumentaci k pribéhu zadavaciho fizeni nebo vybérového fizeni zakazky v jednotlivych fazich zadavaciho
fvybérového fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost je (&inna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedeng v bodé 111,10 télo dohody. V piipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihité Fadné doloZeny, bude Utad prace postupovat v souladu s § 15 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole
tkontrolni fad}, ve znéni pozdéjiich pledpisii. '

Clanek VIi
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nevraceni pfispéviu nebo jeho &sti na vyzvu Ufadu prace dle &lanku V této dohody je poruenim rozpodiové
kazné podle § 44 odst. 1 plsm. b) rozpottovych pravidel a bude postihovénc odvodem za poruseni
rozpodtove kazné ve vysi porudeni rozpoltové kézné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. ¢} rozpodtovych
pravidel.

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v pFipadé zjistént poruseni ujednani pod bodem 1.2 #&to
dchody.

2. Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze na zakladé kontroiniho zjist&n! z kontroly
provedensé Uradem prace k dodrovani podminek pro poskytovani pfispévku, bude prokdzano, Ze nemiZe
dojit k naplnéni 4Ceiu dohody, §. nemize byt spinéna podminka die bodu IV.1 pismeno a) {éto dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje prave dohodu vypovadét v pfipadé, Ze nejsou opakované dodrZzovany podminky
sjednané pad body 1.3, 1il.4 nebo 1115 nebo jestlize nepodal zam&stnavatel Ufadu prace ve 1hité stenoveng
vyzvou UFadu prace pisemnou zprévu o odstranéni nebo prevenci nedostatk(l zjisténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédst, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kieré existovaly v dob3 uzaviréni
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéZe, 3e by s jeiich znalost]
dohodu neuzaviela. '

5. Strany dohody mohou déle dohodu vypovadét, jestliZze se podstaing zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohady, a pinéni této dohody nelze na strand z tohoto divodu spravedlivé poZadaovat

6. Vypovédni thita v pfipadech uvedenych v bodech VIIL1, VIIL2, VIIL3, VL4 a VIIL.5 tohoto &lanku dohody &in
10 pracovnich dnd po doruZeni pisemné vypovedi.

Dohoda &. 776023/25/8

L [ ¥4

Slrang: 678



7.

Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad pracs si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek sjednany v 8lanku
V. 1éto dohody.

Clanek IX

VSeobecna a zavéreéna ustanoveni

. Osobni Gidaje osoby podpofend z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Uradem prace, jako spraveem

osobnich Gdajl. Ke zpracovani osobnich Gdaji dochazi za Géelem administrace projektl EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich (dajl a o scuvisejlcich pravech jsou k nalezeni na Informace o Zpragovani
osobnich Gdail (uradprace.cz), pfipadné osobné na adrese sidla Utadu prace. Osobni Gdaje zaméstnanch
jsou v souladu s nafizenim Evropského pardamentu & Rady (EU) 2018/679 ze dne 27. dubna 2018, o ochrand
fyzickych osob v souvisiosti se zpracovanim osobnich tidajl a o volnem pohybu téchito adajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl), shromaZzdovany a zpracovavany vyhradné
za Oéelem realizace projekiu a prokézani Fadného a efektivniho naklddani s prostfedky ESF, kieré bylv na
realizaci projeidu poskytnuty.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnyeh vzestupng Sislovanych
dodatkd. Navrhované zmény musi byt druhé stran® sdéleny pisemnaé pfedem. Vyjimkou z toholo ustanoveni
jsou zmény v [Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-lf viak zména v harmonogramu
posun za termin ukondeni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé IL.2 této dohody, je nutné uzavfit dodatek.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji v informadnich systémech, tykajicich se pfijemcl pfispévic: pro
Gcely administrace prostfedki z rozpcétu Evropské unie, a souhlasi se svym zadlenénim na vefsjné pfistupny
seznam piijernct, na kterém budou zvefeinény (idaje o pFijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dekumantem Obecna pravidia pro Zadatele a pfijlemce, komponenta 3.3: modernizace siuZeb zaméstnanost
a rozvej trhu prace, uvefeinéném zde Obecnd pravidia pro Zadatele & pfijemce a jefich piilohy (mpsv.cz}.
Strany dohody prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnosimi, Které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyvéa platnosil dnem jejino podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vzishuje povinnost uvefsjnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva d&innesti dnem
uvefeinéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv, nabyva
(&innosti dnem jeitho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami. Dohodu sprévei registru smiuv K uvefejnént
prosttednictvim registru smiuv zagle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdslavaci
aktivity uvefejnéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smiuv {gov.cz) ovéfi.
Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno obdri zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Priloha dohody: Jmenny seznam
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