Financovano
Evropskou unii
MesQensrationk

JE MINISTERSTVO PRACE
b4/ B A SOCIALNICH VECE

. NARODNI
- PLAN OBNOVY

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 779156/25/S

spis, Zn. 72158-25-8
uzaviena mezi stranami
Utad prace Ceské republiky
feditel kontakintho pracovidté pro Prahy

zastupuiici osoba:
e wychod a Prahu zapad

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 06 Praha 7
Ico: 72496891

adresa pro dorucovani: Dobrovského 1278/25, HoleSevice 17000 Praha 7
(dale jen ,[Fad prace”) na strané jednd

a

OBEC ZELENEC

zastupujici osoba: W sioosta

sidio: - Kasalova 467, 250 91 Zelened v Cechach

ICO: 00241041

&islo atu: N

{déle jen , zaméstnavatel 7) na strané druhé.
Clanek |
Ucel dohody

Tato dohoda se uzavirg podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pezdéjsich pfedpist (dale
ien ,zakon o zamastnanosti'}, za dfelem poskyinuti pfispévku na zabezpedeni vzdélavaci aklivity z projektu

NPO — DIGI pro firmu”, reg. £. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24 109/0010182, financovany z Narodntho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modemizace sluZeb zamésinanost a rozvoj trhu prace, investice & 3.3.1 Rozvoi pelitik
zamésinanosti (NFO 3.3}, a fo v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Ii
Pifedmét dohody

1. Predmétem této dohody je (prava vzajemnych vztahi mezi UFadem prace a zamé&sinavatelem pi
zabezpedeni vzdéiavaci akiivity specifikované v bodu 11.2 toholo &lanku a poskyinutt piispévku na jeji
realizaci.

2. Specifikace vzdélavaci aktivily:

a} Nazev: Online komunikace po cbce

b} Rozsah hodin vyuky: 25 yyud. hodin
z toho:
teorstickd pfiprava: 13 vyud. hodin
prakticks pfiprava: 10 wué. hodin
ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti: 2 vyué, hodin

{1 vyudovaci hodina = 80 minut vyuky)

¢) Dodavatel: '
nazev: Marcela Novakova
olay 88516245
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d } Termin realizace (v pfipadé vice b&hd vyuky viechny budou realizovany v uvedeném rozmezil
datum zahajeni nsjdfive od: 6. 10, 2025
datum ukonieni nejpozdéji do: 17.10. 2025
K zahajeni realizace vzdélavaci aktivity miZe dojit aZ po nabytl Gdinnosti této dohody, sjednané v bodu
1.8 této dohody, a po dorudeni formuldfe Plan harmonogramu vzdélavaci akiivity” v soutadu s bodem
1.2 této dohody (formuldf je umistén v aplikaci NPO-DIGH pro firmu).

e} Zplsob ovEfeni ziskanych znalosti a dovednosti: jiny zplisob ovéfeni Bez ovéfent

f} Vzdélavaci akiivita miiZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli a2 patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g} Maximélini potet zamésthanct, ktefi budou zafazeni do vzdélavaci aktivity: 5
Vzdélavaci aklivity se v jednom béhu muze Ufastnit maximalng 15 zaméstnancl. V pfipadsé vzd&iavan]
vice zaméstnanch musi byt realizovano vice béhl vzdélavaci akiivity. Béhy vzdélavac aktivity must
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 11.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v hodu 1.2 pismeno b) tohoto 8lanku véi$i nez 80 hodin, v ramci
dohody miZe byt vyplacen piispévek maximaing za 80 osobohodin vzdélavact aklivity na kaZdého
zaméstnance, uvedeného ve formulaii Jmenny seznam” (dale jen ,zamésinanec™), ktery je offlohou teto
dchody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavaci aklivity v délce 60 minut, které se zamésinanec
prokazateiné Géastni {dale jen ,osobohedina™}; pfi jiné minutové délce vyukové hadiny je nuing hodiny vyuky
prepodiat, pfitemzZ se pfepoéifany pofet absolvovanych osobohodin zackrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky. '

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosinee
2023 o pouzitl Slankh 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a daldich
nafizeni, upravuiicich podporu pro specificka odvétvi,

Clanek Il
ZavazKy zamestnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdéiavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro Géast na vyuce a podrobent se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzd&lavact akiivitu. Ugast na vyuce teorie a praxe kaZzdého zaméstnance musi byt v soudtu minimaina 80 % z
rozsahu souttu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) téio dohody.

2. Dorugit Uradu prace nejpozdéji jeden pracovii den pfede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formutaf Plan harmonogramu vzdéltavaci aldivity.

3. Zajistit v prabéhu vzdélavac! aktivity

a } ve dnech prezenéniho vzd&lavani (1] a distandniho vzdétavani 21 veden! formulale Prezendni listina®
{formuléf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu)} za kaZdy den vzdélavani
b} pfi distantnim vzdélavani
& vytvoieni audiozaznamu o pribéhu vzdéiavaci aktivity za kaZdy den vzdélavani
® vytyofeni sestavy &i jiného pisemaého vystupu z pfistuiného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskutelnil videokonferendni pfenos; musi dokiadat (tast
zamésinance/zaméstnancl i lektora, pokud nejsou plitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
plipnjeni prostfadnictvim videokeonferencniho pfenosu; kaZda takova osoba musi mit na sestavé
&i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zédznam;

1. Prazeninim vzd&iavanim se rozumi wiuka, kierd probihd vwhradné osobné; zam&stnanct a lektor jsou plifomni na jednom mistd, uvedeném v
Flanovangm harmonogramu vyuky. :

2. Distannim vzdéldvanim se rozumi vzdéiavan! pomoof potitatd a poditeCovyich sitf (napf. e-leaming, webinai‘e); ve YLCe jo vl
videokonferentni pfenos, kiery wmoZiivje okemzitou vizudini a akustickou interakel lektora a zaméstnance/zaméstnanch a jejich spoluprac {i.
vylika probiha v redlném Case), lektor! néklery zamé&sinanec/nSktefl zaméstnanci z cllové skupiny projelktu neni piitomen/nejsou plitommni v
utebnd & na pracoviStl. Za pracovisie se nepovaiuje domov zamdsinance/zamastnanct |

3. Misters realizace kuzu reafizovaného jako distantnf vzdélavani je ulebna & pracoviis, kde se nachazi minimalné jeden (Sastnik 7 cilovd
skupiny prajekiu {: za toholo jednoho d€asinika je nezbyiné vést prezendnl listinu}. Situace, kdy by se y3ichni GCasinict kurzu tSasinill wiuky z
jiného miste, neZ je utebna nebo pracoviste {papf. phi praci z domova), henl moZndé.
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® vestup ze soffwarového nastroje musi dokladat 4]
o datum kKonani akce,
< délkur vyuky
o Udast zaméstnance/zaméstnancl na vzdélavani a rozsah jejich Glasti za den
vzgélavaci aldivity
O {ektora nebo lekiory a rozsah jejich Uasti
® na sestavu 4 finy plsemny vystup je také nezbyiné doplnit alespon tyto naleZitost
o registraéni &islo projeldu,
& ndzev vzdélavaci aktivity,
o jednoznadnou identifikaci zaméstance/zaméstnancd a lekfora nebo lektord.
P provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zékladé vyzvy pfedivgit Prezenéni listinva v
pfipadé distaniniho vzdélavéani pledicZit sestavy/pisemné vysiupy ze softwarcvého nastroje a zajistit u
vzdétavatels nahled do pfisludngho softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Utad prace, pokud vzniknou pFekazky, kieré znemozni daléi realizaci vzd&iavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonceni vzdélavaci aktivity a ddvodu ukonéeni, a to neipozdé&ji do 8 kalendainich dni
od vzniku téchio piekazek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozd&ji viak 1fi pracovni dny pfed zahdjenim vyuky, Ufad prace o zménach v
arganizaci vyuky, klerd je zavazné uvedena ve formulafi Plan harmonocgramu vzdalavaci alkdivity™,
spotivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo poéatku a kance vyuky. V pfipadé nahlych a
nectekavanych skulednosti, kieré brani realizact vzdélavacl aktivity podie planovaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté, co fyto skutednosti zjistil. Informace o
neodekavané skutefnosti mohou byt nahla8eny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledng zaslény na Ufad
prace pisemns.

6. Dolozit Uradu prace prestrednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhéhe kalendaimiho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu ii. 2 plsmeno d) téte dohody vzdélavaci
aktivita ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukondenou po 31. 10. 2025 nejpozdéii do 31, 12. 2025) tyio
doklady:

a ) formulaf Vykaz o absolvovani vzdslavaci aktivity®, klery je k vypinéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGH
pro firrmu {Géast na vzdélavaci akilvité se vykazuje v osohohadinach),

b ) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registradni
&islo financujiciho projektu

¢ doklad o Uhradé nakiadu za vzdélavaci akiivitu, na dokladu musi byt registradni &islo financujiciho
projekiu,

d ) osvédieni zemaéstnance/zamastnanch o dspsném absolvovani vzdélavac! aktivity, oznadené logem
financujiciho programu (K dispozici v apiikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim &islemn projektu

e} za dny vwyuky formulafe Prezenéni listina®, vedené dle bodu 11i.3 pismeno a)} a sestavy &i iiné pisemné
vystupy z piislusného softwarového nasiroje, prostfednictvim kterého se uskuteénil videokonferenéni
piencs ve dnech distaniniho vzdélavani, obsahufici nalezZitosti uvedené v bodu §ll.3 pismeno b} &ic
dohady {(éast na vzdélavaci aklivité se vykazuje v csobohodindch),

) potvrzeni, 7 zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danove nedoplatky vedené finantnim
nebo celnim tadem, nedeplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
poisiném a na pensle na socialni zabezpedeni a pfispévku na staini politiky zamastnanost, s
wyiimkou plipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavate! neni v prodiend se
splacenim splatek nebo bylo povoleno posedkani danég; tato potvrzeni nesmi byt starsl neZ 36 dnt
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavact aktivity a Udaje v ném musi edpevidat
skute€nému stavu ke dni uvedenému v tomto polvrzeni {(pokud nedd zamésinavatel pisemny souhlas,
aby si zajisti! Ufad préace potvrzen] sam, a zprostl za timto Gtelem piisiugny finanéni nebo ceinf (fad,
pfislusnou Gzemni spravu socidlniho zabezpedeni nebo pfisluSnou zdravotni pojistovnu midenlivost
viadi Ufadu prace).

4 Pokud softwarowy nastrol neumaini wyivont sestavu &1 jiny pisemny vystup obsahujici stanoveng nalezitost, pak je nezbyiné za kaidy den
vzdélavaci aklivily doloZit printscresny obrazovky obsahujici pfehled zifastnényeh osaob, doinithomd listu cbrazoviy notebookw'PC, na kleré jo
vidét datum a &as polfzent printscreenu, pofizens jak pii zahajen!, tak pit ukanden{ vzdéiavaci akce. Pakud neni na sestavé & gném pisemném
vystupy uvedenc jméno a piffimeni dané osoby, protoZe osoba je napf. piitéSena pod uZivatelskym iménem, musi byt jmenc a prijment dopinéno
na sesiavu ruéné.
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7. Pokud zaméstnanec neabsolvuie zavéretné ovéfeni ziskanych znalost] a dovednosti Uspésné, miZe
absalvovat dal3i, maximaing viak dvd opravndé ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost. Hodiny Géasti
souviselict s opravnym ovéfenim nejsou uznateliné pro vykazovan! Udasti zamésinance na vzdalavaci aktivité.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musl byt realizovano do konce kaiendainiho mésice nasleduiiciho po
mésici, ¥ ném2 byla ukonéena vzdélavadi aklivita. Zaméstnavatel je povinen neprodiené informoval Utad
prace o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve wiimetnych a fadné
odivodnénych piipadech je moiné poZadat o prodiouZeni terminu absocivavani opravného ovéfent znalostl a
dovednosti. V piipadé, e zaméstnanec nebude (spésny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci akiivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci 2 publicitu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, komponenta
3.3: Moderrizace sluZeb zamésinanost a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia pro Zadatele a
pfijemce a jejich pfilohy {mpsv.cz). Zamsstnavatel je vZdy povinen zajistit oznateni skolici mistnostt {vzor
oznadeni mistnosti je umistén v aplikaci NPQ-DIGI pro firmu), | v pfipadé, kdy vzdélavacl aklivila neni
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

9. Vést utetnictvi v souladu se zékonem &. 563/1891 Sb., ¢ Utetnictvi, ve znéni pozdéj§ich pfedpist, a vestv
GEetnicivi své aktivity s jednoznagnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive dafiovou
evidenci podie zakona &. 586/1992 Sb., o danich z plijma, ve znénf pozdéjiich pfedpist, roziifenou tak, aby
pFisludné dokiady vztahujici se ke vzdalavaci aktivité die této dohody splifiovaly naleZitosti Géetnlho dokladu
ve smysiu ustanoveni § 11 zakona &. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjich pfedpisd, (s vyjimkou
pismene 1) citovaného zakona) a aby pfedméiné doklady byly spravné, aplne, prikazné, srozumiteiné,
vadené v pisernna formé chronclogicky a zplsobem zarudujicim jefich trvanlivest a aby na nich byle
jednoznalné uvedenoc, Ze se vaZou ke vzdélavach aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat velkeré dokumenty a Géeint doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizac]
vzdélavaci aktivity v souladu s plamymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 fef,
piicemz thita 10 let sa poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v ndmZ byl zaméstnavaiell vyplacen
pfispévek. '

11. Na steiny e, {j. na vzdéiavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody negerpat kryti z penéinich
prostiedk( poskytovanych ze statniho rozpodéiu, rezpodtu Uzemnich samospravnych celkdy, vy&Sich dzemnich
samospravnych celkd, z inych programi a projektd EU ani jinych vefejnyeh zdrojd

12. DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatete vzdélavaci aklivity, lestlize mus! byt whbér proveden v
reZimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecnéa pravidia pro Z2adatele a piijlemce, kamponenta 3.3: modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj irhu
prace, uveleinéném zde Obecna pravidia pro Zadatlele a pfilemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Cianek IV

’V

Utad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavatel na kazdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K¢ na Ghradu nakiadd
vzdélavaci aklivity, maximalné ve vysi § 589,50 K&, za prokazany poctet csobohodin Géasti zamésthance na
vzdélavaci aklivité specifikovans v bodu 11.2 této dohody, pokud

a ) ifast zamésthance na vzdélavaci aktivitd specifikované v bodu 1.2 télc dohody bude minimainé 80 %
z rozsahu hodin wuky teorie a praxe sjednaném v bodu .2 pismeno b) {élo dohody a zaméstnanac
vzdélavact aktivitu Uspéind absolvuje; v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavact aklivity ovéfent ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvoval také ovéfeni Gspasng,

b} budou doloZeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu dokiady uvedené v bodu 1l
& féto dohody nejpozdéii do konce druhého kalendafniho mésice nasledujictho po uplynuti mésice, ve
kterém ma byt die bedu 1. 2 pismeno d) této dohedy vzdélavaci aktivita ukongena.

Celkova maximalnd vyie pfispévku nepfesédhne éastku 32 997 50 KE.

2. Prispévek je splatny po ukondeni vzdélavaci aktivity a bude Utadem prace poskytnut do 30 kelendafnich dni
ode dne, kdy zamésinavaiel fadns doloZi dokiady v souladu s bodem 1.6 této dohody, pfipadné Utad prace
obdrZi potvrzeni uvedena v bodu (1.6 pismeno ), V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Uidaji na
dokladech se strany této dohody dohodly, #e Ufad prace neprodiend vyzve plsemné zaméstnavatele k podani
pisemného vysvétieni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém piipadé bude
prispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnl po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.
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3. Piispévek bude vyplacen na (¢et zamésthavatele uvedeny v zahlavi této dohody.
Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni pFispévku

1. Zam&stnavate! se zavazuje wratit Ufadu prace vyplaceny pfispavek na thradu néaklad( na vzd&tavacl aktivitu
nebo jeho Cast, pokud mu byl poskyinut nepravem nebo ve vwis! Castee, nez naleZel, a to nejpozdéji do 30
kalendafnich dnt ode dne, kdy tuto skutefnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrointho
zjistani dorudena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pFispéviu.

2. V pfipadé, Ze bude ziil&no, Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu ill. 3 pismeno a} téio
dohody nebo nebyt zajittén audiozdznam a sesiava &i jiny pisemny vystup z piisluSného scftwaroveho
nastroje sjednany v bodu il 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na thradu vzdélavaci akivity za
oscbohodiny, u kiervch bylo takové pochybeni shiedano, nenaleZi. V pfipadé, Ze ziiSténi bude udindno po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéené oscbohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihitd uvedené v bodé V.1 ichoto éianku dohody. Stejné bude postupovano v pfipadé zjisténi, Ze vedeni
Prazentni listiny, sjednané v bodu lll. 3 plsmeno a) této dohody bylo zajisténo, ale nebyio vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nehy| 2ajidtén audiozdznam a sestava & jiny pisemny vystup z pfisluéného
softwarového nastroje ve sjadnaném rozsahu die bodu i, 3 pismeno b) této dohody, a z cbsaZenych Gdail
nebude prokazateiné, kolik osobohedin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity Géastnil .

3. V piipadé zjistén, Ze veden] Prazendtni listiny, sjednané v bodu . 3 pismeno a) této dohody byio zajisigno,
ale nebylo vedeno v poZadovaném rozsahu nebo nebyi zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisermny
vysiup z pitstusneho softwaroveho nasiroje ve sjednaném rozsahu dle bodu L 3 pismeno b) telo dohody, ale
z obsaZenych Gdaji bude prokazatelne, kolk osohohodin se zamésinanec vzdélavaci aldivity (iCasinil | vySe
pispdvku na dhradu nakladi na vzdélavaci aktivifu bude za kazdou osobohodinu, u které nebyl rozsah
dodrien, pokracena o 5 %. V pfipadé, Ze zjifténi bude udinéno po vyplaceni pfispévkuy, astkave w5 % z
vyplacené vyse pfispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve thatd
uvedené v bodé& V.1 tohoto &lanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny piispévek v pfipadé nedodrzeni podminek
poskytnuti pﬁspévku uvedenych v bodu #.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedsno ve thité
uvedené v hodé V.1 tohoto élanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje wratit Ufadu prace 3 % z celkovd vyplaceného pFispévku v pfipadé nedodrZeni
padminek poskytnuti pfispévku uvedenych v badech liL4, iL5, L8, 1.9 nebo HI. 10 télo dohody. Vraceni
piispévky bude provedeno va thité uvedsné v bodé V.1 tohoto &lanku dohody.

8. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace pfispévek nebo jeho &ast v piipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti piispévku uvedenych v bodu 1l1.11 této dohody, a to ve vy&i adpovidajici vysi nakiadd, které byly
kryty soudasné z pfispévku poskytnutého na zaklads této dohody a z jinych penéZnich prostfedkd
poskytnutych ze stéintho rozpodiu, rozpoftu Gzemnich samospravnych celkd, vyiSich Gzemnich
samospravnych celk(, fondl EU, popk. z jinvch program a projekt( EU, & jinych vefejnych zdroji. Vraceni
prispévku bude provedenoc ve fhité uvedens v bodé V.1 tohoto élanku dohody.

7. V piipadé zjidténl, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdéidvac! aktivily, jestliZe
musi byt vybér proveden v reZimu zakona &. 134/2016 Sb., 0 zadavani vefejnych zakazek, se zamésinavatel
zavazuje vratit Uradu prace pfispévek ve vysi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
prilohou rozhodnuti Evropské Komise C {2018) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentudind sazby finandnich
oprav se pouZiji v pfipadech, kdy neni mozné pfesnd vydislit finandni disledky pro danou zakdzku. Vycet
poruseni a odpavidajicich sazeb finandnich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
piijemce s ndzvem Finanéni opravy za nedodrzeni postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vracenl
piispévku bude provedeno ve Thité uvedené v bodé V.1 tohoto dlanku dohody.

Clanek Vi
Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Ufad préce provadi konirolu plndni zavazkl plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zékoné &. 320
2001 Sb., o finandnt kontrole ve vefeing spravé a o zméng nékterych zakoni, ve znéni pozdéjiich predpisi.
Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zdkonem o finantni kontrole a s dal§imi pravnimi pfedpisy CR a
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EU, wivatit podminky k provedeni kontroly v8ech podkladii a doklad( vztahuiicich se k poskytnuti plispévku.
Kontrolu vykonavaiji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a sociainich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primyslu a cbchodu, Nejvy8S( konfralni Gfad, Evropska komise a
Evropsky téetni dviir, Evropsky Gfad pro boj proti padvodim, Ufad pro achranu hospodéfské soutsZe
piinadnd dalsi organy povafeng Kk vykonu kontroly.

2. V pFipads, ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytedného
odkiadu pisemns informovat UFad prace o pfileti 2 pinéni k ndpravé nedostatkd Ziigténych pii kontrole

3. Zaméstnavate! je povinen zajistit scuéinnost vEech dalsich relevaninich subjektl {zejména dodaveatele
vzdélavaci aktivity} pro Géely pfipadné kontroly ze strany vy8e uvedenych organd.

4. Pokud Urad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, 78 zaméstnavate! nasplnil nebe nepini
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je UFad prace opravnén pozastavit vyplaceni piispévku a
zahdjit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda dodlo k nesrovnalost] ve smyslu Nafizen! Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Onora 2021, klerym se zfizuje Nastro) pro oZiveni a odolnost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezien! na porueni rozpodtové kazné& podle
zékona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidiach (rozpottova pravidia), znéni pozdéjsich pledpist (dale jen
Jozpocttova pravidia™}. ,

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Ufadu préace ke kontrole ve thité stanovené Ufadem prace na jeho vyZadani
dokiady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizact vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentact k prithéhu zadavaciho fizeni nebo vyb8rového Fizeni zakdzky v jednotlivych fazich zadavaciho
Hvybéroveho Fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost j& Udinna po dobu pavinnosti uchovévant a
archivace uvedené v bodé il1.10 1éto dohody. V piipads, 7e poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ih(ité Fadné doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zakona &, 255/2012 Sb., o kontrole
{kontrolni Fad), ve znénl pozdéjsich pfedpish.

Clanek Vii
Poruseni rozpoctoveé kazné

1. Nevracenl pFispévku nebo jeho &4sti na vyzvu Ufadu prace dle Slanku V této dohody je poruenim rozpo&iové
Kazné podle § 44 odst. 4 pism. b} rozpodtovych pravidel a bude postihovane odvodem za poruseni
rozpodtove kdzns ve vysi porudeni rozpodtové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 plsm. ¢) rozpodtovich
pravidel.

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

4. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohedu vypovEédét v piipads zjisténi porusent ujednani pod bodem 1.2 t&lo
dohody.

2. Ufad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovedst v pfipadg, Ze na zakiadé kontroiniho zjisiéni z kontroly
provedené Uradem prace k dodrzovani pedminek pro poskytovani pi{spévku, bude prokézano, Ze nemiis
dojit k napinéni uSeiu dohody, {j. nemdZe byt spinéna podminka dle bodu V.1 pismeno a) této dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v piipadé, e nejsou opakované dodrZovany podminky
sjednané pod body 111.3, 111.4 nebo 1115 nebo jestliZe nepodal zaméstnavatel Uradu prace ve 1hiitd stanovené
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatki zjigténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédet, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kieré existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhe strané bez jejiho zavingni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich Znalosti
dohodit neuzaviela.

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovEdét, jestliiZe se podstatng zméni poméry, kieré byly rozhodujict pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tchoto ddvodu spravedlivé poZadovat

6. Vypovédni thitta v pfipadech uvedenych v bodech VIIi.1, VL2, VI3, VIiL4 g VIILE tohoto Slanku dohody dinf
10 pracovnich dnlt pa doruéent pisemné vypovédi.

7. Pokud bude dohoda vypoviézena, Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek sjednany v lanku
IV, {&to dohody,
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7.

Clanek I1X

VSeobecna a zavéreéna ustanoveni

. Osobni Gdaje oscby podpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavany Ufadem prace, jako spravcem

oschnich Gdaj(. Ke zpracovani osobnich Gdajl dochéazi za udelem administrace projektl EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich Gdaju a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informaee o zpracovan!
osobnich gdaill {uradprace.cz}, pipadné osubné na adrese sidla Uradu prace. Osobni (idaie zaméstnancd
jsou v soutadu s naFizenim Evropského parlamentu a Rady {(EU) 2016/879 ze dne 27. dubna 2018, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto Gdajd a o zrugeni
smétnice 95/46/ES {Obecné nafizen! o ochrané osobnich Gdajl), shromaZdovany a zpracovavany vyhradné
za Utelem realizace projektu a prokazani fadného a efektivniho naklédant s prostfediy ESF, kieré byly na
realizaci projekiu poskytnuty.

. Obsah dohody 1ze ménH pouze s¢ souhiaserm obou stran dohody formou pisemnych vzestupné &islovanych

dodatkit. Navrhované zmény musi byt druhs strané sdéleny pisemné pfadem. Vyjimkou z toloto ustanovent
jsou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci aklivity”. Znamena-li véak zména v harmonogram
posun za fermin ukontent vzdéliavaci aktivity uvedeny v bodé 1.2 této dohody, je nuiné uzaviit dodatsk.

. Zamé&stnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdajl v informaénich systémech, Wkajlclch se piijemci piispévku pro

Géely administrace prostfedk( z rozpodtu Evropské unis, a souhlasi se svym zaélenénim na vefejné piistupny
seznam pfijemcl, na kterém budou zvefeindny Udaje o piijemei pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidia pro Zadatele a piijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb zaméstnanost
a rozvej trhu price, uvefeinéném zde Obecnd pravidla pro 2adatele a plijemce a jefich plilohy (mpsv.cz).

. Btrany dohody prohlaguif, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s

vagkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvajl z této dohody.

. Bohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
. Dohoda, na niZ se vziahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv, nabyva Géinnosti dnem

uvefgjnéni. Dohoda, na niZ se nevziahuie povinnost uvefejinéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
udinnostt dnem jejihc podpisu obé&ma smluvnimi stranami. Dohodu spravei registru smiuy K uvefeinéni
prostfednictvim registru smiuv zadle Ufad prace. Zamastnavatel si pfed datern zahdalenf realizace vzdéiavaci
akfivity uvefeinéni dohody v Registru smluv na webu Podrobng vyhiedavani | Registr smiuv {gov.cz} ovéfi.
Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavate! a jedno Ufad prace.

Ptiloha dohody: Jmenny seznam

feditel kontakintho pracovisté starosta

pro Prahu wychod a Prahu Zapad OBEC ZELENEC
Za Utad prace vyfizuje Ruug

Telefon: onlilINGG
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Jmenny seznam

Pof. &. Piijmeni Jméno Datum narozeni
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