Financovana
Evropskou unil
MexiGensrationizil

U NARODNI
PLAN OBNOVY

MINISTERSTVO PRACE
4/ B ASDCIALNICH vECE

DOHODA o zabezpecdeni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 779125/25/8

spis. Zn. 72138-25-5
uzavieni mezi stranami

Utad prace Ceské republiky

X

B, feditel kontakiniho pracovité pro Prahu

zastupujici osoba: - SR
i vychod a Prahu zépad

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 60 Praha 7
ICo: 72496981

adresa pro dorudovani: Dobrovského 1278/25, Helesovice, 170 80 Praha 7
(dale jen ,\fad prace”) na strang jedné

a

OBEC ZELENEC

zastupujici osoba; O st 2rosta

sidio: Kasalova 467, 250 91 Zelenet v Cechach

1ICO: 00241041

&isio Gétue SRR

{dale ien , zamésinavatel ") na strané druhé.
Clanek |
Uéel dohody

Taio dohoda se uzavird podle § 106 zéakona &. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pledpisl (date
ien ,zakon o zamésinanost™), za Gdelem poskytnut pfispévku na zabezpedeni vzdélavac aklivity z projektu

-NPO ~ DIGI pro firmu”, reg. €. CZ.31.8.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu obnovy,
komponenty 3.3 Modernizace sluzeb zameéstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik
zamésinanosti (NPO 3.3}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohoda.

Cianek Ii
Predmét dohody

1. Predmétem této dohody je tiprava vzajemnych vztah( mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem pHi
zabezpedeni vzdalavaci aklivity specifikované v bodu 1.2 tohoto &lanku a poskytnuti piispévku na jeji
realizaci.

2. Specifikace vzdéliavact aktivity:

2 ) Nazev: Digitaini dovednasii v MS Office & M365

b) Rozsah hodin vyuky: 20 vyué. hodin
2 toho!
teoreticka pliprava: 10 vy hodin
praktickd pfiprava: 8 yyué. hodin
ovéfent ziskanych znalostt a dovednosti: 1 wyué. hodin

{1 vyufovaci hodina = 80 minut vyuky)
o) Dodavaiel: ‘
nazev: Marcela Novakova

1CO: 88516245 |
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d ) Termin reslizace {v plipadé vice bahl vyuky vechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datur zahaiend nejdfive od; 17. 10. 2025
datum ukongeni nepozdé)i do: 3.11. 2025
K zah&jen! realizace vzd&lavaci aktivity miZe dojit aZ po nabyti Géinnosti této dohody, sjednaneé v bodu
IX.6 této dohody, a po doruCeni formulafe  Plan harmonogramu vzdélavaci akdivity” v souladu s bodem
i.2 této dohody {formulaf je umisidn v aplikaci NPO-DIGH pro firmu}.

e Zpisob ovéieni ziskanveh znalostl a dovednostl: jiny zpisob ovéfeni Bez ovéfeni

) Vzdélavaci aktivita mliZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli aZ pétek, od 6:00 do
22:00 hodin, '

¢ ) Maximalni podet zaméstnancl, kiefi budou zafazeni do vzdélavaci akiivity: 12
Vrzdélavaci aktivity se v jednom b&hu miZe (8astnit maximaing 15 zaméstnancl. V pfipadé vzdélavand
vice zaméstnanc(t musi byt realizovano vice béhi vzdélavaci aklivity. Béhy vzdélavaci aktivity musi
byt realizovany v lerminu sjednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto clanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu iL.2 pismenc b) fohoto &lanku vétsi neZ 80 hodin, v ramci
dohody miiZe byt vyplacen pfispévek maximalng za 80 osobohodin vzdélavaci aklivity na kaZdého
zaméstnance, uvedeného ve formulafi ,.Jmenny seznam” (dale jen ,zamésinanec™}, ktery je pfilohou ¥to
dohody. Jedna osobohoding je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zaméstnanec
prokazatelné Géasinil {ddle jen ,oscbohodina™y; pii jiné minutové délce vyukové hodiny je nuiné hodiny vyuky
prepoditat, plitem? se pfepoditany podet absolvovanych osobohodin zackrouhiuje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pfispévek je podporcu de minimis podle nafizenf Komise (EU} €. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouZiti {lankd 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropske unie na podporu de minimis a dalich
nefizeni, upravujicich podperu pro specificka odveétvi.

Clanek lli
Zavazky zameéstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdaiavaci akiivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vyivofit jim podminky
pro Géast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednost], pokud je stanovené pro
vzdélavaci akiivitu. USast na vyuce teorie a praxe kaZzdého zaméstnance musi byt v soudfu miniméing 80 % z
rozsahit soudiu hodin vwuky teorie a praxe siednaném v bodu {12 plsmens b) této dohody.

2. Dorugit Ufadu prace nejpozdéji jeden pracovni den prede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypindny
formutél | Plan harmonogramu vzdélavac] aktivity.

3. Zajistit v prdbéhu vzdétavac! aldivity

a } ve dnech prezentnibo vzdélavani (1] a distanénihe vzdélavani [2) vedeni formulafe Prezenéni listina”
{formulal je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kazdy den vzdélavani
b} pii distanénim vzdslavani
* yytvofeni audiozaznamu o pribséhu vzdélavact aktivity za kaZdy den vzdélavani
* yytvofeni sestavy &i jineho pisemného vystupu z piislusného softwarového nastroje,
prostfednictvim kierého se uskutednit videokonferenént pfenos: musi dokladat (dast
zamésinancefzamésinanch | lekiora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
pfipojeni prostiednictvim videokonferencniho pfenosu; kazda takova osoba musi mit na sestavé
& iném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezenénim vzdsiavanim se rozumi wiuka, klerd prebiha vihradnd osobng; zamSstnanci a lekior jsou pfitemni na jednom mistd, vvedensm v
Pianovansm hamonograniy ywuky.

2. Distanénim vzdélavanim se rozumi vzdalavani pomoci poditatl a poiflaiovych sitl (napf. e-leaming, webinafe), va viuce je vyusit
videokonferendni pfenas, klery uino?fiuje okamzitoit vizuaind a akustickou interakci lektera a zam8stnance/zaméstnanch a jelich spoluprac (.
wyuka probiha v reélném Sase); leidor/ néldery zameésinanecinékiefi zaméstnanct z cilové skupiny projektu neni piitomen/negsou piitomnt v
uliebnd & na pracoviSti. Za pracoviltd se nepovaiuje domoy zaméstnance/zamasinanctl

3. Mistern realizace Kurzu reafizovansha jako distandni vzddldvani je ufebna & pracovisté, kde se nachazi minimaing jeden ulasinik z cilové
skupiny projekiu (i za toholo jednoho Gtasinika jo nezbying vést prezentni listinu). Situace, kdy by se vEichnt ddasthici kurzu ulastndl wuky z
iiného mista, nez je ufebna nebo pracovisis (napl. pli praci z domova), neni moZna.
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® vistup ze softwarového nastroje musi dokladat 14
& datum Konéni akes,
& dalker vyuky
o dast zaméstnance/zamastnancli na vzdélavan a rozsah jejich dast za den
vzgélavacl aktivity
o lektora nebo lekiory a rozsah jejich Géasti
® na sestavu Ci finy pisemny vystup je také nezbyiné dopinit alespof fyto naleZitosti
o registradni &islo projekty,
< nazev vzdélavaci aktivity,
o jednoznatnou idenfifikaci zaméstnance/zaméstnanci a lekiora nebo iekiord.
Pt provadéni kontroly je zaméstnavalel povinen na zékladé vyzvy pfedioZit Prezenénd listinya v
piipadé distanéniho vzdélavani pfedloZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového néstroje a zajistit u
vzdélavatele ndhled do pfisludngho softwarového nastroje.

4. Pisemna informovat Ufad prace, pokud vzniknou pfekazky, které znemozni daidi realizaci vzd&lavaci aklivity,
s uvadenim datumu ukondeni vzdélavaci aklivity a dlivodu ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 kalendéinich dnt
od vzniku téchic pfekazel.

5. Pisemna informovat pfedem, najpozdsii viak tfi pracovni dny pted zahajenim vyuky, UFad prace o zméndch v
organizaci vyuky, kiera je zavazné uvedens ve formulafi Plan harmonogramu vzdélavaci akdivity™,
spocivajicich ve 2méné terminu, misla vyuky nebo poéatku a konce vyuky. V pfipadé nahlvch a
necdekavanych skutednosti, kieré brani realizaci vzdéldvaci aktivity podie planavaného harmonogramu, se
zamdstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté, co tyto skutednosti zjistil. Informace o
necfekavané skutednosti mohou byt nahladeny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledng zaslény na Ufad
prace pisemné,

6. Dolozit U¥adu préce prostfednictvim aplikace NMPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém mé byt die bodu H. 2 pismeno d} télo dohody vzdélavaci
akdivita ukongena {pro vzdéiavaci aktivitu ukonfenou po 31. 10. 2025 nejpozdéji do 31. 12. 2025} tyio
dakiady: .

a } formulaf Vykaz o absolvovani vzdétavaci akiivity”, ktery je k vypinéni a odeslani v aplikact NPO-DIG]
pro firmu {fidast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b} fakturu dodavatele vzdéidvac! aklivily za realizaci vzdélavact akdivity, na fakiufe musi byt registradni
&islo financujictho projektu

¢} doklad o Uhradé& naklad( za vzdélavaci aktivity, na dokladu musi byt registraénl &sle financujiciho
projektu,

¢ } osvédéeni zamésinance/zaméstnanci o Uspéiném absolvovani vzdeélévaci akiivity, oznadené logem
financujiciho programu (K dispozici v aplikaci NPO-DIGH pro firmu) a registradnim &islem projektu

e } za dny vyuky formulafe ,Prezenéni listina”, vedené dle bodu 1.3 pismeno a} a sestavy & jiné pisemné
vystupy z pfisludného softwarového nasiroje, prostfednictvim kterého se uskuteénil videokonferenénf
prenos ve dnech distantniho vzdélavani, obsahujici naleZitosti uvedené v bodu [IL3 pismeno b této
dohedy {(last na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach},

f} potvrzeni, Ze zam&sinavatel nema v evidenci dani zachyceny dahové nedoplatky vedené finaninim
nebo celnim Gfadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravoini pojisténi nebo na
pojistném 2 na penale na sociaini zabaezpedeni a prispévku na staini politiku zaméstnanosti, s
vyimkou pfipad, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zamésinavatel neni v prodleni se
splacenim splatek nebo byle povoleno posedkani dané; tato potvrzeni nesmi byt stargi neZ 30 dnd
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aklivity a idaje v ném must odpovidat
skuisdinému stavu ke dni uvedenému v tomtc potvrzeni {pokud neda zamésinavaiel pisemny souhlas,
aby si zajistil Urad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto delem piisiudny financni nebo celni Gfad,
pfistuSnou Gzemni sprévu soclalniho zabezpedeni nebo plisludnou zdravotnt pofiStovnu midenlivost
vi& Uradu prace).

4. Pokud softwarovy nastroj neumoZni vwivedit sesiavu & jiny plsemny vysiup obsahujicl stanovend naleZitosti, pak ie nezbyind 7a kaZdy den
vZdélavact akdivity doloZit priniscreeny obrazovky obsahujicl pfehled z(¢astnérweh osob, dolnitharni 18ty obrazovky nolebookwPC, na kieré je
vidél datum a ¢as pofizeni priniscresnu, pofizend jak pii zahdjeni, tak phi ukonteni vzdélavaet akce. Pokud neni na sestavé & jiném pisemném
vystupu uvedeno jmenc & pipnen dané osoby, protoZe osoba je napi. piihiasena pod uZivaielskym jmdnem, musi byt jmeéng a pHjmeni doplnéno
na sestavil rEng.
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7.

14

11.

12.

Pokud zamésinanes neabsolvuie zaviredne ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti (sp&iné, mGZe
absolvovat daisi, maximalné viak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosH a dovednosti. Hodiny 4lasti
souviseilc! s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani Ucasti zamdstnance na vzdilavac! akiivitd.
Opravné ovifen! znalost a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendéafnihe mésice nésledujiciho po
mésici, v némz byla ukontena vzdélavact akdivita. Zaméstnavatel je povinen neprodienéd informovat Ufad
préce o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdé&ji den pfedem. Ve vyjimeénych a fadné
odivodnénych piipadech je moiné poZadat o prodiouZeni terminu absolvovani opravného ovéfeni znalosti a
dovednosii. V pfipadé, Ze zamésinanec nebude Uspéiny ani u opakovaného ovéieni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavac aktivitu nebude vyplacen.

Zajistit propagaei a publicitu proiektu v souladu s Cbhecnymi pravidly pro Zadatele a piijemce, komponenta
3.3: Modemizace shuZeb zaméstnanosti a rozvoj friw prace, dostupnych na Obecnd pravidla pro Zadaiele a
pfijemce a jejich pFiohy {mpsv.cz). Zamésinavatel je vZdy povinen zajistit oznadeni $kolici mistnosti (vzor
oznaleni mistnosti je umistdn v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aklivila neni
realizovana vyhradné pro zaméstnance .

. Vést Gietnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znénl pozd&jiich pfedpisd, a vést v

Géetnictvi své akiivity s jednoznadnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respeklive dafiovou
evidenci podle zékona ¢. 586/1982 Sh., o danich z pHjm0, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, rozsifenou {ak, aby
pfistusné doklady vztahujic se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody spifiovaly naleZitosti Géetniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zékeona &. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni pozdéjdich pfedpisQ, {s vyjimkou
pismene ) citovaného zakona) a aby pfedmémé doklady byly spravné, tpiné, prikazné, srozurniteiné,
vedené v pisemné formé chronologicky a zpGsobem zaruéujicim jejich trvanlivest a aby na nich byio
jednoznadéné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci akiivité dle iéto dohody.

Uchovéavat a archivovat veskeré dokumenty a Uletni doklady souvissjicl s poskytnutim pFispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souiadu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
pfitemz thita 10 let se podita od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
prispévek.

Na stejny adel, {j. na vzdélavaci aklivitu specifikovanou v bodu {1.2 této dohedy necerpat kryti z pendinich
prostfedk(i poskytovanveh ze statntho rozpodtu, rozpodiu tzemnich samospravnych celkd, vyésich uzemnich
samospravaych ceikl, z finych programi a projektl EU ani jinych vefejnych zdrojd

DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aklivity, jesthiZe musi byl vybér proveden v
reZimu zékona ¢, 134/2010 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Ohbecné pravidia pro Zadatele a pfijemces, komponenta 3.3: medernizace sluZzeb zaméstnanosti a rezvol {rhu
prace, uvefgjnéném zde Obecna pravidla pro Zadatels a plijemces a jgjich pfilohy (mpsv.cz}.

Clanek v

Ufad prace se zavazuje

. Poskytnout zam&stnavateli na kaZdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K& na Ghradu nakladd

vzdélavacl aklivity, maximaing ve vy&i 5 279,60 K¢, za prokazany pofet osobohaodin i&asti zamésinance na
vzdélavaci akiivité specifikované v bodu 1.2 t8lo dohody, pokud '
a) Ufast zamésinance na vzdélavaci akiivité specifikované v bodu 1.2 {éto dohody bude minimaing 80 %
Z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 11.2 pismeno b) této dohody a2 zaméstanec
vZdélavacl aktivitu Gspésné absolvuje; v pfipadé, Ze je soufasti vzdélavaci aktivity ovafani ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Uspééng,
b} budou dolazeny Ufadu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu 1l
6 této dohody nejpozdéji do konce druhého kalendérniho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve
kterém ma by die bodu 11 2 pismenao d) této dohody vzdélavaci aklivita ukondena.
Celkovd maximalnl vyie pfispdvku nepfesdhne &astku 63 355,20 KE&.

. Prispévek je spiatny po ukondéeni vzdélavaci aktivity a bude UFadem prace poskytnut do 30 kalendaiich dni

ode dne, kdy zamestnavatel Fadné doloZi doklady v souladu s bodem 1116 této dohody, pfipadné Utad prace
obdrZi potvrzeni uvedena v bedu 1116 pismeno f). V pfipadé vzniku pochybnosti ¢ spravnosti (dajll na
dokladech se strany této dohody dohodly, Ze Urad prace neprodiené vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisermnaho vysvéileni nebo proveden! ndipravy a stanovi termin pro doloZenl. V iakovém pfipadé bude
piispévelk vyplacen do 30 kalendafnich dnli po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami 1éto dohody.
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3. Piispévek bude vyplacen na et zamesinavatele uvedeny v zahlavi této dohody.
Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny plispévek na thradu néklad( na vzdalavaci aktivitu
nebo jeho ¢ast, pokud mut byl poskyinut nepravem nebo ve vyE8i Saslce, neZ naleZel, a io nejpozdéi do 30
kalendéfnich dné ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zamé&sinavateli na zakiads kontrolntho
zZjigténi dorutena plsemnnd vyzva Ufadu prace k vraceni pispévku.

2. ¥V ptipadé, Ze bude zjidténo, Ze nebyly vedeny Prezendni listiny, sjednané v bodu Hi. 3 pismeno a) t&to
dohody nebo nebyl zajidtén audiczaznam a sestava & jiny pisemny vystup z pfisludného softwarového
nastroje sjednany v bodu i1, 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Uhradu vzdélavact akdivilty za
aschohodiny, u kterych byio takové pochybeni shiedano, nenaleZi, V pfipadg, Ze zjisiéni bude utinéno po
vyplaceni pfispévkis, pfispévek za dotéeneé osobohodiny bude vracen, vraceni ptispévku bude provedeno ve
ihaté uvedené v bodé V.1 iohote Slanku dohody. Stejné bude postupovéane v pfipadé zjidténl, Ze vedend
Prezenéni listiny, sjednané v bodu HL. 3 pismeno a) této dohody bylo zajidténo, ale nebylo vedeno v
poZadovanam rozsahu nebo nebyl zajistén audiczdznam a sestava & jiny pisemny vystup z pFisiuiného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu . 3 pismeno b) této dohody, a z obsaZenyeh ddajt
nebude prokazateiné, kolik osobohodin se zamésnanec vzdeélavaci aklivity Ocastnif .

3. V pfipadé zisténd, Ze vedeni Prezendni listiny, sjednané v bodu llL. 3 pismeno a) tefo dohody bylo zajisidne,
ale nebylo vedeno v poZadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny
vysiup z pfisiugného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu 1. 3 pismeno b) télo dohody, ale
z obsaZenych (dajll bude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavac! akiivity Gdastnil, vyie
pfispévku na Ohradu nakladi na vzdélavaci akiivitu bude za kaZdou osobohodinu, u kieré nebyl rozszh
dodrZen, pokracena o 5 %. V plipadé, Ze zjisténi bude udinéno po vyplaceni piispévku, Casthka ve wii b % =
vyplacené vySe pfispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve hitd
uvedené v bodé V.1 tohoto Slanku dohody

4. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek v pfipadé nedodrZeni podminek
paskyinuti pfispéviu uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni piispévku bude provedeno ve thiiié
uvedené v bodé V.1 tohoto lanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuie vratit Uradu prace 3 % z celkové vyplaceného pfispévku v pfipad® nedodrZeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech [1L4, L5, 1.8, 1.8 nebo H1.10 této dohody. Vraceni
pFispévku bude provedens ve 1hité uvedené v bodé V.1 tohoto Slanku dohady.

6. Zaméstnavatel se zavazuie vratit Ufadu prace pifspévek nebo jeho &ast v piipadé nedadrZeni podminek
poskytnuti pFispévku uvedenych v bodu Hi.11 télo dohody, a fo ve vyEi cdpovidajict vyEi nakladd, kieré byly
kryty soudasné z piispévku poskytnutého na zakladé této dohody a z jinych pené&Znich prostfedki
poskytnutych ze statniho rozpodtu, rozpotiu tizemnich samospravnych celkl, vyEsich dzemnich
samospravnych celkd, fondd EU, popi. z jinych programi: a projektd EU, &i jinych vefejnych zdrojd. Vrdceni
piispévku bude provedenc ve ihiié uvedené v bodé V.1 tohoto &ldnku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrieny postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vadélavaci akiivity, lestliZze
musi byt vwbér proveden v reZimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, se zamestnavatel
zavazuje vratit Uradu prace piispévek ve vyEi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
piifohou rozhodnuti Evropské kKomise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2015. Tylo procentudlni sazby fnanénich
oprav se pouZiji v piipadech, kdy neni moZné pfesné vyCislit finandni disledky pro danou zakazku. Vydet
poruseni a odpovidajieich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
piifemce s nazvem Finantni opravy Za nedodrZen! posiupu, stanoveného v ZVZ, Z22VZ a MPZ. Vraceni
prispévku bude provedeno ve Thiité uvedené v bodé V.1 tohoto &lanku dohady.

Ctanek Vi
Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Ufad prace provadi kentrotu pingni zédvazki plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné &. 320
2001 Sb., o finantni kontrole ve vefejnd spravé g o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdaiiich pfedpisi.
Dale je zamésinavatel povinen v souladu se zakonem o finantni kentrole a s dalSimi pravnimi pfedpisy CRa
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EU, wyivoiit podminky k provedeni kontroly vBech podiladG a doklad{ vztahuiicich se k poskytnutf plispévku.
Kontrolu vykonavaji UFad prace a jim povéfens oscby, organy finanéni spravy, Ministersivo prace a sccidinich
vEci, Ministerstve financi, Ministerstvo primysiu a obchodu, NejvyEsi kontroini ofad, Evropska komise a
Evropsky Gdetni dvir, Evropsky Ufad pro boj proti pedvodiim, Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
pfipadné dal&i organy povéfend k vwkonu kontroly.

2. V pfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez zbyteénéhao
odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijati a plnéni k napravé nedaostatkil ziigténych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel ie povinen zajistit soudinnost viech dalSich relevantnich subjektd (zejména dodavateie
vzdélavect aklivity) pro Gialy pftpadne kontroly ze strany viSe uvedenych organt.

4. Pokud Ufad prace nebo iina oscoba opravnéna ke kontrole ziisti, 2e zamésinavate! nesplnil nebo nepind
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Ufad prace opravnén pozastavit vyplaceni pfisp&vku a
zahaijit potfebné kroky vedoue! ke Zji§téni, zda doslo k nesrovnalosti ve smysiu Naffzen! Evropského
Partamentu a Rady {EUY 2021/241 za dne 12, Unora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odoinost,
nebo s prévem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na porudeni rozpodiové kazné podie
zékona €. 218/2000 Sh., o rozpoétovyeh pravidlech (rozpottova pravidla), znéni pozdéjSich pfedpist (déle jen
Jozpottova pravidia®).

5. Zaméstnavatel je povinen pledat Uradu prace ke kontrole ve Ihiité stanovené Ufadem préace na jeho vyZadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim plispévku a realizact vzdélavaci aldivity, pfipadné
dokumentact k pritb&hu zadavaciho fizeni nebo vybérového fizeni zakazky v jadnotlivych fazich zadavaciho
Arybérovéheo Fizeni die Obecnych pravidel. Tato povinnost je Gfinna po debu povinnosti uchovavani a
archivace uvedené v bodé .10 télo dohody. V pfipad8, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihité Fadné doloZeny, bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zakona &. 255/2012 Sh., o kontrole
{kontroini fad}, ve znsni pozdéisich pledpisl.

Cianek Vil
Poruseni rozpoctové kazné

1. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace dle &lanku V této dohody je porusenim rozpoltové
kazne podie § 44 odst. 1 pism. b} rozpocétovych pravidel a bude postihovane cdvodem za porudeni
rozpodttoveé kaznéd ve vysi poruseni rozpotlove kazné podie ustancveni §44a odst. 4 pism. ¢) rozpottovych
pravidel.

Clanek VHI
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé zisténi porugeni uiednani pod bodem 1.2 iéto
dohody.

2. Ufad prace si vhrazuje pravo dohodu vypovadét v piipadé, Ze na zakladé kontrolnihe zjisténi z kontroly
provedené Ufadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani plispévku, bude prokézano, Ze nemiiie
daojit k naplnéni adelu dohody, §. nemdZe byt spinéna podminka die bodu V.1 pismeno a) téio dohody.

3. Ufad préce si vhrazuje prave dohodu vypovédst v pfipadé, Ze nejsou opakované dodrZzovany podminky
sjednané pod body 1113, 1IL.4 nebo 1115 nebo jestlize nepodal zaméstnavatel Ufadu prace ve Ihilté stanovengé
vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstrandni nebo prevenci nedostatk Zjisténych kontrolou,

4. Strany dohody mehou dohodu vypovédst, jestliZe vyidou najevo skutednosti, kieré existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strand bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzaviela.

9. Strany dohody mohou dale dohodu vypovedst, jestliZe se podstainé zméni poméry, kieré byly rozhodujict pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni 1&to dohody nelze na strané z tohoto diivodu spravediivé poZadovat

6. Vypoviddni Ihdta v piipadech uvedenych v bodech VIHIL1, VIIL2, VI3, VIIL4 a VIIL5 tohoto dlanku dohody &ini
10 pracovnich dnd po dorudeni pisemné vypovédi.

7. Pokud bude dohoda vypovézena, Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek sjsdnany v &lanky
V. této dohody.

Dohoda €. 779125/25/3

~ o ¥4

Strana: 678



n

7.

Clanek 1X
VSeobecna a zavéredna ustanoveni

. Osobni tdaje osoby pedpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovéavany Ufadem prace, jake spraveem
osobnich (dajll. Ke zpracovani osobnich Gdail dochazi za Géelem administrace projekil EU. Podrobné
informace o zpracovant osobirich Udajl a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace & Zpracovand
osobnich adall {uradprace.cz), pfipadné osobné na adrese sidla Ufadu préace. Osobni ddaje zaméstnanci
jsou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/879 ze dne 27. dubna 2018, o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich lidajd a o volném pohybu téchio (dajlt a o zrueni
smérmnice 95ME/ES {Obecné nafizent o ochrang osobnich Gdajl), shromaZdovany a zpracovavany vyhradné
za Uéelem realizace projektu a prokazani fadného a efektivniho nakladant s prostfedky ESF, kleré byly na
realizaci projektu poskyinuty.

. Obsah dehody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné dizlovanych

dedatki. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné pfedem. Vyjimkou z tchoto ustanoveni
jsou zmény v Planovaném harmonogrami vzdélavaci aktivity”. Znamena-li viak zména v harmonogramu
posun za termin ukondeni vzdéldvact aklivity uvedeny v bodé 1.2 této dohody, je nuiné uzaviit dodatek.

. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaj( v informadnich systémech, tykajicich se pfijemcd pfispévku pro
Géely administrace prostfedkd z rozpodtu Evronskeé unie, a souhlasi se svym zadlengnim na vefejné plistupny
sezrnam pilfemcy, na kterém budou zvefsinény Udaje o pfijemci pFispdviu v rozsahu stanoveném
dekurmentermn Obecné pravidla pro Zadaiels a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb zamésthanost
a rozvoj trhu préace, uvefeinéném zde Obecnd pravidla pro #adatste a piijernce a jejich pfilohy {mpsv.cz}.

. Strany dohody prohia8uil, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projedndni 8 Ze byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.
. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnest uvelejnéni prostiednictvim Registru smiuv, nabyva Géinnost dnem

uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevziahuie povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
Géinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami. Dohodu spravei registru smluv k uvefejnéni
prosttednictvim registru smiuv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdéidvaci
aktivity uvefeinéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhieddvani | Registr smluv {gov.cz) ovafi.
Dchoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno obdr#i zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Prilcha dohedy: Jmenny seznam
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