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D O D A T E K č. 1  

k dohodě o vytvoření integračního pracovního místa a poskytnutí příspěvku, 
spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu 

č. ABA-IN-17/2025 ze dne 14.5.2025 
 

uzavřený mezi 
 
Úřadem práce České republiky 
zastupující osoba: Ing. Helena Doktorová, ředitelka odboru zaměstnanosti a EU 
sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
IČO: 72496991 
adresa pro doručování: Domažlická č.p. 1139/11, Žižkov, 130 00 Praha 3 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: Carton Cajon s.r.o. 
zastupující osoba: Jan Lála, jednatel 
sídlo: Pšenčíkova č.p. 683/6, Kamýk, 142 00 Praha 411 
IČO: 08548951 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 

 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava výše uvedené dohody uzavřené mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. 

Článek II 

Předmět dodatku 

Původní výše příspěvku, která byla do dohody uvedena jako maximální výše příspěvku na vynaložené 
prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance umístěného na SÚPM, včetně pojistného na sociální 
zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za 
sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance, bude činit  50 %, maximálně však 19.500 Kč/1 pracovní 
místo a 1 měsíc + příspěvek na integrační aktivitu 4.700,-Kč/1 pracovní místo a 1 měsíc (integrační 
komponenta) + příspěvek na účast zaměstnance na integrační aktivitě 2.800,-Kč/1 pracovní místo a 1 
měsíc(mzdová komponenta) 

celkem příspěvek na 1 místo a 1 měsíc 27.000,-Kč  na 30 hodin týdně. 

(celkem max. příspěvek na 1 pracovní místo a 7 měsíců max 189.000,- Kč) 

 

Nová výše příspěvku, která bude do dohody uvedena jako maximální výše příspěvku na vynaložené 
prostředky na mzdy nebo platy na zaměstnance umístěného na SÚPM, včetně pojistného na sociální 
zabezpečení a státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které 
zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance, bude činit  od 1.10.2025.do 
31.12.2025 - 50 %, maximálně však 26.000 Kč/1 pracovní místo a 1 měsíc + příspěvek na integrační 
aktivitu 4.700,-Kč/1 pracovní místo a 1 měsíc (integrační komponenta) + příspěvek na účast 
zaměstnance na integrační aktivitě 2.800,-Kč/1 pracovní místo a 1 měsíc(mzdová komponenta). 
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Od 1.10.2025 celkem příspěvek na 1 místo a 1 měsíc 33.500,-Kč na 40 hodin týdně.  

Za období od 1.6.2025 do 31.12.2025  se jedná o maximální částku ve výši 208.500,-Kč. 

 

 
 

Název profese 
Počet  
pracovních míst 

Týdenní pracovní 
doba 

v hod. (úvazek) 

Max. měsíční 
výše příspěvku 

na 1 pracovní 
místo (Kč) 

53119 Ostatní pracovníci péče o děti 
v mimoškolských zařízeních 

1           
40,0 

33 500 

   

Článek IV 

2. Maximálmí výše součtu všech poskytnutých příspěvků nesmí přesáhnout částku 208.500,-Kč. 

 
 

 
Ostatní ustanovení dohody zůstávají beze změn. 
 
Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží úřad práce a jedno zaměstnavatel / příjemce. 
 
Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. Dodatek, na nějž se 
vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá účinnosti dnem uveřejnění. 
 
 
 
 
V Praze dne  
 
 
 
 
 
 
 

.................................................................. 
Jan Lála 
jednatel 

za zaměstnavatele 

.................................................................. 
Ing. Helena Doktorová 

ředitelka odboru zaměstnanosti a EU 
za Úřad práce ČR 

 
 

 
 
Za úřad práce vyřizuje: Zdeňka Cidoráková 
Telefon: 950 178 472 


