Nazev: Sti‘edni odborna $kola Prostéjov, nam. Ed. Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov
IC: 00 54 46 12

Zastoupena: Ing. Marii Zamostnou, Feditelkou SOS Prostéjov

(dale jen odbératel)

a

Nazev: GTH catering a.s., Tomic¢kova 2144/1, Chodov, 148 00, Praha 4
IC: 09342061

DIC: CZ09342061

Zastoupena: Ing. XXXXX XXXXXXXXXX, predsedou prredstavenstva
(dale jen dodavatel)

uzaviraji dle platnych pravnich piedpisii (zejména pak Zakoniku prace a Skolského zakona)
Smlouvu o spolupraci p¥i zajistovani praktického vyucovani

l.
Piredmét smlouvy

1. Ptfedmétem této smlouvy je ptiprava zakl na budouci povolani — obor Kuchat.

1.
Prava a povinnosti smluvnich stran.

1. Dodavatel se zavazuje, Ze:

a) Zabezpeci odborny vycvik pro zaky oboru Kuchat uvedené v Priloze €. 2 této smlouvy.

b) Odborny vycvik bude probihat na pracoviiti GTH Catering a.s., v Arealu HZP a.s.
Prostéjov, Dolni 3137/100, Prostéjov podle schvalenych ucebnich dokumentti pro obor
vzdélani 65- 51- H/01 Kuchai — ¢i$nik, zaméfeni Kuchai a obor vzdélani 65-41-L/01
Gastronomie, zaméfeni Kuchar.

c) Vsouladu s § 65 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolského zakona) v platném znéni
budou pii odborném vycviku dodrZzovana ustanoveni zdkoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu mladistvych a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zékd, péci o
zamé&stnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci.

d) Prostory budou z hlediska bezpec¢nosti pro navrhovany ucel (realizace odborného
vycviku) odpovidat pfedpisim BOZP a PO a normam pftisluSného organu hygienické
sluzby. Materialni zabezpeceni praktického vyucCovani bude odpovidat potiebam vyuky
daného oboru vzdélani.

e) Respektovat opravnéné pozadavky Skoly v otazkach praktické vyuky, tj. ziskavani
praktickych zkuSenosti, dovednosti, védomosti a navykd, s pfisnym respektovanim
zakonnych pracovnich podminek mladistvych v souladu s pracovné pravnimi piedpisy.

f) V dobé neptitomnosti ucitele odborného vycviku zajisti, ze zaci budou pracovat pod
dohledem instruktora odborného vycviku — Priloha ¢. 1.

g) Umozni zastupciim $koly (tj. zastupctim $koly a jejiho ziizovatele), Ceské $kolni inspekci
vstup do prostor, kde je realizovan odborny vycvik v rozsahu potiebném pro provadeéni
koordinacnich a kontrolnich €innosti a bezpecnosti prace, a to po ptedchozim ohlaseni.

h) V nezbytném rozsahu se bude podilet na zajisténi zavéreénych zkousek a dalSich
¢innosti, které souviseji se zavérem odborného vycviku.

2. Odbératel se zavazuje, Ze:



a) Vsichni Zaci budou proskoleni o bezpe€nosti prace, pii kazdém nastupu na jinou pracovni
¢innost budou znovu pouceni o BOZP. Tyto zasady je nutno dodrzovat a vést
o nich evidenci dle platnych prévnich ptedpisi.

b) Prakticka vyuka bude uskute¢iovana pod pfimym dohledem ucéitele odborného vycviku,
podle tematického planu OV, platného RVP a SVP (Vyhl. 13/2005 Sb. o stiednim
vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatofi v platném znéni). UOV je zaméstnancem S$koly.
Cinnost UOV fidi a kontroluje ZR pro OV vycviku jmenovany $kolou. V piipadd
nepfitomnosti UOV na pracovisti zaci pracuji pod vedenim instruktora OV, ktery ma
pisemné povéieni provozovatele. Podminky spoluprice povéifeného zaméstnance
dodavatele (instruktora) jsou uvedeny v Priloze €. 1 — Instruktor zakd.

) Pracovni odév a obuv i osobni ochranné pracovni prostfedky zaktm, nepfipravujicim se
pro zadnou organizaci, zajistuje Skola. Odbératel se zavazuje respektovat opravnéné
pozadavky dodavatele na dodrzeni rozvrhu praktické vyuky a dochazky zaki na pracovni
¢innost.

d) Skola je povinna uzaviit fadné pojisténi svych zaki, véetné pojisténi pro piipadné
Skody vzniklé v pribéhu vyuky zavinénim zakl na majetku nebo zasobach spolecnosti.

1.
Pravidla odborného vycviku

1. Odborny vycvik spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, Cinnosti a navyku,
zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluZzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu. Odborny vycvik se tidi Vyhl. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofi v platném znéni. Vyucovaci jednotkou je vyucovaci den, v prvnim ro¢niku
nesmi byt delsi nez 6 hodin a odpoledni vyucovani konéi nejpozdéji ve 20:00 hodin.
Podle potieb dodavatele mohou zaci druhych a vy$sich ro¢nikd pracovat od 6:00 hodin
a konec odpoledniho vyucovani zaku tfetich a Ctvrtych ro¢nikt ve 22:00 hodin, za
predpokladu, Ze s tim souhlasi feditelka SOS a Ze mezi koncem jednoho vyucovaciho dne
a zaCatkem nasledujiciho dne je odpocinek alesponi 12 hodin.

2. Vyucovaci hodina Vv praktickém vyucovani ma 60 minut. Nejdéle po 4,5 hodinach je
zatazovana 30minutova piestdvka na ob&d. Pokud Zaci konaji odborny vycvik na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, maji prestavky shodné s jejich
zamé&stnanci V souladu s ustanovenim zakoniku prace. Délka piestavek se nezapocitava
do doby trvani vyucovaciho dne.

3. Z&kim jsou uznany dodavatelem prazdniny ze zdkona &. 561/2004 Sb. v souladu s Vyhl.
¢. 16/2005 Sb. o organizaci skolniho roku v platném znéni, viz Ptiloha €. 3.

4. Dodavatel a odbératel spolupracuji tak, aby praktické vyucovani bylo v souladu
s teoretickym vyucovanim, a spole¢né fesi problematiku 74kl pii praktické vyuce. Vzdy
v pololeti a na konci $kolniho roku nahlasi dodavatel SOS piipominky k pribhu vyuky
za uplynulé obdobi. Hodnoceni zak z praktické vyuky je zcela v kompetenci ucitele OV.

V.
Odménovani zaku

Zaci vykonavajici v souladu sudebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich
cinnostech a jsou odménovani v souladu se souCasnymi platnymi pravnimi predpisy
(hodinova sazba za produktivni ¢innost zéka ¢ini nejméné 30 % minimalni mzdy podle § 122
odst. 1, zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni). Odménu poskytuje dodavatel podle
doporuceni ucitele odborného vycviku na zékladé¢ odpracovanych hodin, podle kvality
vysledktt produktivni ¢innosti S pfihlédnutim k celkovému hodnoceni jeho prospéchu a



chovani podle Prilohy ¢. 4. Odména zaka bude refundovana SOS Prostéjov na zakladé
predem odsouhlasené faktury dodavatelem. Odménu instruktorim SOS nehradi.

V.
Stravovani zaku

Dodavatel umozni zakim stravovani jako ostatnim zaméstnancim. Stravovani zaku je
v souladu se soudasnymi platnymi pravnimi predpisy. Céstka za stravné je stanovena ve vysi
40,- K¢ vcetn¢ DPH za odebrané jidlo v zdvodni restauraci v daném odpracovaném dni.
Stravné bude srazeno mésicné, automaticky, z mési¢ni odmény za produktivni praci v daném
mésici, ve kterém konzumace prob¢hla.

VI.
Doprava zaku

Jizdné zaka neni pfedmétem této smlouvy.

VII.
Zavérecna ustanoveni

1. Prévni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi ptisluSnymi
ustanovenimi NOZ, Zakoniku prace a zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, dle
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatoii Vv platném
znéni.

2. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026.

3. Vypoveéd musi byt dorucend pisemné. V piipadé, ze jednotlivé body smlouvy nebudou
plnény, zanikaji prava a zavazky vyplyvajici z této smlouvy dnem doruceni pisemného
sdéleni o odstoupeni smlouvy.

4. Soucasti této smlouvy je priloha obsahujici jména zakd, obor vzdélani, ro¢nik.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 1: Instruktor zak

Ptiloha €. 2: Jmenny seznam zakt
Ptiloha ¢. 3: Organizace $kolniho roku
Ptiloha €. 4: Odména za produktivni praci

V Prostéjove 1. 9. 2025

Ing. Méria Zamostna Ing. XXXXX XXXXXXXXX
feditelka SOS Prostéjov predseda piedstavenstva
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PROSTEIOV Nam. E. Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov, tel.: 582 35 19

Provozovna: GTH catering (Areal HZP Prost&jov)

XXXX XXXXXX XXXXXXXXX XXXX
jméno a piijmeni IOV zastupce
Séfkuchat vedouci
pracovni zafazeni pracovni zafazeni

Povétuji Vas timto funkei

INSTRUKTOR ZAKU

V oboru vzdélani 65- 51 —H/01 Kuchar

65- 41- L/01 Gastronomie

Toto poveéteni plati po dobu od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026

1.

2.

3.

Instruktora schvaluje feditelka SOS Prostjov na navrh organizace, ve které probiha
odborny vycvik.

Cinnost instruktora idi a kontroluje ZROV.

Instruktor zajistuje a organizuje odborny vycvik zaki ve spolupraci s u¢itelem odborn¢ho

vycviku (UOV) a zastupcem feditele pro odborny vycvik (ZROV)

Povinnosti Instruktora:

Zajistuje pracoviste pro vyuku i produktivni praci a vytvari optimalni pracovni podminky
Vede Zaky k dobré pracovni moralce, k samostatnosti a zodpovédnosti

Zadava praci — urcuje ¢as k vykonani

Provadi kontrolu prace a zdznami o praci, véetné celkového vyhodnoceni

Vede predepsanou dokumentaci, evidenci a zdznamy

Podévé zpravy o chovani a prospéchu v odborném vycviku skole, piip. rodi¢im
Odpovida za dodrzovani vSech stanovenych zasad a predpistt BOZP a PO, vcéetné
dodrzovani potadku a hygieny na pracovisti v souvislosti s vykonem zaka

Navrhuje vysi finanéni odmény jednotlivym zakam

Resi piipadné sporné otazky a konflikty na pracoviiti v souvislosti s vykonem praxe zaki

V Prost&jové dne 1. 9. 2025 feditelka SOS.......ooovviiiieeiiieee,
IOV,

Zastupce IOV ...,

ZROV.....oooiiiiiiiiiiiiiei

GTH catering a.s., Tomic¢kova 2144/1, 148 00 Praha 4



Provozovna: Areal HZP a. s. Prost&jov, Dolni 3137/100
Priloha ¢&. 2
ke smlouvé o spolupraci pii realizaci praktického vyucovani zakii ve Skolnim roce 2025/26
Zici zaFazeni na provozni pracovisté od 1. 9. 2025

Lichy tyden
1. rocnik
Piijmeni a jméno Datum narozeni

3. roénik
| Piijmeni a jméno | Datum narozeni

Sudy tyden
2. roénik
Piijmeni a jméno Datum narozeni

Zdci budou pracovat pod vedenim ucitele odborného vycviku pana XXXXXX XXXXXXXX tel.: XXXXXXXXX

V Prostgjove 1. 9. 2025

Organizace $kolniho roku 2025/ 26



Zahajeni $kolniho roku : 1. zari 2025

Ukonceni 1. pololeti ; 29. ledna 2026
Podzimni prazdniny : 27. - 29. Fijna 2025
Vano¢ni prazdniny ; 22. prosince 2025 - 2. ledna 2026

(zahajeni vyucovani 5. ledna 2026)

Pololetni prazdniny ; 30. ledna 2026

Jarni prazdniny ) 9. — 15. inora 2026
Velikono¢ni prazdniny ; 2. dubna 2026

Ukoncenti 2. pololeti ) 30. Cervna 2026

Hlavni prazdniny : 1. Cervence — 31. srpna 2026

Zacatek vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 : 1. zafi 2026



GTH catering

Stredni odborna skola, nam. E. Husserla 1, Prostéjov 796 55, tel. 582 351 977

ODMENA ZAKU ZA PRODUKTIVNIi PRACI

Obor vzdélavani: kuchar mésic rok
osobni Pfijmeni a jméno odprac. | hod.prod. | hodin. | odména |pocet cena srazka
Cislo dny prace mzda | celkem |obédi za obéd |celkem
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Celkem 0 0

Poslete na e-mail: X XXXXX @ XXXXXXXXXXXXcz, nejpozdéji 5. den nasledujiciho mésice.

Odmeéna 74k za produktivni ¢innost bude poskytovana zakim podle § 122 zdkona ¢. 561/2004

Odménu poskytuje provozni pracovisté. Skola zajisti pfedani odmény

nejpozdéji 10. dne nasledujiciho mésice.

V Prostéjové, 1. 9. 2025



mailto:ekonom@sosprostejov.cz

GTH catering a.s., Tomi¢kova 2144/1,
148 00 Praha 4

Provozovna: GTH catering, areil HZP
a. s., Dolni 3137/100, Prostéjov, 796 01
Prostéjov

Aktualizace 1, prilohy €. 2
zmeénova
ke smlouvé o spolupraci pri realizaci
praktického vvucovani Zaki ve §kolnim
roce 2025/26

GTH catering a.s., Tomi¢kova 2144/1,
148 00 Praha 4

Provozovna: GTH catering, areil HZP
a. s., Dolni 3137/100, Prostéjov, 796 01
Prostéjov

Lichy tyden

1, zakyné 1. rocniku oboru vzdelani
Kuchar, nebude od 8. 9. 2025, vykonavat
odborny vycvik na vasi provozovné.

2., zak 1. rocéniku oboru vzdélani Kuchar,
nebude od 8. 9. 2025, vykonavat odborny
vevik na vasi provozovné.

3., zak 1. rocniku oboru vzdélani Kuchar,
nebude od 8. 9. 2025, vykonavat odborny
vycvik na vasi provozovné.

4., zak 1. rocniku oboru vzdelani Kuchar,
bude od 8. 9. 2025, vykonavat odborny
vycvik na vasi provozovné.

5., zZak 1. rocniku oboru vzdélani Kuchar,
bude od 8. 9. 2025, vykonavat odborny
vevik na vasi provozovné.

Sudy tyden

1., Zak 2. rocniku oboru vzdélani Kuchar,
nebude od 1. 9. 2025, vykondavat odborny
vevik na vasi provozovne.

2, zdakyné 2. rocniku oboru vzdelani
Kuchar, bude od 15. 9. 2025, vykonavat
odborny vycvik na vasi provozovné.

V Prostéjove 8. 9. 2025



