Stfedni odborné ucdilisté Uhersky Brod,
Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
zastoupené feditelem Ing. Jifim Polanskym
(déle jen zaméstnavatel)

a

ZN OS pracovniki zeméd€lstvi a vyZivy,
zastoupené XXXXXXXXXXXXXXXXX
(déle jen odbory)

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

na rok 2016

Cast I
Zakladni ustanoveni

Pfi uzavirdni kolektivni smlouvy se vychdzi ze zdkona o kolektivnim vyjedndvani,
Zakoniku prace, Vyssi kolektivni smlouvy odborového svazu.

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich naroki a které je
tteba dodrzovat v zdjmu opravnénych prav, potieb a socidlnich jistot zaméstnanci.
Smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance Skoly (ddle jen SOU), ktefi jsou
k zaméstnavateli v pracovné pravnim vztahu na hlavni pracovni pomér.

Zameéstnavatel uzndva jako své partnery pro kolektivni vyjednavéni, uzavirani kolektivni
smlouvy a kontroly plnéni této smlouvy odborové funkcionafe, ktefi maji pravo jednat
jménem odborové organizace.

Kolektivni smlouva se vztahuje i na zamé&stnance, kteti nejsou odborové organizovdani.

Cést I
Pracovnépravni problematika

1. Kazdy zaméstnanec s odpovidajici kvalifikaci ma pravo uchdzet se o uvolnéné
pracovni misto u zaméstnavatele.

2. PrisluSné odborové organy pfispéji k naplnéni poslani SOU jak je uvedeno
ve zfizovaci listiné, veSkerym svym vlivem tak, aby nedochazelo k
poruSovani pracovni  kazn€, naopak prispéji k  uklidnéni pfi  vzniku
konfliktnich situaci mezi pracovniky a k vytvafeni pfiznivych mezilidskych
a pracovnich vztaht.

3. Rozvrzeni pracovni doby

a) Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne.

b) Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby je povoleno u profese vychovatel. Primérna
tydenni pracovni doba bez price presCas nesmi piesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

c) Zdivodu zabezpeceni optimdlniho provozu Skoly a zdvérkovych praci ve vztahu ke

ziizovateli je pruzna pracovni doba zavedena u profese a kategorii zaméstnancii: feditel,

$kolnik, donovnik, THP a zamé&stnanci SJ.



d) Zaméstnavatel ur¢i pedagogickym pracovnikim, které hodiny piimé pedagogické
¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah piimé pedagogické ¢innosti. V priibéhu
Skolniho roku se mohou ménit.

4. Tydenni rozsah hodin pifimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolnitho roku nebo na pololeti Skolniho roku
(dle §23 Zakona o pedagogickych pracovnicich — déle jen ZPP). V pribéhu skolniho
roku s ohledem na efektivnost vyuky miiZze byt rozsah hodin ménén.

5. Podle §22a ZPP je pedagogicky pracovnik povinen byt na pracovisti zamé&stnavatele v
dob& stanovené rozvrhem jeho piimé pedagogické Cinnosti, v dobé stanovené
rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zdky, v dobé zastupovani jiného pedagogického
pracovnika a v pfipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prace zameéstnavatel.
(min. 7.30-13.00). Rozsah miiZze byt dle potfeby zaméstnavatele pribézn¢ ménén.

6. Jde-li o vykon jiné price nez podle odstavce 5, vykondvd pedagogicky pracovnik
sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sdm rozvrhuje, a na misté, které si saim urci.
Toto schvaluje fteditel Skoly nebo jeho povéreny zdastupce.  Naklady, které
pedagogickému pracovnikovi vzniknou vyluén€ v souvislosti s vykonem prace na
jiném misté neZ na pracoviSti zaméstnavatele podle véty prvni, se nepovazuji za
ndklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé price, a neni-li dohodnuto jinak,
hradi je pedagogicky pracovnik (dle §22a ZPP).

7. Prestavka v praci a bezpe€nostni prestavka

a) Piestdvka na jidlo a oddech se stanovuje na 30 minut nejpozdéji po 4,5 hodindch
nepretrzité prace. Pfestdvka mlZe byt rozdélena na dvé ¢asti po 15 minutach.

b) Piipadne-li bezpecnostni piestivka na dobu piestavky v praci na jidlo a oddech,
zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

8. Nahradni volno

a) Néhradni volno za neproplacené piescasové hodiny mize byt vybrino s ohledem na
potieby organizace vZdy do konce kalendarniho roku, pfi¢emz ptednostné jej

zameéstnavatel poskytne zaméstnanci v dobé prazdnin nebo v dobé, kdy se ve Skole
z mimotadnych diivodl nevyucuje, popiipad¢ kdy je jeji provoz pierusen.

b) Pii Cerpani ndhradniho volna uciteli teoretické vychovy a uciteli odborného vycviku se
bude za kazdy den tohoto Cerpani odpocitat pét hodin piimé pedagogické ¢innosti nad
stanoveny rozsah u ucitelil teoretické vychovy a 7 hodin u ucitelit odborného vycviku.

c¢) U nepedagogickych zaméstnanci Ize pievést do dalstho meésice maximdlné 8

presCasovych hodin. Zbyvajici hodiny si zaméstnanec vycerpd v priubéhu mésice.

Néhradni volno Ize Cerpat pouze se souhlasem vedouciho pracovnika tak, aby nebyl

ohrozen chod Skoly. Uklize€ky mohou pfiijit k vykonu prace nejdiive 15 min pied

rozpisem smeén ( s vyjimkou Skoleni a dalSiho nafizeni zaméstnavatele ). V pfipad¢, Ze ve

Skole neprobihd vyuka, mohou vykondvat préci i v dopolednich hodinédch.

7. Dovolena

a) Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborovych organizaci. Z provoznich divoda
zaméstnavatel urcuje dovolenou zdsadné v dob€ hlavnich prazdnin s vyjimkou
individudlnich odtivodnénych ptipadd.

b) Zaméstnavatel md pravo zménit urCeny ndstup na dovolenou nebo zaméstnance
z dovolené odvolat, zméni-li se podminky nebo okolnosti , za nichZ byl nédstup na
dovolenou urcen. Zameéstnavatel je povinen v této souvislosti nahradit zaméstnanci
vynaloZené naklady.

c) Zaméstnavatel muze v dohod¢ sodborovou organizaci ur€it hromadné cCerpani
dovolené, jestlize je to nutné z provoznich diivodii (nesmi Cinit vice nez 2 tydny). Za



provozni diivod je moZné povazovat pfechodnou nepiitomnost Zikl na pracovisti
(nevyucuje se) v souvislosti s vyhldSenim tzv. ,, feditelského volna®.

d) Cerpéni dovolené podle § 211 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalenddinim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani prekaZzky v praci na strané zamé&stnance
nebo naléhavé provozni divody. Nemuze-li byt dovolend vycerpdna , je zaméstnavatel
povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vy€erpana nejpozdéji do konce nésledujiciho
kalendarniho roku.

e) Nemuze-li byt dovolend vycerpana ani do konce ndsledujictho kalenddiniho roku proto,
Ze zaméstnanec byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo z diivodu Cerpani mateiské
anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpéni této dovolené
po skonceni téchto prekdzek v praci.

f) Za neomluvené zameSkanou sménu (pracovni den) bude zaméstnavatel kratit
dovolenou o 2 dny. Neomluvena zameskani kratSich Casti jednotlivych smén se budou
sCitat .

g) Dovolenou Ize proplatit pouze pti ukonceni pracovniho poméru

8. Vypoved
a) Vypovédni lhata ¢ini 2 mésice a zacind prvnim dnem kalenddiniho meésice
ndsledujiciho po doruéeni vypovédi.
b) V ptfipad€, Ze pracovnik v dobé prvnich 15 dna pracovni neschopnosti porusi
1é¢ebny rezim bude toto posuzovano jako hrubé poruseni pracovni kdzné s mozZnosti
okamzitého rozvazani pracovniho poméru. O této skutecnosti rozhoduje teditel Skoly
po piedchozim projednéni s odborovou organizaci.

9. Odstupné
a) Zameéstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu dle §52 pism a) - ¢) nebo dohodou z tychz divodu, piislusi
odstupné ve vysi:.
Jednondsobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

dvojnésobku jeho primérného vydélku, jestliZze jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 1 rok a mén¢ nez 2 roky,

trojndsobku jeho primérného vydélku, jestliZze jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky.

b)Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diivodu,
piislusi odstupné ve vysi dvandctindsobku primérného vydélku.

c) Odstupné vyplati zaméstnavatel po ukonceni pracovniho poméru v nejblizZSim
vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu platu.

10. Vnitini predpisy
Smluvni strany se dohodly, Ze zamé&stnavatel mize stanovovat platova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich vnitinim predpisem.

11. Pracovni volno pfi dileZitych osobnich pfekazkach v praci
a) Naroky zaméstnancl pii prekdzkdch v praci s ndhradou mzdy se fidi
zdkonem ¢. 262/2006 Sb.



b) Pracovni volno s ndhradou platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li
vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je
nejbliZze bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni
péci poskytnout, pokud vysetfeni nebo oSetfeni nebylo moZné provést mimo
pracovni dobu. Za nezbytné¢ nutnou dubu oSetieni nebo vySetieni bude
zameéstnavatel uznévat :

- 3 hodiny v¢. dopravy v Uh. Brodé€ nebo misté bydliste,
- 5 hod. mimo Uh.Brod
- pokud neni Iékat dané specializace v Uh. Brod¢€ uznédva se cely den

Planované vySetfeni zameéstnanec ozndmi zameéstnavateli (svému nadiizenému)

nejpozdé€ji 2 dny pied vySetienim a doloZi je pfedvolanim od zdrav.zatizeni

c) Pracovni volno bez ndhrady platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepfedvidané pteruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii, nemohl-li ~ zaméstnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym
piiméfenym zplisobem.

d) Pracovni volno se poskytne na dva dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na
svatebnim obfadu, ndhrada platu piislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno
s ndhradou platu se poskytne rodi¢i na 1 den k ticasti na svatbé ditéte a ve stejném
rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady platu ditéti pfi svatbé rodice.

e) Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu pfi narozeni ditéte
- s ndhradou platu k pifevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,

- bez ndhrady platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

f) Pracovni volno s ndhradou platu se poskytne pfi imrti

- na 2 dny pfi dmrti manzela, druha nebo ditéte a dalsi den k dcasti na pohibu téchto
osob,

- na 1 den k tcasti na pohtbu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manZzela

- na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse 1 den, k icasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance a na dalSi den, jestliZe zamé&stnanec obstardva pohieb téchto osob.

Zamgéstnanec hodnovérnym zptisobem prokaze poZadované naroky.

g) Pracovni volno s ndhradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu zaméstnance (v dobé umrti zaméstnaného na hl.pracovni
pomér u SOU Uh. Brod). Tyto zaméstnance ur¢i zamé&stnavatel v dohodé s ZV OS
s ohledem na provozni potieby.

h) Pracovni volno bez ndhrady platu se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na
2 dny (umoZznuji-li to provozni potieby zaméstnavatele) pii st¢hovani zaméstnance,
ktery m4 vlastni bytové zatizeni.

12. Piekazky na strané zaméstnavatele:
a)Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro neptiznivé povétrnostni vlivy a zaméstnavatel
ho neptevedl na jinou préci, piislus$i mu za zameSkanou pracovni dobu ndhrada ve vysi
60% prumérného platu. To se nevztahuje na pracovnika, ktery vykondva
pedag.Cinnost.
b) Ve smyslu odst.a § 207 ZP povazuji smluvni strany za vdzné provozni pfi¢iny, pro
které nemiiZe zaméstnanec konat praci:
- je-li pocet pfitomnych Zaki na pracovisti mensi nez urci ztizovatel po dohod¢ se
zaméstnavatelem
- uzavieni provozu Skolnfi jidelny na dobu del$i nez 4 tydny o hlavnich prazdninach.
V téchto piipadech piislusi zaméstnanci ndhrada platu ve vysi 80% primérného
vydé€lku za celou dobu trvani piekazek v praci.
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Vymezeni vaZznych provoznich diivodl se vztahuje na obdobi:

- vedlejsich a hlavnich prazdnin,

- uzavfeni pracovi$té rozhodnutim KHS nebo zfizovatelem.

Uplatnéni tohoto ujedndni se realizuje, jestlize zaméstnanec ma jiZz vycerpanou
dovolenou i ndhradni volno a nebyl-li pfeveden na jinou praci.

13. Po skonceni vykonu price se provoznim zaméstnancim a ucitelim odborného
vycviku,u kterych to vyZaduje charakter vykondvané Cinnosti, zapocitava do pracovni
doby doba 20 minut k provedeni osobni ocisty.

14. Zaméstnanci starSimu 18 let muze byt nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami
zkracen aZ na dobu 8 hodin béhem 24 hodin za podminky, Ze mu nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkrécent, a to:

- u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpe¢i pro Zivot nebo zdravi
zameéstnanc,

- pfi zivelnych udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.

15. Neplacené volno
Pokud to provozni podminky dovoli, poskytne zaméstnavatel na zdkladé Zadosti
zaméstnance pracovni volno bez ndhrady mzdy (neplacené volno) s dhradou
zakonnych odvodl zaméstnancem.

16. Préace ve dnech pracovniho klidu
Zamg¢stnavatel muze naiidit ve dnech pracovniho klidu praci zaméstnanctim profese:
a) vychovatel - z divodu zajisténi provozu domova mladeze
b) ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovatel v souvislosti s akei ,,Den otevienych
dveti* a s akcemi souvisejicimi s propagaci Skoly.

. 17. Retézeni pracovnich pomért

Smluvni strany se dohodly , Ze zaméstnavatel mize fetézit pracovni pomér na dobu
urcitou bez dalSich ¢asovych omezeni (§39ZP) , a to z diivodu reagovani na pokles zaka
nastupujicich do stfednich Skol.

Cast 11
Odménovani zaméstnancu

Pii odménovani pracovnikli na hlavni pracovni pomér bude postupovano podle platnych predpisii
a vnitiniho platového fadu.

L.

Pracovnici jsou zafazeni podle vykondvanych nejnaro¢néjSich cCinnosti do
platovych  tfid podle ,Katalogu praci". Podle plnéni  kvalifika¢nich
pozadavkid vzdélani a zapocitatelné praxe je jim pfizndn pfislusSny platovy tarif.
U vsech pracovnikii bude uplatnén mésicni plat.

Vypocet platu se fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku price a nafizenimi vlady
¢.564/2006 v aktualizovaném znéni a vnitfnimi smérnicemi.

Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi. Jako termin vyplaty platu se stanovuje 15.den
v mésici. Zaméstnavatel odeSle zaméstnanci plat na jeden ucet nejpozdéji patnactého
dne nasledujiciho mésice, za ktery plat zamé&stnanci naleZzi.

Odmeénovani zaméstnanci SOU Uhersky Brod se fidi vnitinim platovym pifedpisem,
ktery je uloZen u vedouciho TEU a vedoucich jednotlivych dsekt a jsou k dispozici v§em
zaméstnanciim k nahlédnuti.
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Limit poctu pracovniki, prostiedkii na platy a OON je dan rozpisem zdvaznych
ukazatela KU Zlinského kraje. Pokud v pribshu roku dojde ke zméné rozpisu KU
Zlinského kraje nebo na zdkladé¢ zmén zdkona o stitnim rozpoctu, nahrazuji se tyto
¢astky automaticky nove stanovenymi ¢astkami, jejichZ vysi sdéli vedeni SOU odbortam.
Zaméstnavatel bude pravidelné informovat odbory o cerpani objemu mzdovych
prostiedk.

Vzniknou-li dspory mzdovych ndkladl za kalenddini rok, je mozné je pouZit k vyplaté
odmén.

Cast TV.
Tvorba a ¢erpanim FKSP

Povinnost tvorby FKSP stanovi zdkon ¢.250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech

uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakladni pridél do FKSP ¢ini 1,5% (od roku 2017 ve vysi 2%) objemu mzdovych naklad

zuctovanych k vyplaté¢ v bézném roce fyzickym osobdam, které jsou k SOU Uh. Brod

v pracovnépravnim vztahu nebo obdobném vztahu a zodmén a zndhrad mezd za

doc¢asnou pracovni neschopnost.

Zékladni pfidél do FKSP bude provadén Ctvrtletné a to zdlohové ve vysi 25% z ro¢ni

planované vyse, vyuctovani skutecného piidélu se provede v ramci rocni ucetni uzaveérky.

Prostfedky FKSP se uklddaji na samostatném G¢tu u XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Zamgéstnavatel a odbory se zavazuji vyuZzit prostiedky FKSP ve prospéch vSech

zamgstnancl v pracovnim pome¢ru.

- Fond nelze pouzit ve prospéch osob, se kterymi zaméstnavatel uzaviel dohodu o
pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni priace a dohoda o
pracovni ¢innosti).

- Fond je fondem zaméstnavatele, proto je uren vSem zaméstnancim zameéstnavatele
bez ohledu na to, zda jsou odborové organizovani.

Vydaje z fondu Ize uskute¢nit pouze do vySe volnych prostiedkd.

Na ziskani piispévku a pijcek nebo jiného plnéni z FKSP neni pravni narok, pii

poskytovani piispévku se postupuje podle rozpoctu a zdsad. Ptispévkem muze byt i plna

thrada ndklada.

V souladu se zdkonem o financni kontrole musi byt pi{jmy a vydaje FKSP podrobeny

odbory.

Nevycerpané prostiedky fondu koncem kalendainiho roku nepropadaji, ale prevadéji se

do nového kalenddirniho roku.

Cést V
Péce 0 zaméstnance

A) Stravovani

1.

Zameéstnavatel umozni v dob& prestivky zameéstnancim stravovani.Ve dnech, kdy
probihd vyuka 7aku, poskytne zaméstnanciim moznost stravovani ve Skolni jidelné¢ SOU
UB.Zaméstnancim v dobé omluvené nepfitomnosti v praci (z diivodu pracovni
neschopnosti, oSetfovani nemocného c¢lena rodiny, vySetfeni nebo oSetfeni ve
zdravotnickém zafizeni, po dobu matefské a rodiCovské dovolené) je mozné umoZnit
stravovani pouze za nedotovanou cenu, tj. véetn¢ rezii, resp. vramci hospodarské
¢innosti.



2. Zaméstnavatel bude ptispivat z FKSP podle soucasné cenové 4,49 K& na jedno hlavni
jidlo denn& (ob&d) vlastnim zaméstnanctim na jidla vafend ve SJ. Piispévek na stravovani
je mozné poskytnout pouze na odpracovanou sménu. Za pracovni sménu se pro
predmétny ucel (stanoveni délky pracovni smény) povazuje vykon prace delsi nez 3
hodiny.V piipadé€, Ze zaméstnanec vykondva praci déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou
piestavkou v préci, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dalsi hlavni jidlo v kalendainim
dni (vecefi) za sniZenou thradu. Piispévek z FKSP na vecefi Cini 3,54 KC¢. Piispévek
z FKSP nelze poskytnout:

- zaméstnanci, ktery je vysldn na sluZebni cestu a jsou mu z provoznich ndkladi
hrazeny piispévky na stravné dle zakona o cestovnich ndhradéch,

- osobé€ vykondvajici ndhradni vojenskou sluzbu,

- zaméstnancim ¢innym na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomeér,

- zaméstnanci, ktery odebira hlavni jidlo za nedotovanou cenu, resp. za ceny pro cizi
stravniky.

3. Zaméstnanci Skolni kuchyné uhradi za kazdou odpracovanou sménu sniZenou thradu za
jedno hlavni jidlo, pokud neprokazi, ze se v SOU nestravuji (§8, vyhl. ¢.84/2005 Sb.ve
znéni dodatk).

B) Péce o zdravi

1. Zdravotni péce o zaméstnance je zajiSténa v oblasti preventivni, poradenské i 1écebné péce
se smluvnim poskytovatelem pracovné l1ékatrskych sluzeb
Zaméstnavatel zajisti, aby se zamé&stnanci pravidelné ucastnili preventivnich 1ékafskych
prohlidek. Svobodna volba lékate, s vyjimkou zdvodni preventivni péce vcetné vstupnich
a vystupnich prohlidek, timto neni dotcena.
2. Zamgéstnavatel zajisti, aby se zamé&stnanec pracujici v noci byl vysetien 1ékatem:
a) pred zafazenim na no¢ni préci,
b) pravideln¢ podle potfeby, nejméné vSak jednou ro¢né,
¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
3. V pribéhu trvani pracovniho poméru zaméstnavatel uhradi nezbytné 1ékaiské prohlidky
spojené s profesni ¢innosti zaméstnance v SOU Uhersky Brod.
4. Zamg¢stnavatel uhradi UOV, ktefi provadéji praktickou vyuku autoskoly, povinné
psychologické testy. V piipadé ztraty fidi€ského opravnéni zavinénim zaméstnance,
zaméstnanec vynalozené naklady zaméstnavateli uhradi.

C) Péce o pracovni prostiedi, bezpeénost a ochranu zdravi pri praci

1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanct a ticast odbora v oblasti
BOZP jsou dany ZP (§101 —108) a dalSimi pravnimi ptedpisy.

2. Zaméstnavatel bude:

- vytvaret takové pracovni podminky, aby byl zaméstnanctim a zaktim zajiStén
bezpecny vykon prace ve zdravotné odpovidajicim pracovnim prostiedi,

- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnanci postupnym vybavovanim pracovist’ novym
nabytkem, podlahovymi krytinami, vhodnym osvétlenim, vymalovanim mistnosti,
vybavenim lednickami, varnymi konvicemi  apod. dle finan¢nich moZnosti
zaméstnavatele.

3. Zameéstnavatel projednd s odbory vSechny otdzky tykajici se BOZP. Bude uplatiovat
komplex opatfeni k zajiSténi BOZP, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi
zavedeny po dohod¢ s odborovou organizaci:

- zajisti proSkoleni nové nastupujictho zameéstnance z ptisluSnych bezpecnostnich
predpist, smérnic a vyhlasek vztahujicich se k danému pracovisti a vykondvané praxi,

- zajisti kazdoro¢ni proskoleni vSech zaméstnancti o BOZP a poZarni ochrang,



- zhodnoti vSechna profesni rizika v organizaci a zajisti opatfeni k jejich odstranéni,

- zajisti pravideln¢ nejméné 1x v roce provedeni a prokazatelné kontroly stavu BOZP,
PO a Zivotniho prostiedi na vSech pracoviStich zamé&stnavatelem a povéfenym clenem
odborii. Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim termint odstranéni zjiSténych
zavad.

- zajisti poskytovani vhodnych a funkcnich osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt
na zdklad¢ kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u jednotlivych profesi a dle
pravidel pro poskytovani OOPP. Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP
v pouZitelném stavu nebo zajistit jejich vyménu,

- jednotlivd pracovist¢ zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami miniméln€ v ndsledujicim rozsahu: tekouci voda, mydlo,
rucnik nebo osouse¢ rukou, toalet.papir, odpadkové kose, 1ékarnicka vybavend dle
platné normy,

- zajisti pravidelné proskoleni zaméstnanct pfi vykonu praci podléhajici specidlnim
predpisim a normdm (zejména elektro, obsluha plynovych kotelen, tlakovych nadob,
zvedacich zafizeni),

- zajisti kvalitni Setfeni pfiCin pracovnich drazii Zdkl a zaméstnanci nebo nemoci
z povolani, pfi Setfeni bude uzce spolupracovat s odbory k zajisténi maximalni
objektivity.

V ramci kontroly stavu BOZP zaméstnavatel umozni povérenym funkciondiim odbori:

- kdykoliv pfistup na vSechna pracovist€¢ a poskytne potiebné informace tykajici se
BOZP, pokud tomu nebrani jiné piedpisy,

- pro jejich Skoleni o BOZP pracovni volno s ndhradou platu,

- nebude postihovat povérené zastupce odborti na iseku BOZP pro jejich ¢innost v této
oblasti.

Zamestnavatel a odbory projednaji jednou rocn¢ stav BOZP, pfi zabezpecovani tikold BOZP

se budou dusledné tidit ZP.

F) Pijcky na bytové acely:

Z FKSP se budou poskytovat zaméstnancim nésledujici beziro¢né ptjcky:

1y

2)

3)
4)

na pofizeni bytu nebo domu do vlastnictvi pro vlastni bydleni nebo spoluvlastnictvi a na
sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni - beziro¢nd piijcka do
vyse 30.000,- K¢. Minimalni vyse splatky ptjcky je 1.000,- K&/mésic,

na provedeni zmény stavby bytu nebo domu (rekonstrukce, modernizace) — bezurocna
pujcka do vyse 30.000,- K&/mésic. Byt nebo ditm musi zaméstnanec uzivat pro vlastni
bydleni
na pofizeni bytového vybaveni(zafizeni): beziro¢na piijcka do vyse 30 000,- K¢.
na sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni — beztirocna piijcka do
vyse 30 000,- K¢.

Zasady pro poskytovani a splaceni ptijcek:

- pujcend castka smi byt pouzita pouze na ucel, ktery je uveden ve smlouvé a bude
vyplacena proti ticelové fakture,

- rozdil mezi pijckou a dokladem uhradi Zadatel v hotovosti do pokladny FKSP SOU
Uh.Brod soucasné ptredloZzi fakturu, kterou Zada uhradit,

-k bodu a) zdjemce musi prokdzat vlastnictvi,

- pfi soubéhu vice Zadosti o pujcky budou mit pfi poskytnuti pfednost socidlné slabsi
Zadatelé,

- pfi ukonceni pracovniho poméru je dluznik povinen splatit zustatek ptijcky okamzit¢,

- nevylucuje se ani jednordzové splaceni pujcky,

- pujcky nebudou poskytovany pracovnikiim, ktefi jsou zaméstnani ve zkuSebni dobé,



- pujcky poskytnuté do podpisu této kolektivni smlouvy se fidi pravidly za jakych byly
poskytnuty,

- splatky ptijéek na b) a c) ¢inf u ptjéek do vyse 20.000, - K¢ v€etné 1.000,-K¢/mésic. U
pujcek nad 20.000,- K¢ ¢ini mésicni splatka 1.500,- K¢,

- splatky pujcek jsou provadény formou srdzky z platu (v piipadé, Ze zameéstnanci
nejsou Skolou vyplaceny zadné piijmy — dlouhodoba pracovni neschopnost - splétka
pujcky se odklada),

- se splatkami ptjcky bude zapocato ihned,

- pti zZadosti o plijcku predlozi zaméstnanec ¢estné prohldseni s uvedenim jaké pijcky a
uvery splaci a v jaké vysi,

- zaméstnanec muze Cerpat souc¢asné pouze jeden druh ptjcky.

G) Nepenézni dary:

Z tondu Ize zaméstnanctim poskytnout vécné dary ve vysi 2.000,- K¢ pfi Zivotnim jubileu
50 let, 60 let a pokud je zaméstnanec na SOU Uh.Brod zamé&stndn v hlavnim pracovnim
pom¢éru.

Rozdil mezi celkovou hodnotou daru a pfiznanym piispévkem uhradi zaméstnanec.

I) Porizeni hmotného majetku

Z FKSP 1lze poridit hmotny majetek, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potfebam
zameéstnancim.
Nékup bude posuzovan piipad od ptipadu, jakmile vyvstane pozadavek nebo potieba.

J) Piispévek na penzijni pripojisténi

1. Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim, ktefi maji uzavieno penzijni piipojiSténi
piispévek ve vysi:
100,- K¢ mésicné zaméstnanci, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele je mensi jak 2
roky vcetng,
150,- K¢ mési¢né zaméstnanci, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trva vice jak 2
roky,
200,- K¢ meési¢né¢ zaméstnanci, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trva vice jak 3
roky.
Rozd¢€leni piispévku dle odpracované doby bude pouzito ve vyplatnim terminu za mésic
zafi 2016.
Na ¢astky, které hradi za zamé&stnance zaméstnavatel neni poskytovan statni piispévek.

2. Zasady pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem:
a) prispévek se zaméstnanci neposkytuje zpétn€ za dobu jeho pojisténi,
b) piispévek se uskutecniuje mesicné bezhotovostnim prevodem,

3. Podminky pro poskytovani piispévku na penzijni ptipojisténi:
a) zameéstnanec neni zaméstnan ve zkuSebni dobé,
b) pracovni ivazek zaméstnance je 0,5 a vetsi,
¢) zaméstnanec ma uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem,
d) zameéstnanec si pisemn¢ zazad4 o poskytovani piispévku,
e) zaméstnanec osobné predlozi smlouvu o penzijnim pojiSténi (popi.v€. dodatku)

mzdové ucetni,
f) zaméstnanec pozddal o pravidelny bezhotovostni pievod mzdovych prostiedki na
ucet.

4. Zamgéstnanci se pozastavuje narok na piispévek z FKSP v téchto ptipadech:

a) po dobu rodicovské dovolené,



b) pokud zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno bez ndhrady platu a to na dobu
jednoho mésice a delsi,
c) zamgéstnanec se s penzijnim fondem dohodl na preruseni penzijniho pojiSténi nebo
odlozeni placeni svého prispévku.
d) trva-li pracovni neschopnost cely kalenddini mésic.
Zamgéstnanec ztraci narok na ptispévek:
a) dnem ukonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
b) nespliuje-li vySe uvedené podminky,
¢) pozida-li penzijni fond o vyplatu penze, jednordzové vyrovnini ¢i odbytné ze
svého individudlniho Gc¢tu PF.
Dle ustanoveni §6 odst.9 pism. u) ZDP je od dan€ osvobozen ptispévek zaméstnavatele na
penzijni pripojisténi se statnim piispévkem poukdzany na tucet zaméstnance u penzijniho
fondu, maximdlné vSak do vySe 5% vymétovaciho zdkladu zaméstnance pro pojistné na
socidlni zabezpeceni. Pokud zaméstnanec nebude mit Zddny nebo velmi nizky vymétrovaci
zéklad (napt. pti dlouhodobé nemoci) bude cely piispévek (nebo jeho ¢ast) muset byt
zahrnut do zdanitelnych pfijmti zaméstnance.
Volba penzijntho fondu je na svobodné vili zaméstnance. Zaméstnavatel nebude
zamestnance nutit k uzavirani penzijniho piipojisténi u konkrétni penzijniho fondu.

K) Prace v noci

1.

L)

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, zaméstnavatel vybavi prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci, vcetné zajisténi prostfedkii umoznujicich ptivolat rychlou Ilékafskou
pomoc.

Zamgéstnavatel zajisti pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené zdzemi pro piipravu
obcerstveni.

Odborny rozvoj zaméstnancu

Zamgéstnavatel zauci nebo zaSkoli zaméstnance, ktery:

- vstupuje do zaméstndni bez kvalifikace,

- pfechdzi z divodi na stran¢ zamé&stnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh
préce.

Prohlubovéni kvalifikace

a) Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu nebo jinych
formach piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace. Nédklady na prohlubovani
kvalifikace hradi zpravidla zaméstnavatel.

b) Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovéni kvalifikace ve financné
naro¢ngjsi formé, miiZze se na ndkladech prohlubovani kvalifikace podilet. Spoluticast
bude v téchto piipadech posuzovana piipad od piipadu od ¢astky 2000,- K¢ za Skolent,
od 5000,- K¢ bude pozadovédna spoluic¢ast zaméstnance.

c) Utast zaméstnance na jinych kurzech a $kolenich, které nelze povaZovat za
prohlubovani kvalifikace je vzdjmu zaméstnance a zaméstnavatel umoZni
zaméstnanci UCast na téchto Skolenich a kurzech poskytnutim dovolené nebo
pracovniho volna, nebrani-li v tomto postupu provozni diivody.

ZvySeni kvalifikace a kvalifikacni dohoda
a) Zaméstnavatel v rdmci provoznich moznosti umozni zaméstnancim zvyseni dosazené
kvalifikace:
aa)  je-li toto zvySeni kvalifikace v souladu s potiebami zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni tlevy a hmotné zabezpeceni dle § 232 ZP,
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ab) je-li zvySeni kvalifikace v zimu zaméstnance, poskytne zaméstnavatel
zamestnanci v ramcei provoznich moZnosti dovolenou nebo pracovni volno bez
nahrady platu.
b) Na zvyseni kvalifikace dle 3 a) aa) uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem
kvalifikacni dohodu. Na zdkladé této dohody bude zaméstnavatel pozadovat setrvani
zaméstnance u zaméstnavatele v zameéstnani 5 let od zvysSeni kvalifikace.
c) Vpfipadé, Ze zaméstnanec nesplni svij zdvazek z kvalifikacni dohody, uhradi
zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim kvalifikace v pomérné vysi.
d) Zaméstnavatel zastavi poskytovani pracovnich ulev pfi zvySovani kvalifikace
zaméstnance jestlize:
da)  zaméstnanec se stal dlouhodobé nezptisobilym pro vykon prace, pro kterou si
zvysuje kvalifikaci,

db)  zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po dels$i dobu neplni bez vaZzného
divodu podstatné povinnosti pfi zvySovani kvalifikace. Za podstatné neplnéni
povinnosti bude povaZzovadno: zaméstnanec zanechal studia, netispéSné ukon¢il
ro¢nik, nepiedlozil doklad o fddném studiu, bez vaZnych divodl prerusil
studium.

M) Socialni pijéky

1.

4.
3.

Na zédklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout:

a) k pteklenuti tizivé finan¢ni situace — beziro¢nd pijcka do vyse 20.000,-K¢. Pujcka
bude poskytnuta za podminek:
aa) umrti manZzela (ky), samostatny Zivitel rodiny, pficemz Cisty pfijem je na hranici
Zivotniho minima pro jednotlivce nebo rodinu.
ab) jind tiziva finan¢ni situace — musi se vSak dotykat pfimo zamé&stnance.
Minimélni vyse splitky ptjéky je 1.000,- K&/mésic. Zadatel dolozi podklady pro
eventudlni ptfiznani ptjcky dle tohoto bodu,

b) v pfipadech postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl nahl4dSen nouzovy stav — beziirocné ptjcka do vyse 30.000,-
K¢.
Zivelni pohroma je definovana v § 24 odst. 10 ZDP jako nezavinény poZar a vybuch,
blesk, vichfice s rychlosti vétru nad 75 kilometrii za hodinu, povoden, zdplava,
krupobiti, sesouvani pudy, sesuny pudy a skalni zficeni, pokud k nim nedo$lo v
souvislosti s primyslovym nebo stavebnim provozem, sesouvani nebo zficeni lavin a
zemétieseni dosahujici alespont 4. stupné mezindrodni stupnice udavajici
makroseismické ucinky zemétieseni.
Minimdln{ vyse splatky ptjcky je 1.000,- K&/mésic.

Socidlni ptjcky se poskytuji v hotovosti. Zavaznost, vysi pujcky posoudi zaméstnavatel

ve spolupréci s odbory. Diivody nepfizndni socidlni pij¢ky neni zaméstnavatel povinen

zaméstnanci sdélovat.

Socidlni ptijcka se poskytuje zaméstnanci, ktery je u SOU Uh.Brod zaméstndn minimalné

1 rok.

Splétky ptjcek jsou provadény formou srazky z platu.

Pti ukonceni pracovniho poméru je dluZznik povinen splatit ziistatek ptijcky okamZit¢.

N)Vyménné akce

Pti vzdjemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutéZich
1ze pti zajisténi vzdjemnosti z fondu hradit pobytové ndklady zaméstnanct jinych tuzemskych
i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob (nutnost doloZit reciprocitu ndkladi napf.
dohoda pfi vyménném pobytu nebo sportovni soutézi).
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0) Dalsi vvhody a ujednani

1. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim doplnit si odbornou kvalifikaci nutnou pro vykon
zaméstndni za sniZenou cenu (ndklady) v ptipadé¢, Ze tuto vyuku SOU Uhersky Brod
poskytuje.

2. Zaméstnavatel zapj¢i po pracovni dobé zaméstnanclim u pfileZitosti jejich vyznamnych
Zivotnich jubilei bezplatn¢ spolecenskou mistnost za konkrétnich podminek, které budou
pfi zaptjceni dojedndny. Zapujcené prostory nebudou vyuZity na akce nebo oslavy
spojené s konzumaci alkoholickych népoju.

3. K piedchdzeni a odstrafiovdni piipadnych sport v pracovni, mzdové , socidlni
oblasti, zvlast¢ pak v zdjmu prosperity SOU, mohou zaméstnanci poddvat
podnéty nebo upozornéni (v piipadé pisemného podani neanonymni).

4. K tvorbé a udrZzeni socidlntho smiru, ktery je zdkladnim piedpokladem
prosperity  SOU, budou  smluvni strany  vyuzivat piednostn¢  prostiedka
kolektivniho vyjednévani.

5. Pfi feSeni stiznosti zaméstnancii budou tyto vZdy projednany s odborovou organizaci a
Z0 bude dale problémy fesit s feditelem Skoly. Pokud se bude jednat o drobné problémy je
mozné toto fesit s prisluSnymi vedoucimi pracovniky piimo a v piipad€ uspokojeni obou stran

P

pak problém nemusi fesit ZO ani feditel Skoly.

Cést VI
Podpora odborovym organizacim

Zamg¢stnavatel se dohodl s odbory, Ze odborovou organizaci bude podporovat nasledovné:
- pti ndkupu odbornych publikaci ¢4stkou 2 000,- Ké/rok
- poskytne pro nezbytnou provozni potfebu odborti podle svych moznosti v pfiméteném
rozsahu v prostordich SOU mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit

naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem
- umoZni odbortiim podle svych moZnosti a v nezbytn¢ nutném rozsahu pfistup ke
kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické posty.

Cést VIL
Ochrana majetkovych zajmu zaméstnavatele

1. Zdivodu ochrany majetku SOU Uh. Brod a majetku Zaki zaméstnavatel monitoruje
kamerovym systémem spolecné prostory — vchody budov a aredlu SOU Uh. Brod vcetné
nddvoif, Sv.Cecha 1110 a Vazovd 2509.

2. Zamg¢stnavatel svéfuje zaméstnanci véci (néstroje, OOPP a jiné podobné véci), jejiZz cena
pfesahuje 50 tis. K¢, jen na zdklad¢ dohody o odpovédnosti za ztratu svétenych véci. Pii
pfevodu véci je na ptvodnim zaméstnanci si zajistit vypracovani nové dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych veéci.

3. Vzavaznych piipadech a na nezbytné¢ nutnou dobu je zaméstnavatel opravnén
kontrolovat zavazadla zaméstnanct zda neni zcizovan majetek Skoly.

Cést VIIL

Vztahy mezi smluvnimi stranami

1. Smluvni strany se zavazuji:
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nediskriminovat zaméstnance z divodu véku, pohlavi, télesného postiZzeni, narodnosti,
rasy, nabozenského vyznani, ¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborové organizaci,
Clenstvi v politické stran¢ nebo hnuti,

rozvijet vzijemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socidlni smir,

zahgjit neprodlené jedndni o zméné Cerpani rozpoctu FKSP, v piipadé, Ze by doslo
k postiZzeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na tizemich,
na kterych by byl vyhldsen nouzovy stav a tato situace se dotykala vice zaméstnancti
SOU UB,

uspotddat 2x rocné spole¢nd jednani,

Zameéstnavatel:

pracovnikiim, uvolnénym pro ucast na celostatnich odborovych schtizich, konferencich
a sjezdech, poskytne pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu bez nahrady mzdy.
PtisluSny odborovy orgdn ozndmi pozadavek min 3dny piredem.

bude jednat s predsedou ZO, ktery je viici nému postaven do role socidlniho partnera.
bude poskytovat bezplatné pro potfeby odborové organizace spoleCenskou mistnost a
umozni v ni pofddani akci pro zaméstnance a dichodce, které nebudou spojené
s konzumaci alkoholu (viz ZP),

umozni konat schiize ZV OS v prostorach Skoly (po pfedchozim ozndmeni fediteli
Skoly),

umozni funkciondiim a pracovnikim OS pracovnikli zeméd¢lstvi a vyZivy — Asociace
svobodnych odborti CR vstup do svych prostor, a to po piedchozim ozndmeni takové
navstévy,

umozni umistit informacéni vyvésku ZO na dohodnutém mist¢.

Zamg¢stnavatel se zavazuje:

projednat s odbory vSechna opatfeni, kterd se tykaji vSech nebo vétSitho poctu
zamestnancu (tif a vice). Bez pfedchoziho projednani nebude zaméstnavatel opatfeni
realizovat,

sezndmit s touto kolektivni smlouvou vSechny nové¢ pfijimané zaméstnance
informovat odborovou organizaci o nové piijatych zaméstnancich,

poskytovat odborovym organizacim podklady pro vykon jejich pravomoci
(pracovnéprdvni predpisy, BOZP, KS, apod.),

respektovat pravo svobodného odborového sdruZzovéani zaméstnanct,

v ptipad¢ neplnéni KS ze strany zaméstnavatele informovat ZV OS o zpisobu
napravy,

zvat zéastupce odbort k jednani vZdy, budou-li se projedndvat zaleZitosti zaméstnanct
zajisti se souhlasem zaméstnance dhradu odborovych ¢lenskych piispévkl srazkou
s platu.

Z0 se zavazuje:

pravideln¢ informovat o zméndch a slozeni ZV OS,

pokud zaméstnavatel predloZi navrhy opatfeni, které se tykaji alespon ti{ zaméstnanc,
Z0 sdéli své stanovisko nejpozd€ji do 15 dnti. Nezaujmou-li do t€ doby OS
stanovisko, jsou opatfeni navrhovand zaméstnavatelem platnd a povaZuje se to za
souhlasné stanovisko odborovych organizaci,

umoznit ucast zdstupce zaméstnavatele pii jednanich, kterd se tykaji zdmu
zamestnavatele i zajmu zaméstnanct,

aktivné se podilet na zachovani socidlniho smiru za ptfedpokladu, Ze budou dodrZena
a plnéna ustanoveni této kolektivni smlouvy,

dbat na dodrZzovani povinnosti ¢lentt ZV OS zachovavat mlcenlivost o skutecnostech,
o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo
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dojit k poruSeni obchodniho, hospodafského nebo sluzebniho tajemstvi nebo
poskozeni opravnénych z4jmil zaméstnavatele nebo zaméestnanct. Tato povinnost trva
1 po dobu jednoho roku po skonceni vykonu funkce, pokud zvl4stni pfedpis nestanovi
jinak,

respektovat provozni potfeby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i
na veiejnosti,

¢innost odborl organizovat tak, aby se nenarusil pracovni proces zaméstnavatele,
porady a Clenské schiize konat mimo pracovni dobu,

v ptipad¢ neplnéni KS ze strany odborovych organizaci informovat ZV OS o zpiisobu
napravy,

zvat zastupce vedeni SOU Uh.Brod na vsSechny clenské schiize odborovych
organizaci.

OS spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto ptipadech:

a)
b)
C)
d)

€)

f)

g
h)

vydavani a zmény pracovniho fadu (§306 odst.4 ZP),

rozvrhu ¢erpani dovolenych (§217 odst.1 ZP),

zda se jednd o neomluvené zameSkani prace (§223, ZP)

stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodi, a to
v max. délce dvou tydnt (§220 ZP),

vypovéd’ ze strany zameéstnavatele nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru clena
odborového orgdnu, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a
v dob¢ 1 roku po jeho skonceni (§61 odst.2),

stanoveni zdsad zajiStovani socidlni oblasti zaméstnavatelem,

o ptid¢€lu a Cerpani FKSP (§225 ZP),

vySi pozadované nahrady Skody zaméstnavatele po zaméstnanci a obsah dohody o
zpusobu jeji thrady presahujici 1 000,- K¢ (§263, odst. 3 ZP),

Veskera cinnost a spoluprace mezi SOU Uh.Brod a pracovniky ZO se tidi ustanovenimi
7P, zakonem o kolektivnim vyjedndvani a predpist provad¢jicich.

. Informace ve smyslu §287 ZP, odst.1 poskytne a ustanoveni §287 odst.2 projednd feditel
SOU Uh.Brod s ptedsedou ZV OS kdykoliv na pozadani.

. Zameéstnavatel se zavazuje umoZznit piisluSnym odborovym orgdntim nahlédnout do téchto
statistickych vykazii:

vysledovka,
rozvaha.

Cast IX.
Zavéredna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se stava podpisem feditele SOU Uh. Brod a predsedy ZV OS
zavaznou pro ob¢€ zucastnéné strany.

Kolektivni smlouva nabyva ucinnost od 1.6.2016 a uzavird se na dobu do 31.12.2017.
V piipadé, Ze nebude uzaviena nova kolektivni smlouva, prodluZuje se platnost stavajici
kolektivni smlouvy automaticky do doby pfijeti nové kolektivni smlouvy.

V pribéhu platnosti této KS smluvni strany zahdji neprodlené jedndni o zméné ¢i
doplnéni kteréhokoliv zdvazku, pokud se zméni pravni piedpisy z nichz pfislusné
zéavazky vychdazeji, ptipadné nastanou-li situace, které nebyly feSeny ¢i pfedpokladény.
Piipadné pisemné dodatky ke KS budou mit stejnou platnost a zdvaznost jako smlouva
sama.
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5. Pfi vzniku sporu o plnéni zdvazku z této smlouvy usiluji obé smluvni strany o to, aby
spor byl vyfeSen smirné.

6.  Smluvni strany se zavazuji, Ze pred ukonfenim platnosti této KS nebo na ndvrh jedné
smluvni strany zahdji jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

V Uherském Brodé dne 1.6.2016

Ing. Jiti Polansky XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
feditel SOU Uh.Brod pfedsedkyné ZV OS
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Sti‘edni odborné u¢ilisté Uhersky Brod,
Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
zastoupené feditelem Ing. Jifim Polanskym
(déle jen zaméstnavatel)

a

ZV OS pracovnikll zem&d€lstvi a vyZivy,
zastoupené XXXXXXXXXXXXXX
(déle jen odbory)

uzaviraji

DODATEK é.1
ke KOLEKTIVNI SMLOUVE
na rok 2016

Z diivodu sniZeni sazby DPH za stravovani ve §koln{ jideln€ od 1.12.2016 se smluvni strany
dohodly na nésledujici zméné:
v bodu 2, ¢ast V PéCe o zaméstnance, A) Stravovani se méni vySe piispévku z FKSP, a to:
3,48 K¢ na jedno hlavni jidlo denn¢ (obéd) a 2,61 K¢ na dalsi hlavni jidlo v kalenddinim dni
(vecefi) vlastnim zaméstnancim na jidla vatfend ve SJ.

V Uherském Brodé€ dne 28.11.2016

Ing. Jii{ Polansky XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
feditel SOU Uh.Brod piedsedkyné ZV OS



Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod,
Svatopluka Cecha 1110, 688 01 Uhersky Brod
zastoupené Feditelem Ing. Jifim Polanskym

(dale jen zaméstnavatel)

a
ZV 0S pracovnikt zemé&délstvi a vyzivy,

ZastoupPENE XXXXXXXXXXXXXXXXXX
(dale jen odbory)

uzaviraji

DODATEK €.2
ke KOLEKTIVNI SMLOUVE
na rok 2016

Z dvodu zvy3eni Uhrad za stravovani ve kolni jideln€ od 1.9.2017 se smluvni strany
dohodly na nasledujici zméné:
v bodu 2, €ast V PéCe o zamé€stnance, A) Stravovani se méni vyse pfispévku z FKSP, a to:
5,22 K€ na jedno hlavni jidlo denné (obéd) a 3,48 K€ na dalsi hlavni jidlo v kalendafnim dni
(veCefi) vlastnim zaméstnanclm na jidla vafend ve SJ.

V Uherském Brodé dne 31.8.2017

Ing. Jifi Polansky XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX
feditel SOU Uh.Brod predsedkyné ZV OS





