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:t*** spolufinancovéno E;) Urad prace Ceskeé republiky
| Dobrovského 1278/25,

*
- x| Evropskou unif .
e Uredpréce % 170 00 Praha 7

spis. zn. 272585-25-E

Dohoda o provedeni rekvalifikace v ramci OPZ+ ¢. 306886/25/E
¢. projektu: CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

kterou uzavira

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, HolesSovice, 170 00 Praha 7

zastupujici osoba: Mgr. Pavlina Kralova, feditelka kontaktniho pracovisté UP CR
kontakini adresa: BoZeny Vikové-Kunétické 2011, Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice 2
identifikadni Cislo: 72496991

Cislo G&tu:

(déle jen ,UFad prace”) na strané jedné

a

rekvalifikacni zafizeni: KUSTOD s.ro.
zastupujici osoba:

sidlo: PobieZni 249/46, Karlin, 186 00 Praha 86
identifikadni Cislo: 27330052

adresa provozovny:

Cislo udtu:

(dale jen rekvalifikaéni zafizeni") na strané druhé.

Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podie § 108 zakona &. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi
(dale jen ,zakon o zamésinanosti"}, a podle vyhlasky €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeél o zamésinani a
zéjemc( o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, je Uprava vzajemného vztahu mezi Uradem prace a
rekvalifikadnim zafizenim provadéjicim rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemcili o zaméstnani (dale jen
-uCastnici rekvalifikace”). Néklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z néarodniho projektu . CZ.03.01.01/00/22 015
/00048896 - Integrace na trh prace a padpora cizincli v CR a to 76,73 % z Evropského sociainiho fondu a 23,27 % ze
statniho rozpoétu CR. ;

Clanek II
Predmét dohody
1. Pfedmétem dohody je zabezpedeni rekvalifikace na pracovni &innost: Cesky jazyk pro cizince — navazyjici

kurz {v rozsahu 121 hodin teorstické vyuky)
2. Rekvalifikace se uskutedni ve vzdélavacim programu: Cesky jazyk pro cizince — navazujici kurz {v

rozsahu 121 hodin teoretické vyuky)
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. Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, {j. miniméini stupefi vzdéiani,

popfipadé daléi pozadavky: Uspésné absolvovani kurzu M1 nebo vstupni test odpovidajici vystupni zkousce
z M1.
Celkovy rozsah rekvalifikace: 122 hodin
z toho:
e teorsticka pfiprava: 121 hodin
e prakticka pfiprava: 0 hodin
e ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 1 hodin
Forma konani pfipravy: denni vyuka dopoledne i odpoledne

. Misto konani :

Uéebna Pardubice - Teplého 1398, Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice 2, pfipadné dalsi mista urena
rekvalifikaénim zafizenim.

. Doba rekvalifikace:

zahajeni 22. 8. 2025 v 09:00 hod.
ukondent 19. 11. 2025
Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Pisemna &ast, Gstni &ast (provéfeni konkrétnich kompetenci ziskanych v kurzu a 70% Gspésnost jak v
pisemné tak i tstni éasti).
Vystupni doklad:
osvédCeni s celostatni platnosti
Ugastnici rekvalifikace:
® pocCet celkem: 11
e jmenny seznam: viz pfiloha &. 1

. Naklady rekvalifikace na jednoho Gcastnika rekvalifikace:

do vySe 15780 K& (slovy patnacttisicsedmsetosmdesat korun éeskych)
Celkové naklady rekvalifikace:
do vySe 173580 K¢ (slovy stosedmdeséatifitisicepétsetosmdesat korun Eeskych)

Clanek lil

Rekvalifikacni zatizeni se zavazuje

. Proveést rekvalifikaci v piném rozsahu podle ¢lanku il. dohody.
. Stanovit Géastnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit s pfedpisy o

bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZami ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich
bezped&nost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit iéastniky rekvalifikace nezbytnymi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje.

. Uzavfit pojiténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi Ugastnikl rekvalifikace zplsobenou pfi

rekvalifikaci.

. V priib8hu rekvalifikace vést a po ukendeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendéfnich dni pfedat Ufadu

prace prezen&ni listinu opatfenou povinnymi prvky vizuéini identity dle platnych pravidel pro informovani,
komunikaci a vizuélni identitu OPZ+ specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Opera&niho programu zamésinanost plus (k dispozici na www.esfcr.cz) a obsahujici alespofi:

e oznaceni projektu

® oznadeni rekvalifikaCniho zafizeni

& oznaceni rekvalifikace

¢ termin, t&éma a ¢as zahajeni a ukonéeni rekvalifikace

® jméno lekiora a jeho podpis

® jména a podpisy Udasinikil rekvalifikace stvrzujici jejich GCast

. Neprodiené&, nejpozdéji do 8 kalendafnich dna, pisemné informovat Urad prace, pokud:
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® GCastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

® (iCasinik rekvalifikace nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

¢ (iCasinik rekvalifikace porusuje predpisy €i Fady rekvalifikacniho zafizent,

® nastanou dal8i zavainé skutednosti, zejména pfekazky v rekvalifikaci,

@ se UCastnik rekvalifikace nepodrobi zdvéreénému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihé, informovat Ufad préace o
pfitomnosti Géasinikd rekvalifikace.
Neprodieng, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky,
které znemozni pokradovani rekvalifikace.
Predlozit Uradu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s tiéastnikem rekvalifikace, ktery
neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a rfady rekvalifikaéniho zafizeni.
Po ukondeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dn pfedat Ufadu prace zavéreény protokol
opatieny povinnymi prvky vizudlni identity dle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizugini identitu
OPZ+ specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu
zaméstnanost plus {k dispozici na www.esfcr.cz), ktery bude minimainé obsahovat:

@ oznaceni projekiu

e oznaleni rekvalifikatniho zafizeni

® oznaleni rekvalifikace

® termin zahajeni a ukonceni rekvalifikace

@ seznam G&asinik( rekvalifikace, ktefi Usp&&né ukondéili rekvalifikaci a obdrZeli doklad o jejim

absolvovani, a vzor dokiadu,
e informaci o absolvované &asti rekvalifikace tCastniky rekvalifikace, ktefi rekvalifikaci nedokonéili nebo
ukongili netspéiné, s uvedenim ddvodu.

. V souladu s body 11.8 a 11.9 dohody fakturovat Ufadu prace naklady na rekvalifikaci udastnikd rekvalifikace,

ktefi do rekvalifikace skutetné nastoupili. V pfipadé, Ze Gcastnik rekvalifikace nedokondi rekvalifikaci,
fakturovat Ufadu prace odpovidajici éast dohodnutych nakladd.

Fakturaci provést do 14 dnd po ukonéeni rekvalifikace.

Lhiita spiatnosti faktur bude stanovena minimainé 21 kalendamich dnd.

Vrétit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jeiich éast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve Ihiité a zplisobem stanovenym ve vyzvé Ufadu prace.

Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné
ucasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z prostfedk( stainiho
rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazk{
plynoucich z této dohody zpisobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékierych zakonu, ve znéni pozdéjSich piedpist. Dale je rekvalifikaéni zafizeni povinno v
souladu se zékonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) &. 1828/20086, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni Rady {ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionaini
rozvoj, Evropském sociainim fondu a Fondu soudrZnosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1989 a v souladu s
dalsimi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladd
vztahujicich se k rekvalifikaci. Kontrolu dale vykonavaji Gzemni financni organy opravnéné k vykonu kontrol,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvys&i kontrolni Ufad, Evropska komise a
Evropsky G€eini dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Utad préace, rekvalifikaéni zafizeni bude bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o
realizaci opatfeni k napravé.

Pouzivat Gdaje ¢ Géastnicich rekvalifikace poskytnuté Uradem prace v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvisiosti se
zpracovanim osobnich Gdajl a ¢ volném pehybu téchto Gdajli a o zruseni smérnice 85/46/ES (Cbecné
nafizeni o ochrané osobnich Gdajd), a zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd.
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14. Radné uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
jakoZ i dal§i dokiady k akiivitam rekvalifikace (pouzZivané Skolici pomucky a metodiky, vyhodnocené testy —
pokud prob&hly), a to nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pfi€¢emz Ihita 10ti let se poéita od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukonéen.

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

1. Provést vybér Géasiniki rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikagnimi pfedpokiady podie bodu il.3
dohody a pfedat pfilohu &. 1 ,Seznam Gdastniki rekvalifikace”, ktery je sou&asti této dohody rekvalifikacnimu
zafizeni nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikace.

2. Uhradit na zakladé pfedioZenych faktur naklady rekvalifikace ve vySi a zpisobem dohodnutym v bodé il.9
dohody. Koneé&nou fakturu uhradit po predioZeni zavérecného protokolu podie bodu 111.8 dohody. Uhradu
provést na Gcet rekvalifikatniho zafizenl.

Clanek V
Vseobecna ustanoveni

1. Rekvalifikaéni zafizeni je povinno spolupracovat s Uradem prace na zajit&ni publicity ESF.

2. Rekvalifikadn{ zafizeni souhlasi s vyuZivanim Gdaj v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
pfispévku pro G¢ely administrace prostfedkd z rozpodtu EU.

3. Rekvalifikadni zafizeni poskytne pisemné Ufadu prace na jeho Zadost jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a fo ve hité stanovené Uradem préace.

4. Zmény této dohody budou udinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem k dohodé.

5. V pfipadé zaniku n&které ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jejiho
pravniho nastupce.

6. Soutasti dohody je pfiloha &. 1 Seznam ucastniki rekvalifikace.

7. Smiuvni strany si vvhrazuji pravo okamzité vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, kierd znemoiiuje
dokondeni rekvalifikace. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendaimiho mésice, ve kterém byla vypovéd
dorugena Ufadu prace nebo rekvalifikaénimu zafizeni. Souéasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich
zavazkl.

8. Smiluvni strany maji informadni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizuéini
identitu OPZ+ specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operagniho programu
zamésinanost plus.

9. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiuvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno
obdrzi rekvalifikaéni zafizeni a jedno Ufad prace.

10. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuyv, nabyva Géinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
G&innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.

Urad prace Ceské republiky dne . 1905 08
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Mgr. Pavlina Kralova Vladimir Ort
feditelka kontaktniho pracovisté UP CR KUSTOD s.r.o.

Kontakini pracovisté Pardubice

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:







