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ZADOST 0 VSTUP do programu MSIC PLATINN
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(podavaji spolecné expert a spolecnost, schvaluje MSIC)

D Organization Business Development []Financing El Cooperation
UDAJE O SPOLECNOSTI UDAJE O HLAVNIM EXPERTOQOVI
NAZEV NAZEV
GrapeNes.r.o. SYSTEMIK
[o [o
03623734 02783410
siDLO sibLo
Zilinské 1375/28, Ostava, 708 00 Biezina
KONTAKTNi ADRESA JMENO EXPERTA
Technologické&75/3,0strava-Pustkove@0800 Petr Hlozanek
KONTAKTNi OSOBA — JMENO, POZICE, E-MAIL, TELEFON ADRESA
Jakub Zelizko, jednatel, jakub.zelizko@grapenet.cz, 739676455 Btezina 305, 67905
OBLAST PODNIKANI E-MAIL
Vyroba méficich piistroji, poskytovani sluzeb pro pharma primysl petr.hlozanek@systemik.cz
POCET ZAMESTNANCU TELEFON
0 604381430

UDAJE O PLANOVANE SPOLUPRACI

PREDPOKLADANE VYSTUPY (v€. detailniho vysvétleni — musi byt ziejmy obsah spoluprace experta a firmy)

1) Formulace vize a shodamgjiteltt nabudoudm fungovéni firmy
2) Vydefinovanizakladnihcstrategickéhdonceptufirmy GrapeNet
co firma (mgjitelé chtéji budovd) jsou zékaznici,
jakeé produki/sluzby a komu chce nabizet, nacem budesvou strategii stavét
3) Priprava zékladniho strategického konceptu
tato ¢ast budeupresné podke vysledku bodu?) - jaké zakazniky, v jakém "poradi* odovova, sjakymi
produki/sluzbami, najakych trzich, co u zékazniku zjistovat a sledova
pro now nastupujiciho patnerav PL - definice strategie rozvoje v kontextu bodu?2) (nabizené
produki/sluzby, finanéni plan, marketing)
4) Vyddinovéi roli pro ngplnéni strategie
aktudni abudoug role mgjiteli - co budev budouau potrebaa co budouzajistovat oni a co pres
nékohodadsiho. Zmeénachgoani rozvoje spol. atohoco chtgji (¢i nechtgji) jako individudni osobnogi
délat.- majitel, feditel, obchodnk, marketér, vyvojar
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PREDPOKLADANE POUZITE
METODY/METODIKY

PREDPOKLADANY TERMIN
REALIZACE

31/10/2017

DOPLNUJICi INFORMACE

DALSi RELEVANTNI INFORMACE PRO SCHVALENI

PREDPOKLADANY POCET HODIN
PRACE EXPERTA

40

PREDPOKLADANE MiSTO
REALIZACE

Ostrava, sidlo fy GrapeNet

PREDPOKLADANY VEDLEJSi
EXPERT (jméno, pocet hadin)

PRILOHY

Upozornéni: Pfipadné zmény v obsahu nebo rozsahu planované spoluprace, ke kterym dojde po podpisu zadosti,

je nutné konzultovat s MSIC.

Sluzba je poskytnuta v rezimu de minimis. Spole¢nost byla o tomto faktu informovana a souhlasi s nim.

OSOBA OPRAVNENA JEDNAT

ZA SPOLECNOST (podpis)
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SCHVALENI{ ZADOSTI

EXPERT
(podpis)

SCHVALEN{ ZADOSTI MSIC
(datum a podpis)
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	Společnost - název: GrapeNet s.r.o.
	Expert - název: SYSTEMIK
	Společnost - IČ: 03623734
	Expert - IČ: 02783410
	Společnost - sídlo: Žilinská 1375/28, Ostrava, 708 00
	Expert - sídlo: Březina
	Společnost - oblast podnikání: Výroba měřicích přístrojů, poskytování služeb pro pharma průmysl
	Expert - e-mail: petr.hlozanek@systemik.cz
	Společnost - adresa: Technologická 375/3, Ostrava-Pustkovec, 708 00
	Expert - jméno: Petr Hložánek
	Společnost - počet zaměstnanců: 0
	Expert - telefon: 604381430
	Společnost - kontaktní osoba: Jakub Želízko, jednatel, jakub.zelizko@grapenet.cz, 739676455
	Expert - adresa: Březina 305, 67905
	Předpokládané použité metody: mentoring/koučování/vždělávání
	Předpokládaný termín realizace: 31/10/2017
	Předpokládaný počet hodin: 40
	Předpokládané místo realizace: Ostrava, sídlo fy GrapeNet
	Předpokládaný vedlejší expert: 0
	Přílohy: 
	Dalsi informace: 
	Předpokládané výstupy: 1) Formulace vize a shoda majitelů na budoucím fungování firmy
2) Vydefinování základního strategického konceptu firmy GrapeNet
     co firma (majitelé chtějí budovat)  jsou zákazníci, 
     jaké produkty/služby a komu chce nabízet, na čem bude svou strategii stavět
3) Příprava základního strategického konceptu
    tato část bude upřesně podle výsledku bodu 2) - jaké zákazníky, v jakém "pořadí" oslovovat, s jakými
    produkty/službami, na jakých trzích, co u  zákazníku zjišťovat a sledovat 
    pro nově nastupujícího partnera v PL - definice strategie rozvoje v kontextu bodu 2) (nabízené
    produkty/služby, finanční plán, marketing)
4) Vydefinování rolí pro naplnění strategie 
    aktuální a budoucí role majitelů -  co bude v budoucnu potřeba a co budou zajišťovat oni a co přes
    někoho dalšího. Změna chápání rozvoje spol. a toho co chtějí (či nechtějí) jako individuální osobnosti  
    dělat.- majitel, ředitel, obchodník, marketér, vývojář
	Služba: Business Development


