Smlouva o poskytovani pracovnélékarskvch sluzeb

uzaviena dle v 54 odst, 1 zdkona & 37372011 Sb., o specifickych zdravotnich shizbdch,
ve znéni zakona ¢. 14472024 Sb., & 77/2025 Sh. a ¢. 218/2025 Sb.,
a $ 2636 a nasl. zakona & 8972012 Sh., obcansky zdkonik, mezi stranami

Poskytovatel pracovnélékaisk{ch slu¥eh:

MUDr. Lubomir Koneény
1C: 494 59 210
sidlem: Bednéiova 644/1a, 619 00 Brno

bankowni spojeni: GE Money bank, a.s., €.0.: _

(dale jen ,,poskytovatel)

d

Zaméstnavatel:

Statutirni mésto Brno, Méstska &ast Brno-jih

1C: 449 92 785

sidlem: Marianské ném. 13, 617 00 Bmo

zastoupeny: Ing. Davidem Grundem, starostou MC Brio-jih
bankovni spojeni: KB Brno-mésfo, ¢.u

(dale jen ,,piikazce™)

ndsledovné:

1. Uvodni ustanoveni

Piedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb ve smyslu zdkona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravoinich sluZbach, poskytovatelem piikazei
a zaméstnancim piikazce a uchazeddm o zaméstnani u piikazce (déle jen: "pracovnici
pFikazee®).

IL. Piredmét smlouvy

Predmétem smlouvy je poskytovani pracovnélékaiskveh sluzeb v rozsahu:

- provadéni lékaiskych preventivnich a vstupnich prohlidek zaméstnanc;

- vystavovani posudkl o zdravotni zpiisobilosti k praci;

- zaji8tovani prvni pomoci v neodkladnych piipadech;

- spoluprice s registryjicimi a dal§imi ofetfujicimi lékait,

- provadéni pravidelného dohledu nad pracovi$ti a vyvkonem price zaméstnanci
pitkazee s cilem zjisténi moznych rizik ohroZeni zdravi;

- poradenstvi zam&fené na ochranu zdravi pii préci a ochranu pied pracovnimi urazy,
nemocemi z povolan{ a nemocemi souvisejicimi s praci;

- 8koleni v poskytovani prvni pomoci.



111. Zdravotni sluzby preventivni

1. Preventivni pracovnélékatské prohlidky, vEetné hodnoceni zdravotniho stavu pracovnikil
pfikazce a hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti a pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na jejich zdravi bude provadéno v ordinaci poskytovatele: Bednarova 644/1a, Brno — Horni
Her$pice, a to v ordina¢nich hodinach poskytovatele.

2. V dobe nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb del$i nez jeden tyden,
poskytovatele zastupuje poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery spliiuje piedpoklady
k poskytovani pracovnélékarskych sluZeb, stanoveny poskytovatelem a pfedem oznameny
prikazci.

3. Poskytovatel provaddi pracovnélékafské prohlidky podle zakona ¢&.373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluZbach, vyhlagky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a
n&kterych druzich posudkové péce, ve znéni vyhlasky ¢. 11/2024 Sb., a jinych pravnich
piedpisii, stanovujicich podminky zdravotni zpisobilosti k praci a ¢innostem.

4. Seznam pracovniki pfikazce je uveden v piiloze této smlouvy (piiloha &, 2). Piikazce bude
provadét pribézng aktualizaci tohoto seznamu a piredavat ji poskytovateli dale jiz
v elektronické podobg.

5. K preventivnim prohlidkdm budou zaméstnanci (resp. budouci zaméstnanci) piikazce
vysilani v terminech dohodnutych s poskytovatelem na zakladé lhitniku pracovnélékaiskych
prohlidek zpracovanych piikazcem a vysledkl kategorizace zdravotnich rizik. K preventivni
prohlidce budou vybaveni Zadosti, jejiZ vzor je uveden v piiloze této smlouvy (piiloha €. 1), a
vypisem ze zdravotni dokumentace ofetfujiciho praktického lékare.

6. Po provedeni vySetieni sezndmi poskytovatel posuzovaného zaméstnance se zavéry
vyplyvajicimi z preventivni prohlidky a preda mu lékarsky posudek o posouzeni zdravotni
zplsobilosti. Zamé&stnanec je povinen piisluiny posudek (resp. jeho kopii) pfedat neprodleng
plikazci (zaméstnavateli) k zafazeni do jeho persondlni evidence.

7. Bude-li k vydani lékatf'ského posudku nutné obstarat dalsi odborna vy3etieni, udini pro to
poskytovatel potfebné kroky a o této skute€nosti informuje zaméstnance a piikazce. Po
prob&hnuti viech potfebnych vysetieni vyda poskytovatel koneCnou zpravu o zdravotni
zplsobilosti zam&stnance a sezndmi s ni zaméstnance i piikazce.

8. V pfipad¢ negativniho posudkového zavéru, vyludujiciho dali vykon pfisluSné prace
zaméstnancem, bude piikazce neprodlené informovat tajemnika UMC Brno-jih. To se netyka
posouzeni budouciho navrhovaného pracovniho zatazeni ani vystupnich prohlidek.

9. Preventivni lékatskou prohlidkou dle této smlouvy se v kontextu dané situace rozumi téz
»vstupni® €i ,,vystupni® 1ékaisk4 prohlidka zamé&stnance.

IV. Poradenstvi a Skolent

1. Poskytovatel poskytuje piikazci poradenské sluzby zejména v otazkach hodnoceni
zdravotniho stavu pracovnik, v otdzkach dohledu, pii vybaveni pracovisté zdravotnickymi
pomuckami (napf. lékarnicky prvni pomoci) a pii provadéni Skoleni zaméstnanci uréenych
zaméstnavatelem k poskytnuti prvni pomoci.

2. Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativng po dohodé s ptikazcem.



V. Pravideiny dohled

1. Poskytovatel vykonavd dohled na pracovistich piikazce a nad pracemi vykondvanymi
pracovniky pfikazce za tUcelem zjiStovani ahodnoceni rizikovosti faktord pracovniho
prostiedi.

2. Poskytovatel vykondva dohled na pracovistich piikazce nejméné jedenkrat za 3 kalendaini
roky, jde-li o prace zafazené do kategorie druhé rizikové, tiéeti a étvrté podle zakona o ochrand
vefejného zdravi, anebo jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro vykonavané prace stanoveny
podminky zdravotni zplsobilosti jinymi pravnimi predpisy; u ostatnich praci zafazenych
v kategorii prvni a druhé se dohled provadi, pokud tak piikazce stanovi nebo pokud si jej
vyzada poskytovatel — v t&chto pfipadech frekvenci stanovi piikazce s ohledem na charakter
provozu a vyskyt rizikovych faktord pracovniho prostiedi.

3. Na vyzadani pfikazce spolupracuje poskytovatel pii vypracovani navrhli na odstranéni
zji§ténych zavad.

VI. Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékafskych shuzbach.
Dokumentace musi byt vedena prikazng, pravdivé a zaznamy musi byt provadény bez
zbyte¢ného odkladu.

2. Zdravotnickou dokumentaci, kterd se vztahuje ke konkrétnim pracovnikiim pfikazce, je
poskytovatel povinen vést, uchovavat a nakladat sni podle zdkona & 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluZbach, ve znénf zdkona &. 77/2025 Sb., a vyhlasky & 444/2024 Sb., o
zdravotnické dokumentaci (G€inné od 1.1,2025).

3. Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikim piikazce té7 sluzby registrujiciho
praktického lékate, pak je povinen vést oddéleng zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé
jako o pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi piikazce
v ramci poskytovanych pracovnélékatskych sluZzbach.

4. Dokumentaci o dal$ich pracovnélékatskych sluzbach, provadénych pro zaméstnavatele, je
poskytovatel povinen chranit pied nahliZenim cizich osob a pied zneuZitim a znienim.

5. Pii skonéeni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokoldrngé
pfedat vedkerou dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach, kterd nema charakter
zdravotnické dokumentace, piikazei nebo piikazcem uréenému novému poskytovateli
pracovnélékatskych sluzeb.

VIL DalSi povinnosti poskytovatele a prikazce

1. Poskytovatel je dale povinen:

a) neprodlené oznamovat piikazei zjiSténi zdvaZnych nebo opakujicich se skutednosti
negativné ovliviiujicich bezpednost a ochranu zdravi pfi praci;

b) informovat pitkazce o moZném negativnim vlivu rizikovych faktori pracovniho prostiedi
na zdravotni stav jeho pracovnikii,

¢) informovat pracovniky piikazce o mozném viivu rizikovych faktori pracovniho prostiedi
na jejich zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu;



d) spolupracovat s pitkazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pii préci a s odborné zphisobilymi osobami podle zakona upravujiciho zajisténi dalgich
podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Pfikazce je dale povinen:

a) umoZnit poskytovateli a jim povéfenym zameéstnancim vstup na své pracoviste;

b) poskytnout vSechny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozZného ohroZeni
Zivota nebo zdravi na pracovidti, véetnd vysledki méfeni faktord pracovnich podminek a
poskytnout pifslu§nou technickou dokumentaci pouZivanych zafizeni;

¢) sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci;

d) vybavit pracovnika piitkazce vysilaného k pracovnélékaiské prohlidce fadné vypinénou
Zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky (ptiloha €. 1);

e) umoZnit poskytovateli pfistup k dokladim o vysledku provedenych stitnich dozort
(inspekce préce, krajska hygienicka stanice, poZarnich ochrana apod.).

VIIIL. Ceny a platebni podminky

I. Cena za pracovnélékaiské sluzby je stanovena vzdjemnou dohodou smluvnich stran
v &astce 22.500,- K&/ rok (slovy: dvacet dva tisic p&t set korun &eskych rocné).

2. Poskytovatel bude odménu fakturovat &tvrtletné, a to nejpozdéji do 10. dne druhého mésice
¢tvrtleti. Faktura musi spliiovat vesker¢ zédkonné naleZitosti platného datiového dokladu a je
splatna do 15 dnd po jejim dorudeni.

3. Z vefejného zdravotniho pojisténi (ust. § 58 zakona ¢. 373/2011 Sb.) jsou hrazeny:
posuzovani nemoci z povoldni, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii 1ékafskych
preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékaiskych
preventivnich prohlidkach pe skonéeni rizikové prace, upravenych v zdkoné o ochrané
vefejného zdravi. Uhradu za tyto vykony si poskytovatel zajiifuje sjednanim smluv o
poskytovani a ihradach zdravotni péce s piisluSnymi zdravotnimi poji§tovnami.

IX. Zavéredné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neuréitou; nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich
stran a ucinnosti dnem zvefejnéni v Registru smluv dle zakona &. 340/2015 Sb., o registru
smluv, v platném znéni, k Cemuz se zavazuje piikazce.

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni divodd,

a to s tiimésiéni vypovédni lhittou, kterd b&# od prvniho dne mésice nésledujiciho po
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

3. Poskytovatel je povinen skonéit smluvni vztah bez vypovédni lhity v piipadé, Ze mu
zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Smluvni vztah v takovém ptipadé konéi
dnem doloZeného oznamen{ piikazci.

4. VeSkeré zaleZitosti tykajici se realizace této smlouvy, v¢. komunikace a plnéni
informac¢nich povinnosti, je za pitkazce povéien vyFizovat tajemnik UMC Brno-jih.



5. Poskytovatel je povinen zachovavat mléenlivost o vSech skute¢nostech neveiejného
charakteru, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy, a chrénit osobni udaje
dotéenych osob v souladu s prislusnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

6. Smlouvu lze mé&nit dohodou smluvnich stran formou ¢islovaného pisemného dodatku k této
smlouve.

7. Smlouva se vyhotovuje ve 3 vyhotovenich, z nichZ 2 obdrZi piikazce a 1 poskytovatel.

8. Tato smlouva byla ve smyslu ust. § 41 zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni),
projedndna a schvalena na 28. schizi Rady MC Brno-jih dne 13. 8. 2025.

Piilohy:

priloha & 1: Zadost o posouzeni zdravotni zpii:
priloha ¢. 2: Seznam zaméstnancit MC Bruo-ji

V Brné, dne oS 2. U5

prikaze

J poskytovatel |
Ing./DAvid Grund

MUDr. Lubomir Koneény

I'-M.r ﬁbamir Konetny
{ prakifcky k@ pro dosnglé
\996 Rednafova 1@, Brno 5 m
Lzl 1o« 1 260 Od0emoh: 644 T80 726

72







Priloha & 1 ke smlouvé o poskytovani pracovnélékarskych slufeb:

Zadost o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci

Zamdéstnavatel:

Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-jih
ZAStOUPENs: ... ..oiiiiiiieiennn. , Starostou méstské &asti
sidlem: Marianské nam. 13, 617 00 Brno

IC: 449 92 785

Zaméstnanec:
Jméno a pifjment:
Datum narozeni:
Bydlisté&:

Zdravotni pojistovna:

Navrhované pracovni zafazeni:

Dtvod k provedeni pracovnélékaiské prohlidky:

ReZim prace: jednosmeénny

Kategorie prace: 1. kategorie

Zdravotni rizika pfi praci, mira rizikovych faktorii: nerizikové, nizka

Struény popis prace a pracovnich podminek:

VW BINE ANe oo e

razitko a podpis tajemnika ufadu







Datum: 12.08.2025 Statutdrni mésto Brno, UM Brno-Jih, Maridnské nam. 13,61700 Brno List: 1/2

Priloha ¢. 2 ke smlouveé o poskytovdni pracovnélekarskych sluzeb
SEZNAM PRACOVNIKU - CERVENEC 2025
Datum: 24.7.2025 11:17:40 [2001] vareka2 -

Podminky: Zpasob tfidéni: Prijmeni | Druh PPY: | Vybér stfedisek: | Vybér kategorie prac.: | Bez MES/vEetné MES: pracovnici v evidenénim poétu (bez MES) | Vybér osob.Cisel:

0s.¢is. [ Jméno Stfed. |Adresa pro komunikaci \
7| 190
| 420 10 o
104 102 S
140 130
10 063 220 - i
456 190
- e
453 170
4 110
144|] 110
422 o |
501 150
63 100
24 100
30 220 ) )
382 102
25 110
425 110 i i Rl
433 170
52 220 _
419 220 |
28 120 i
503 110
226 210
46 190
381 170
185 170
49 150
452 150
10 060 190
138 120 e
29 190 ] Sl
71 102
92| 110 ) ]
147 20 | - N
131 220
14 150
124 120
461 210
413 150
817 102
w7 110
5y 210
171 170 BN
8 230 ]
[ 210




Datum: 12.08.2025 Statutdrni mésto Brno, UMC Brno-lJih, Maridnské nam. 13,61700 Brno

Os.&is.|Jméno

Stied.

Adresa pro komunikaci

fPocet osob: 48

List: 2/2



Posudkovy zavér (VZOR)

1. posuzovani

[ je zdravotng zpiisobila*

[ je zdravotné zpiisobilé s podminkou*:

Il je zdravotné nezplisobila*

[_] ztratila dlouhodobg zdravotni zpGsobilost na zakladé:*
[] obecného onemocnéni*
[1 pracovniho tirazu*

[] nemoci z povolani*

2, Datum vydani lékaiského
posudku:
3. Datum ukondeni platnosti iékafského
posudku: )
4. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, ktery vydal 1CO:
lékaisky poesudek pracovnélékarské prohlidky
nazev: " razitko
poskytovatele

adresa sidla/mista podnikani:

jméno a pifjmenf posuzujiciho lékafe podpis posuzujictho lékate

5. Poudeni: Proti tomuto pracovnélékaiskému posudku je mozno podat podle § 46 odst. 1 zékona & 373/2011 Sb,,
o specifickych zdravotnickych sluzbach, navrh na jeho pfezkouméni, Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které
uplatnénim 1ékaiského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékatsky posudek je nespravny, mize do 10
pracovnich dnit ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek
vydal. Ndvrh na pfezkoumdani lékafského posudku nemd odkladny GEinek, jestliZe z jeho zAvéru vyplyva, Ze
posuzovana osoba je pro fel, pro n&jZ byla posuzavéna, zdravotng nezplsobild, zdravotné zplsobild s podminkou
nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zpiisobilost.

6. Svym podpisem stvrzuji, Ze se vzdavam prava na prezkoumani tokoto posudku

Pirevzal dne: .o

padpis posuzovand osoby







