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_ . SMLOuvA .
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

uzaviend na zakladé ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni
platném a Gcinném (dale jen ,obcansky zakonik"), a ve smyslu zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisd (dale jen ,zakon")
(dale jen ,Smiouva")

nize uvedeného dne, mésice a roku, mezi:

Zaméstnavatel: Ceska republika — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
: pracovisté Plzen

Statutarni zastupce: prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., ustfedni feditel
Osoba opravnéna jednat: ~ Mgr. Jana Klimova, Feditelka pracovisté CSSZ Plzen
ICO: 00006963

Bankovni spojeni: ¢ne &slo uetu: |G

(dale jen ,Zaméstnavatel")

a

Poskytovatel: MUDr. Radek Mést'an, prakticky Iékaf pro dospélé
Zastoupeny/Jednajici: MUDr. Radek Méstan, prakticky |ékaf pro dospélé
1¢o: 02157870

DIC: neplatce

Cislo registrace: ZDR/2652/13

Bankovni spojeni:

(dale jen ,Poskytovatel")
(dale také spolecné jako ,.Smiuvni strany" a jednotlivé jako ,Smiuvni strana")

Clanek I.
Predmét Smiouvy

1. Poskytovatel se na zakladé této Smlouvy zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnance Zaméstnavatele, ktefi maji misto pravidelného pracovisté v budovéch na adrese:
adresa: Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov, Sadova €. 1694, PSC 347 01, Tachov

telfon: SN

2. Ordinace Poskytovatele je umisténa na adrese:
adresa: Poliklinika Tachov, Vaclavska 1560, 347 01 Tachov

telefon:



3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby podle platnych a Gcinnych pravnic
predpish, které se k této sluzbé vztahuji, a to zejména v tomto rozsahu:

3. 2.

a) pravidelné 1x ro¢né vykonavat dohled nad pracovnimi podminkami na pracovistich
Zaméstnavatele; kontrolovat vybaveni lékarni¢ek prvni pomoci zdravotnickym materidlem;
vyhledavat a hodnotit rizika moZné expozice Skodlivin v pracovnim prostredi a spolupracovat
s organy dozoru Statniho Ufadu inspekce prace a organy verejného zdravi a podilet se na
vyhledavani rizikovych praci. Dle vysledkt pfedloZit Zaméstnavateli navrh na kategorizace
praci dle ustanoveni § 37 - § 44 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisti, a navrh Casového planu
na polet a rozsah preventivnich prohlidek jednotlivych zaméstnancl Zaméstnavatele na
stanovené obdobi

b) prlbéZné hodnotit vliv pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi; provadét preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu za GCelem posuzovani
zdravotni zpQsobilosti k praci (vstupni, periodické, mimofadné a vystupni & nasledné
prohlidky).

c) provadét odbornou poradenskou Cinnost pro Zaméstnavatele, zaméstnance Zaméstnavatele
a odborovou organizaci; konzultace pro projektovani, pfi vystavbé nebo Upravé pracovist
Zaméstnavatele, popfipadé pfi zavadéni novych technologickych zafizeni, strojli, pracovnich
postupl; poradenskou cinnost v otdzkach fyziologie a psychologie prace, ergonomie,
toxikologie, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich pomlcek, pfi navrhovani rezimu
prace, pfi Upravach pracovnich mist pfi zménéné pracovni schopnosti, pfi zpracovavani
havarijnich planli, provadéni skoleni zaméstnancti Zaméstnavatele o prvni pomoci, vcetné
pozadavkl hygieny pfi praci, dle poZadavk( Zaméstnavatele.

K provedeni lékarskych preventivnich prohlidek Zaméstnavatel vybavuje zaméstnance tiskopisem
~Lékafsky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci* (dale jen ,lékarsky posudek™), jehoz vzor je
pfilohou této Smlouvy.

Poskytovatel vyda lékafsky posudek nejdéle do 10 (deseti) pracovnich dn& ode dne obdrZeni
Zadosti od Zaméstnavatele. Poskytovatel zajisti prokazatelné predani posudku posuzované osobé
a prisludnému zastupci Zaméstnavatele (personalistovi). Do této Ihlity se nezapocitava doba do
obdrZeni posledniho potfebného podkladu o vysledku odborného vySetfeni pro posouzeni
zdravotni zpUsobilosti.

3. 3. Pokud Poskytovatel zjisti, Ze posuzovana osoba neni nadale zdravotné zplsobild k vykonu Cinnosti

nebo k vykonu cinnosti s podminkou, anebo Ze jeji zdravotni stav nesplfiuje predpoklady nebo
poZadavky, ke kterym byla posuzovana, oznami tuto skuteCnost posuzované osobé a
bezodkladné i pFislusnému zastupci Zaméstnavatele (personalistovi). Posuzovana osoba se pro
tuto &innost povaZuje za zdravotné nezplsobilou, popfipadé zdravotné zplsobilou s podminkou,
nebo za osobu, jejiz zdravotni stav nespliuje predpoklady nebo poZadavky, ke kterym byla
posuzovana, a to do doby, nez nastanou pravni ucinky nového Iékarského posudku.

S ohledem na pocet zaméstnancl Zaméstnavatele a stupen narocnosti praci a pracovnich ¢innosti

zaméstnancll Zaméstnavatele se stanovuje doba prlimérné nutné péce o jednoho zaméstnance
Zaméstnavatele v rozsahu 15 (patnacti) minut na rok. Smluvni strany se dohodly na ordinacni dobé

pro poskytovani pracovnélékafskych sluZeb v rozsahu od 7.00 hodin do 12.00 hodin ve dnech Utery,

stfeda, ¢tvrtek a od 7.00 hodin do 13.00 hodin v patek. Zaméstnanci Zaméstnavatele, ktefi jsou na
dany termin pfedem objednani, budou lékafem Poskytovatele v této dobé oSetfeni prednostné.



. V pfipadé nepfitomnosti Poskytovatele delsi neZz 2 tydny (dovolend, nemoc, $koleni apod.) je
Poskytovatel povinen zajistit poskytnuti pracovné Iékarské sluzby pro zaméstnance Zaméstnavatele
u zdravotnického zafizeni (které ma registraci jako Poskytovatel).

. Zménu zastupujiciho zdravotnického zafizeni musi Poskytovatel Zaméstnavateli oznamit 1 (jeden)
mésic pfedem. Tuto doasnou ndhradu zajistuje Poskytovatel na sv@j naklad.

Clanek II.
Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poskytovatel se zavazuje zachovavat milenlivost o skuteénostech tykajicich se &innosti
Zaméstnavatele, se kterymi se dostane do styku v souvislosti s poskytovanim pracovnélékarskych
sluZeb. Povinnost mi¢enlivosti trva i po ukonceni platnosti a G¢innosti této Smlouvy.

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost Poskytovateli pfi poskytovani
pracovnélékarskych sluZeb pro své zaméstnance a za tim ucelem umozni, popfipadé poskytne:

a) vstup Poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb na vSechna sva pracovisté vidy za pfitomnosti
nékterého z vedoucich pracovnikl Zaméstnavatele;

b) Poskytovateli vSechny potfebné informace o technologii a skute¢nostech potfebnych k poskytnuti
pracovné lékarské sluzby;

c) Poskytovateli jmenny seznam zaméstnancl, ktefi ve smyslu zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist, jsou povinni se podrobit Iékafskym prohlidkdm stanovenych
vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona & 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce), ve znéni platném a Gcinném;

d) informace o potu zaméstnancl, ktefi se maji podrobit prohlidkdm ve smyslu zékona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisC;

e) v od@vodnénych pfipadech uhradi Poskytovateli navrzené méfeni a expertizy.

. Zaméstnavatel ma pravo vyZadat si u Poskytovatele vykonani mimofadné prohlidky kteréhokoliv
svého zaméstnance. Naklady v takovém pripadé nese Zaméstnavatel.

. Zdravotnicka dokumentace tykajici se pracovnélékafskych sluZeb, véetné zdravotni dokumentace
zameéstnancll Zaméstnavatele, bude uloZena u Poskytovatele.

Clanek III.
Odména za poskytnuti pracovnélékaiskych sluzeb, platebni podminky

. Smluvni strany se dohodly na odméné za poskytnuti pracovnélékarskych sluZeb:

a) za jednu provedenou preventivni prohlidku (netykd se vstupnich prohlidek) bude poskytnuta
Ghrada ve vysi 300,- K¢ (slovy tfi sta korun ¢eskych);

b) za Ukony provadéné die ¢lanku 1. odst. 3. pism. a) a ¢) a za administrativni ¢innost spojenou
s Ukony provadéné dle ¢lanku I. odst. 3. pism. b) bude poskytnuta hrada dle pausalni sazby,
ktera cini 2000,- K¢ (slovy dva tisice korun Ceskych) za kalendarni rok;

c) za provadéni Skoleni, pfipadné odborné konzultace ve smyslu c¢lanku 1. bod 3. pism. c) této
Smiouvy 250,- K¢ (slovy dvé sté padesat korun Ceskych) za 1 hodinu.
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. Odmény uvedené v ¢lanku III. odst. 1 pism. a), b) a c), jsou uvedeny véetné DPH.

Uvedené odmény jsou sjedndny jako ceny kone¢né a maximalni. Vyse odmén mlZe byt pfekrodena
pouze, dojde-li ke zméné darfovych predpisl, kterd ma prokazatelny vliv na odménu za poskytnuti
pracovnélékarskych sluzeb dle této Smlouvy, avSak maximéiné do vy3e, kterd témto zménadm
odpovida.

. Odmény dle &anku III. odst. 1 pism. a), b) a c) této Smiouvy budou hrazeny na zakladé
predloZzeného dafiového dokladu/faktury, jejiz soucasti bude podrobné vyuctovani udkond.
Poskytovatel bude predkladat Zaméstnavateli danovy doklad/fakturu 1x mésiéné. Posledni faktura
v kalendarnim roce musi byt pfedloZena nejpozdéji do 10. 12.

Danovy doklad/faktura bude splatna do 30 (tficeti) dnd po jejim dorudeni Zaméstnavateli. Darfiovy
doklad/faktura bude povazovana za uhrazenou dnem odepsani odpovidajici &astky z Gctu
Zaméstnavatele ve prospéch uctu Poskytovatele.

. Faktura musi obsahovat veskeré naleZitosti dariového dokladu dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani
z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici
naleZitosti, je Zaméstnavatel opravnén zaslat ji ve Ih(té splatnosti zpét Poskytovateli k dopInéni, aniz
se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhlita splatnosti pocind béZet znovu ode dne doruceni
nalezité doplnénych ¢i opravenych doklad( Zaméstnavateli.

. Zaméstnavatel neposkytuje zalohy.

Clanek 1v.
Kontrola pInéni smiuvnich podminek

. Zaméstnavatel ma pravo na kontrolu poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb jak z hlediska
dodrzovani obecné zavaznych predpisl, tak z hlediska dodrZovani ujednani v této Smlouvé. Kontrolu
je opravnén prova'déti— vedouci oddéleni vnitfni spravy OSSZ Tachov.

Poskytovatel je povinen Gcelné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout poZadované (daje dle
ustanoveni § 57 zakona.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

. Tato Smlouva se uzavira na dobu neurditou,

. Smiuvni strany jsou opréavnény tuto Smlouvu vypovédét. Vypovédni doba &ini 3 (tfi) mésice s tim, Ze
pocind béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némZ byla vypovéd dorucena druhé
Smiuvni strané. Vypovéd musi byt dana pisemné.

. Tuto Smlouvu Ize ménit pouze na zakladé dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemné
vyhotoveného a vzestupné Cislovaného dodatku.

. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich dal$i vzajemné vztahy neupravené v této Smlouvé, nebo vznikié
z této Smlouvy se fidi obCanskym zakonikem.



5. Pfipadné spory vzniklé z této Smiouvy se Smluvni strany zavazuji fesit pfedevsim smirn€, pfipadné
pred vécné a mistné pfislusnym obecnym soudem Ceské republiky. Rozhoddi fizeni se nepfipousti.

6. Tato Smlouva je vyhotovena v 5 (péti) vytiscich s platnosti origindlu, z toho 3 (tfi) vytisky obdrzi
Zaméstnavatel a 2 (dva) vytisky Poskytovatel.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Smlouva byla uzaviena svobodné a vazné, dale prohlasuji, Ze se
s obsahem této Smiouvy sezndmily, obsahu porozumély, souhlasi s nim a na dikaz toho pfipojuji
svoje vlastnorucni podpisy.

8. Tato Smilouva nabyva platnosti a Gucinnosti dnem 1.1.2015

9. Nedilnou soucasti této Smlouvy je:

Pfiloha &. 1 — Vzor lékafského posudku o zdravotni zplsobilosti k praci
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W (ESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECEN!
‘ PRACOVISTE PLZER

Lobezskd 12, 303 81 Plzen
y J

LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNI ZPOSOBILOSTI K PRACI

vydany ve smyslu ustanoveni § 42 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni

Zaméstnavatel: CR - (SSZ, pracovi&té Plzefi, 303 18 Plzefi; IC: 00006963

Datum, podpis a razitko zaméstnavatele

Poskytovatel pracovné lékarskych sluzeb:

v v

IC: ; DIC:

Na zakladé vysledkd

0O samostatného lékar'ského vysetieni dle § 94 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
O lékarského vySetieni miadistvych dle § 247 &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
O nasledné lékarské preventivni prohlidky dle § 84 odst. 1) pism. v), w) zakona ¢. 258/2000 Sb.

O vstupni X periodické O mimorfadné O vystupni* O nasledné* prohlidky
TOZNOA ... s v soutadu s platnymi pfedpisy,
Ze posuzovany (a) narozen (a): utvar:

adresa: je pro pracovni ¢innost (i) /vypiste vSechny Cinnosti:

zarazenou/zarazené dle
O § 87 zakona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni
0 § 87a zakona ¢. 361/2000 Sb. v platném znéni

Kategorie prace dle vyhladky ¢. 432/2003 Sb.

(O kategorie prace 1 O kategorie prace 2
O prace v organech ochrany vefejného zdravi vyhladeném riziku vysledné kategorie
0 2R a3 04 faKEONY oo

O riziko ohroZeni zdravi, pfiloha €. 2 - I1. Rizika ohroZeni zdravi, vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., v platném znéni
O § 19 zakona ¢. 258/2000 Sb.

a) zdravotné zpdsobily(a)** b) zdravotné nezpdsobily(a)**

¢) zdravotné zpUsobily()** jen za POAMINEK® ™ ™ .. .. ....cc.coviriririrriieeier e e s
d) pozbyl(a) dlouhodobé zdravotni zpdsobilost

Doba platnosti posudku: ..........cccocirennin e rok(y) ode dne vystaveni

Pouceni:

Podle ustanoveni § 46 odst. 1 zak. 373/2011 Sb. v platném zn&ni méa-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékafského posudku vznikaji prava nebo
povinnosti, za to, Je lékafsky posudek je nesprévny, mZe do 10 pracovnich dnd ode dne jeho prokazatelného pfedani podat ndvrh na jeho pfezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatn&nim posudku vznikaji préva nebo povinnosti a které byl posudek pfeddn posuzovanou osobou, miZe ndvrh
na prezkoumani lékaFského posudku podat do 10 pracovnich dnfl ode dne jeho piedéni, a to poskytovateli uvedenému ve v&té prvni. Pokud poskytovatel névrhu na
prezkoumdni iékaf'ského posudku nevyhovi v piném rozsahu, postoupi do 10 pracovnich dnd ode dne jeho dorueni, pokud se jednd o Iékafsky posudek o zdravotni
zplsobilosti, spis s ndvrhem na pfezkouméni, véetné podkladl potfebnych pro pfezkoumani IékaFského posudku a svého stanoviska, pfisiunému spravniho organu.
Odvolani nema / ma** odkladny G¢inek.

Podpis a razitko |ékare:

Dne ....ccccovenniiic Podpis poSUZOVANE 0SODY: ..........cccoiviririvie s

* U vystupni a nasledné prohlidky se dle § 13 a 14 vyhl. €. 79/2013 nevydavé lékaf'sky posudek
** Nehodici se $krtne *** Konkretizuji se pofadované podminky, napf. zpdsob Upravy pracovni doby, rozvrh smén, omezeni nékterych Gkond a cinnosti
2Zadkrtnuti kitzkem (X oznalte zafazeni uvad&né pracovni €innosti do pfislusné skupiny (v PC - kliknutim mysi)



