LTI

“ A0 000 000 0°4 ° 2040

wes ] Financovéno s Fon !
1 » |Evropskou unif D - Nﬁﬂ(}ﬁ!\ﬁ  MRISTERSTVO PRACE
e | NextGenerationEU " PLAN OBNOVY  ASOCIALNCH VEC]

spis. zn. 26843-26-H

Dohoda o provedeni rekvalifikace v ramci NPO 3.3 ¢&. 283468/25/H

kierou uzavirg

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky
sidio: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 17000 Praha 7
zastupujici osoba: Mgr. OldfiSka Cerna, feditetka odboru KoP v Hradci Kralové
kontakini adresa: Urad prace Ceské republiky — kontakini pracovisté v Hradci Kralove, Wonkova &.p. 114271, 500 02
Hradec Kralové 2
idendifikaéni Sislo: 724868991
Y
{déle jen ,UFad préce”) na sirans jedné
a

rekvalifika&ni zafizeni: AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
zastupujict osoba:

sidlo: Klostermanova 1258, 564 01 Zamberk

identifikadni &islo; 13584286

{dale jen rekvalifikaéni zafizeni™ na strand druhé.
Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podie § 108 zakona €. 435/2004 Sb., o zamésinanosti, ve znéni pozd&isich pledpisii
(dale jen zékon o zaméstnanost™), a podle vyhlasky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedl o zamésthani a
zéjemcll o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, je Gprava vzajemného vziahu mezi Ufadem prace a
rekvalifikaCnim zafizenim provadéiicim rekvalifikaci uchazedl o zaméstnani a zajemc o zamésinani (dale jen
"GCastnici rekvalifikacs™). Nakiady na rekvalifikaci jsou hrazeny z projekiu NPO - vzdsiavam se v DIGH , reg. 8. CZ.
31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007785. Proieki je realizovany v ramci Narodniho planu obnovy, komponenty 3.3:
Modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti a hrazeny z
prostfedki: Nastroje pro oZiveni a odolnost - RRF v ramci NextGenerationEU (déle jen ,NPO 3.3%).

Clanek i
Predmét dohody

1. Predmétem dohody je zabezpedeni rekvalifikace na pracovni dinnost: Obsluha osobniho poditade
za Glelem rozvois digitdinich dovednosti v obiasti Digitalizace IT.
Rekvalifikace se uskuteén! ve vzdélavacim programu: Obsluha osobniho poditade
3. Zakladni kvalifikadni pfedpoidady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, {]. minimaini stupes vzdéiani,
popfipadé daisi ;)siaéava: Zakiadni vzdélani, jednoleta a dvouleta prakticka skola
4. Celkovy rozsah rekvalifikace: 84 hodin
z toho:

M
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# {eoreticka pliprava: 80 hodin

# prakiicka pfiprava: O hodin

s ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti: 4 hodin
Forma konand pHpravy: urené dny v tydnu dopol. i odpol.

5. Misto konént - : ~
Adalbertinum Hradec Kralové - Ceskoslovenské armady 300722, 500 03 Hradec Kralové 3 piipadng daisi
mista urend rekvaliikalnim zafizenim.

8. Doba rekvalifikace:
zahajeni 17. 8. 2025 v §8:00 hod.
ukondeni 3. 16. 2025

7. Zpisob ovifeni ziskanych znalostl a dovednosil:
zéviEreing zkoudka
Vystupni doklad:
osvédéent s celostaini plainost

8. Utasinici rekvalifikace:

s podet celkery 13
& imenny seznam; viz piiicha €. 1 Gedininn
9. Naklady rekvalifikace na jednoho GCasinika rekvalifikace:

......

Celkové néklady rekvaiifikace:
do vwie 123 248 K< {slovy stodvaceiffitisicedvésiéityficet korun Seskychj)

Clanek HI

Rekvalifikacni zafizeni se zavazuje

1. Provést rekvaiifikaci v piném rozsahu podie &lanku il. dohody.

2. Stanovit GRasinik(im rekvalifikace studijni a vyovikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit s pfedpisy o
bezpednosti a ochrand zdravi pli praci a pledpisy o poZamni ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Zajisti jejich
bezpednost a ochranu zdravi b8hem celé rekvalifikace. Vybavit G8astniky rekvalifikace nezbytnymi
cchrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje.

3. Uzaviit poii§téni pro pfipad své odpovédnost za §kodu na zdravi Géastnik(s rekvalifikace zpisohenou pfi
rekvalifikach.

4. V pribshu rekvalifikace vést a po ukondeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dnd pfedat Ufadu
prace pfézeaéai listinu opaffenou povinnymi prvky vizualni identity dle plainych pravidel pro informovéni,
komunikaci a vizudini identitu NPO specifikovanou v Obecné ¢asti pravide! pro Zadalele a piilemcs vydanych
pro NPO 3.3 (k dispozici na www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy) a obsahujici alespon:

* oznadeni projekiu

* nznadeni rekvalifikaéniho zafizeni

& oznaleni rekvalifikace

® {ermin, iéma a Sas zahéjend a ukondeni rekvalifikace

# iméno lekiora a jeho podpis

& iména a podpisy tifasinikd rekvalifikace stvrzujici jejich Géast 1]

5. Neprodiens, neipozdéii do 8 kalendafnich dnll, pisemné informovat Urad préace, pokud:

¢ (Easiniic rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,
» Glastnik rekvalifikace nepini stanovené studiini a vycvikové povinnost,
& ufasinik reivaiifikace poruduje pfedpisy &i Fady rekvalifikaéniho zafizend,

- 1. Je tfeba podpisem polvrdit kaZdy den, kdy se Gasinik rekvalifikace zGCasinil.
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» nastancu daiS{ zédvainé skutelnosti, zeiména pfekazky v rekvalifikaci,

¢ se (fasinik rekvalifikace nepodrobi zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probih4, informovat Ufad prace o
piftomnosti G8asinikd rekvalifikace.
. Neprodiené, najpozdéji do 8 kalendainich dnd, pisemné informovat Utad prace, pokud vzniknou pfekazky,
které znemoZni pokradovani rekvalifikace. _
. PredloZit Uradu prace pisemny nawrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s (8astnikem rekvaiifikace, kiery
nepini studiinf a vycvikové povinnosti nebo poruSuje pfedpisy a fady rekvalifikaéniho zafizeni.
. Po ukongeni rekvalifikace, nejpozdii do 14 kalendéiich dnd pfedat Ufadu prace zav8redny protokol -
opatfeny povinnymi prvky vizudini identity dle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizusini identitu
NPO specifikovanou v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pffjernce vydanych pro NPO 3.3 (k dispozici na
www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy), ktery bude minimainé obsahovat:

* oznaceni projekiu

¢ oznadeni rekvailifikadniho zafizen!

& oznateni rekvalifikace

® termin zahdieni a ukonend rekvalifikace

» seznam GCasinikd rekvalifikace, kiefi Gispé8né ukondili rekvalifikaci a obdrZeli dokiad o jeiim

absolvovani, a vzor doldady,
¢ informaci o absolvované Casti rekvalifikace (8asiniky rekvalifikace, kteil rekvalifikaci nedokondili nebo
ukondili neGspé&sné, s uvedenim divodu.

. V souladu s body 11.8 = i1.9 dohody fakturovat Uradu prace néklady na rekvalifikaci aéastniki rekvalifikace,
kteft do rekvalifikace skuls&ng nastoupili. V plipads, Ze Glastnik rekvalifikace nedokondi rekvaiifikaci,
fakturovat Uradu préace odpovidajici 84st dohodnutych naklad.
Fakfuraci )
Lhita splatnosti fakiur bude stanovena minimaing 30 kalendafnich dnii.
. Vrétit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrZi sjiednané podminky, nebo pokud mu

e ae ok

zaméstnanostl. Vracen! bude provedenoc ve 1hiit& a zplsobem stanovenym ve vyzvé Ufadu préace. .
* Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace je porudenim rozpoitové kazné podie § 44 odst. 1
pism. b} rozpofitovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruseni rozpo&tové kazné ve vvai porusend
rozpotiové k&zné podie ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpotlovych pravidel
. UmozZnit zam&stnancim Ufadu prace kontrolu dodrZovani siednanych podminek pro rekvalifikaci, vielné
GEasti na ovéFeni ziskanych znalosti a dovednosti. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazké plynoucich z
éto dohody zplisobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefeiné spravéa o
zméné nékierych zakont, ve znéni pozdéisich predpis. Dale je rekvalifikadni zafizeni povinno v souladu se
zékonem o finanéni konirole, nafizenim Komise (ES) &. 1828/2006, kterym se stanovi provadéc! pravidia k
nafizeni Rady (ES} &. 1083/2008 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondini rozvoi,
Evropském socidinim fondu a Fondu soudrZnosti a 0 zrueni nafizeni (ES) &. 126071999 a v souladu s
daléimi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedent kontroly vech doldadi
vziahujicich se K rekvalifikaci. Kontrolu déle vykonavaii (zemni finangni orgény opravnéné k vykenu konirol,
Ministerstvo prace a socidlnich vBci, Ministerstvo financi, Nejvy$ai kontreini dfad, Evropska kondse a "
Evropsky Gdeini dvir, pfipadné daléi organy povéfené k vwkonu kontroly.
. V pfipads, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, rekvalifikadni zafizeni bude bez
zbytedného odkladu pisemné informovat Ufad préace o opatfenich k népravé, které mu byla uloZena, a o
realizaci opalfeni X napravé.
. Pouzivat tdaje o GSastnicich rekvalifikace poskytnuté Ufadem prace v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU} 2616/678 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvisiosti se
zpracovanim osobnich Gdajl a o volném pohybu Echio Gdail a o zruSeni smérnice 95/46/ES {Obecné
nafizeni o ochrané osobnich Gdajl), a zakonem €. 110/2018 Sb., o zpracovani osobnich (dajl.
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14. Radné uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfisp&vku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
jakoZ i dalSi doklady k aklivitam rekvalifikace (pouZivané Skolici pomiicky a metodiky, vyhodnocens testy —
pokud probéhiy}, a to neiméns po dobu 10 let od ulondeni projekty, pfitemz Ihita 10t let se poditd od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v ndmiZ byl projekt ukonden.

Clanek IV
Utad prace se zavazuje

1. Provést vybér Glasinik{ rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikadnimi pfedpokiady podie bodu 1.3
dohody a pfedat piflohu €. 1 ,Seznam GCastniki rekvalifikace”, kiery je soudasti této dohody rekvalifikadnimu
zafizeni nejpozddii v den zahaleni rekvalifikace.

2. Uhradit na zékiadé pfedicZenych faktur naklady rekvalifikace ve vyii a zplisobem dohodnutym v bodé 8
dohody. Konetnou fakturu uhradit po pfedioZeni zév&regného protokolu podie bodu 1.8 dohody. Uhradu
provést na adet rekvalifikalintho zafizeni.

Clanek V
Vseobecna ustanoveni

1. Rekvalifikadni zafizen! je povinno spolupracovat s Ufadem préce na zaiistént publicily Narodntho planu
chnovy (déle jen NPO™L.

2. Rekvalifikatni zafizeni scuhlasi s vyuzivanim Gdajl v informadnich systémech tykajicich se pfilemch
pfispévku pro Ggely administrace prostfedkil z rozpodtu EU.

3. Rekvalifikadni zafizen! poskyine pisemné Uradu prace na jeho Zadost jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve 1h(t8 stanovené UFadem prace.

4. Zmény této dohody budou uéindny jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym dodatikem k dohods.

5. V pfipadé zéniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvaijici z dohody na jsitho
pravniho nastupcs. }

6. Soutésti dohody je pfiioha &. 1 Seznam GdéastnikG rekvalifikace.

7. Smiuvni strany si vyhrazuji préavo okamzité vypovadét dohodu v pFipadé vzniku piekaZky, kiera znemoZiuie
dokonceni rekvalifikace. Dohoda skongi posiednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém byla vypovad
dorudena UFadu prace nebo rekvalifikatnimu zaFizeni. Soudasti vypovédi bude nédvrh na vyrovnani finandnich
Zavazkil,

8. Smiuvni strany majl informadni povinnost podie platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizuaini
identitu NPO specifikovancu v Obecnych pravidiech pro Zadatele a pfijemce vydanych pro NPO 3.3.

9. Dohoda nabyvé platnost podpisem obou smiuvnich stran. Je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno
obdrZi rekvalifikaini zafizeni a jedno Ufad prace.

10. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G&innost dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
G€innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v dohodg
siednaji.

Urad prace Ceské republiky dne 5.9.2025



Mgr. Oldfigka Cemé
feditelka odboru KoP v Hradci Kralové

Za Ufad prace vy?iza}e'—
Telefon: (N
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Jan Seda
AgroKonzulta Zamberk spol. s 1.0.



