SMLOUVA

0 zajisténi praktické vyuky na zéklad¢ ustanoveni § 65 odst. 2, 3 z&kona ¢&. 561/2004 Sh. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdégjSich piedpist, podle
kterého se uskuteciuje prakticka vyuka u dalSich pravnickych osob nebo u fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti v daném oboru.

Smluvni strany

1) Stfedni pramyslova Skola Emila Kolbena Rakovnik, p. o. I1CO: 16980123
Sidl. Gen. J. Kholla 2501, 269 01 Rakovnik

zastoupena teditelem ||| GG tel.:
(odbératel)

2) ITESspol.sr.o. ICO: 47539801

Jaroslava Sipka 486, 273 03 Stochov tel.:
Zastoupena —

(dodavatel)

Predmét smlouvy

1) Smluvni strany se dohodly, Ze Z4ci SPS EK Rakovnik budou vykonavat praktickou vyuku za podminek této
smlouvy u pravnické nebo fyzické osoby, kterd méa oprdvnéni v oboru, doloZzené u fyzické osoby
Zivnostenskym listem, u pravnické osoby ptedmétem podnikéani ve vypisu z obchodniho rejstiiku:

2) Dodavatel zajisti praktické vyu¢ovani na pracovisti:

Préava a povinnosti smluvnich stran

1) Dodavatel se zavazuje, ze

a) praktickd vyuka Zaka bude probihat v souladu se ziskdvanim praktickych znalosti a potiebami Skoly dle
ucebnich osnov pro 2. roénik (piiloha ¢. 3)

b) prostory, kde bude vykondvana praxe, budou odpovidat hygienickym a bezpe¢nostnim piredpisim (vcetné
proskoleni Zaku)

c) praktické vyudovani se uskuteciuje pod vedenim instruktora, ktery zajist'uje dodavatel dle § 12 a §13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sh. o strednich Skolach a jsou ve stalém kontaktu se Skolou prostrednictvim ugitele odborného
vycviku

d) umoznit finan¢ni a hmotné zabezpedeni (tj. stravovani) ve vysi stanovené zakonem &. 561/2004 Sb. § 122
avyhlagkou MSMT v platném znéni a osobni a ochranné prostiedky v rozsahu stanoveném zvlastnimi
predpisy (8 104 ZP)

e) umozni zastupcam $koly, ptislusnému krajskému Gfadu a Ceské $kolni inspekci vstup do prostor, kde je
realizovéana prakticka vyuka (z davodu koordinaénich a kontrolnich ginnosti)

f) vést dikladnou evidenci Zaku a v zavéru 1. a 2. pololeti piedat podklady pro celkové hodnoceni Zéka

g) ma sjednano pojisteni odpovédnosti za Skodu vzniklou Zakam pii praktickém vyucovani vykonavaném u
dodavatele nebo v p¥imé souvislosti s nim
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2)
a)

b)
c)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

seznamit prokazatelné Zéka s piedpisy BOZP a poZarni ochrany na ptislusném pracovisti.

Odbératel se zavazuje:

umoznit instruktoram pravidelnou G¢ast na pedagogickych akcich, konzultaci s u¢itelem odborného vycviku
(zastupcem 3koly).

zavazné informovat dodavatele o omluvené nepiitomnosti Zaka ve Skole

prokazateln& pougit Zaky o povinnosti zachovavat mi&enlivost o skute¢nostech, které se dozvi pfi vykonu
praktické vyuky u dodavatele nebo v piimé souvislosti s ni, a to i po ukon&eni praktické vyuky.

v

Odpovédnost za Skodu

Ptipadné Skody vécného charakteru nebo Skoda na zdravi, které by vznikly pti praktické vyuce nebo v piimé
souvislosti s ni, se ¥idi ustanovenim § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v plathném znéni.

Zé&k odpovida dodavateli za $kodu, kterou zpusobi pti praktické vyuce nebo v piimé souvislosti s ni.
Odberatel timto prohladuje, Ze uzaviel s pojistovnou smluvni pojisténi odpovédnosti za Skody zptisobené
studenty tretim osobam.

\Y

Zavéreéna ustanoveni

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny smlouvou, se fidi piislusnymi ustanovenimi ob&anského
zékoniku, zakona ¢. ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy3Sim odborném a jiném vzdélani
(Skolsky z&kon) v platném znéni, a ustanovenim 8§ 391 zakona &. 262/2006 Sb., zékoniku préce.

Smluvni strany prohladuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vdZné a na dikaz svého souhlasu s jejim
obsahem pfipojuji své vlastnoruéni podpisy. Smlouva miZe byt ménéna pouze na zakladé pisemné dohody
smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pticemz kazdé smluvni strané nélezi jeden
stejnopis.

Dodavatel je opravnén od smlouvy odstoupit, jestlize Zak v prabéhu praktické vyuky zavaznym zpisobem
pies piedchozi napomenuti opakované porusil obecné zavazné pravni predpisy a vnittni piedpisy dodavatele,
se kterymi byl Zak sezndmen, v pfipadg, Ze Zk zavaznym zptsobem poruduje pokyny instruktora praktické
vyuky, v piipadé porudeni povinnosti migenlivosti a/nebo v ptipadé neomluvené absence Zaka. Ob¢ strany
maji pravo do jednoho kalendainiho mésice odstoupit od smlouvy, pokud nejsou pIlnény smluvni zavazky.

Tato smlouva nabyvé dg¢innosti dnem 02.09.2025
Tato smlouva se uzavird na 9 mésicg, t.j. do 31. 5. 2026

Soucasti této smlouvy je piiloha, obsahujici jména Zaku, ucebni obor, ¢asovy rozvrh praktického vyugovani
véetné doby trvani praktické vyuky.

Odbératel se zavazuje zachovavat mlcenlivost o veSkerych skute¢nostech o provozu dodavatele (tj. zejména
0 obchodnich, vyrobnich a technickych skute¢nostech, obchodnich strategiich, organiza¢nich postupech i
podnikatelskych zamérech apod.), o kterych se dozvi pti vzajemné spolupréci na zakladé této smlouvy, a to
i po jejim ukongeni.

Dodavatel pfipadné uvolni Z&ka k absolvovani svéate¢ského kurzu.
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Piiloha ¢. 1

Priloha ke smlouvé o zajisténi praktické vyuky

Jméno Zaka:

Prakticka vyuka bude probihat od za¥i 2025 do kvétna 2026 (2 tydny za mésic, vzdy lichy tyden).

Pracoviste Zzaka:

Jméno instruktora (prac. zatazeni) — tel.:

V ramci odborného vedeni je povinnosti instruktora zejména:

a)
b)
c)

d)

e)

vést Zaky k samostatnosti a zodpovédnosti v praci, upeviiovat vztah k praci a zvolenému oboru
dbét o dodrzovéani pracovni a technologické discipliny, pofadku a hygieny na pracovisti.
vést evidenci o dochazce Z4ka a jim vykonané préaci, pribézné hodnotit dovednosti a védomosti
Z&ka a v8e zaznamenavat do pracovni knizky Z&ka
disledné dbéat na dodrzovani zakonem stanovené pracovni doby § 79 ZP, § 79a
(U zaméstnance mladSiho nezZ 18 let nesmi délka smeény v jednotlivych dnech prekrogit 8 hodin a ve
vice zékladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu ptekrogit 40 hodin tydng).
pecovat 0 bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci a vést Zaky k bezpe¢nému a zdravotné nezavadné mu
vykonu préce a ochrané vlastnictvi. Ve smyslu vyhl. 432/2003 Sb. jsou Z&ci zatazeni v kategorii praci
1.
pii probirani témat pojatych osnovami OV vytvaiet u Zaka piedpoklady pro zvySovani produktivity
prace a snizovani naklada.
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Piiloha ¢. 2

Odménovani zaka

Odmeétiovani Zaki je provadéno dle ustanoveni § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sh., o predSkolnim, zakladnim,

stiednim, vy3Sim odborném a jiném vzdé&lani (Skolsky zakon) v platném znéni.

Hmotné zabezpecdeni zakd ugilist’ - § 122

Pokud Zak vykondva v souladu s uéebnimi plany a osnovami odborny vycvik na produktivnich
¢innostech poskytne se mu odmeéna .

Minimalni vySe mésiéni odmeény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30 % minimalni mzdy — ustanoveni § 122 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

Vyse odmeny se urcuje podle kvality a vysledki produktivni ¢innosti Zaka, s ptihlédnutim k celkovému
zhodnoceni jeho prospéchu a chovani.

Podle nafizeni vlady ¢&. 285/2024 Sb., ¢ini od 1. 1. 2025 minimalni mzda 124,4 K¢ na 1 hod.

Zékon ¢&. 561/2004 Sh. § 65 odst. 2, odst. 3 - Zaci, kteii konaji odborny vycvik v organizacich, maji pracovni dobu
i prestavky shodné s prestdvkami pro pracovniky organizace. Délka piestavek se nezapoditava do doby trvani
vyucovaciho dne.

Organizace provede vyplatu odmeény (prosim vyznaéte):

sama pies SPSEK Rakovnik

s

V pripadé vyplaty pres Skolu prosime o nahlaSeni vySe odmény do 2. dne nasledujiciho mésice
pi.
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