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Dohoda o provedeni rekvalifikace v ramci NPO 3.3 &. 310057/25/P

kterou uzavira

Geska republika - Ufad prace Ceskeé republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Holeovice, 170 00 Praha 7

zastupujici osoba; NN =ditcika Kontaktniho pracovisté Plzei - mesto
kontaktni adresa; Kaplifova 2731/7, Jizni Pfedmésti, 305 88 Plzef 1

identifikagni &islo. 72496991

Cislo actu: 37828311/0710

(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a

rekvalifikaéni zafizeni: MAVO s.r.0.

zastupujici osoba: NG

sidlo: Cernogicka 20, Vonoklasy, 252 28 Cernosice
identifikatni &islo: 62579461

adresa provozoviy:

gislo uctu; 2000312740/2010

(dale jen rekvalifikagni zafizeni*) na stran& druhe.

Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 108 zakana &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéj§ich predpisd
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle vyhlasky ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeél o zaméstnani a
zajemc( o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, je Uprava vzajemneho vztahu mezi UFadem prace a
rekvalifikattnim zafizenim provadéjicim rekvalifikaci uchazeél o zaméstnani a zéjemcl o zamestnanl (dale jen
"uéastnici rekvalifikace"). Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z projektu NPO - vzdélavam se v DIGI , reg. €. CZ.
31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765. Projekt je realizovany v ramci Narodniho planu obnovy, komponenty 3.3:
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti a hrazeny z
prost?édktl Nastroje pro oZiveni a odolnost - RRF v ramci NextGenerationEU (dale jen ,NPO 3.3").

Clanek Il

Pfedmét dohody

1. Pfedmétem dohody je zabezpegeni rekvalifikace na pracovni Cinnost: Uéetnictvi a dafiova evidence (s
vyuzZitim vypodetni techniky, v rozsahu 128 hedin teoretické vyuky a 42 hodin prakticke vyuky)
za Uéelem rozvoje digitalnich dovednosti v ablasti Primysi 4.0.

2. Rekvalifikace se uskute&ni ve vzdélavacim programu: U&etnictvi a dafiova evidence

3. Zakladni kvalifikaéni predpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, tj. minimalni stupen vzdalani,
popfipadé dalsi poZadavky: Stfedni odbomé vzdélani dosaZene ahsolvovanim nematuritnich vzdélavacich
programi poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou programd uvedenych v bodé E minimalni vek 18 let
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. Celkovy rozsah rekvalifikace: 173 hodin
2 taho: '
® teoreticka pfiprava: 128 hodin
e prakticka pfiprava: 42 hodin
® pvéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 3 hodin
Forma konani pfipravy: denni vwuka dopoledne i adpoledné
5. Misto konani :
MAVO s.r.o. - Bily Lev Plzefi z.s., Prazska 15, 301 00 Plzefi - PraZska 84/15, Vnitini Mésto, 301 00 Plzef 1
pfipadné daléi mista uréend rekvalifikaénim zafizenim. ‘
6. Daoba rekvalifikace:
zahajeni 15. 9. 2025 v 08:00 hod.
ukonéeni 31. 10. 2025
. Zplsob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavéretna zkouska
Vystupni doklad:
Osvédéeni s ceiostatni platnosti
8. Utastnici rekvalifikace:
s pocet celkem: 5
# jmenny seznam: viz pfiloha &. 1

=-J

9. Naklady rekvalifikace na jednoho GEastnika rekvalifikace:

do wie 17700 KE (slovy sedmnacttisicsedmset korun ¢eskych)

Celkove naklady rekvalifikace:

do vyse 88500 K& (slovy osmdesatosmtisicpétset korun Seskych)

Clanek Il
Rekvalifikaéni zafizeni se zavazuje

1. Provést rekvalifikaci v piném rozsahu podle &lanku Il. dohady. -
2. Stanovit Géastnikam rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelng je seznamit s predpisy o

bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich

bezpetinost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit ligastniky rekvalifikace nezbytnymi

achrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje.
3. Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi Uéastnik( rekvalifikace zpdsobenou pfi :

rekvalifikaci.
4. V priibéhu rekvalifikace vést a po ukonéeni rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendainich dni predat Uradu

prace prezenéni listinu opatienou povinnymi prvky vizudlni identity dle platnych pravidel pro informovani,
~komunikaci a vizualni identitu NPO specifikovanou v Obecné casti pravidel pro Zadatele a piijemce vydanych
;;ro NPO 3.3 (k dispozici na www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy) a obsahujlci alespori:
e oznaceni projektu
» pznateni rekvalifikatniho zafizeni
® pznatceni rekvalifikace
e termin, téma a €as zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace
* jméno lektora a jeho podpis
e jména a podpisy Ugastnikl rekvalifikace stvrzujicl jejich acast [1]
5. Neprodlené, nejpozdé&ji do 8 kalendafnich dnl, pisemné informovat Utad prace, pokud:
» (icastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

1. Je tfeba podpisem potvrdit kazdy den, kdy se u&astnik rekvalifikace zaéastnil.

-2-
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e (Eastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikove povinnosti,

& tastnik rekvalifikace porusuje predpisy i fady rekvalifikatniha zafizeni,

» nastanou daléi zavazné skuteénosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,

o se GEastnik rekvalifikace nepodrobi zav&renému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat Utad prace o
pitomnosti UEastnikd rekvalifikace. '
Neprodlené, nejpozdé&ji do 8 kalendainich dnii, pisemné informovat Urad prace, pokud vzniknou pfekazky,
které znemozni pokragovani rekvalifikace.
Predlozit Ufadu prace pisemny havrh na vypovézenl dahody o rekvalifikaci s Gtastnikem rekvalifikace, ktery
nepini studijni a vycvikove povinnosti nebo poruéuje pfedpisy a tady rekvalifikacniho zafizen!.
Po ukondeni rekvalifikace, nejpozd&ji do 14 kalendainich dni predat Uradu prace zavérecny protokol
opatfeny povinnymi prvky vizualni identity dle platnych pravide! pro informovani, komunikaci a vizualni identitu
NPO specifikovanou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vydanych pro NPO 3.3 (k dispozici na
www.mpsv.cz/narodni-plan-obnovy), ktery bude minimalné obsahovat:

e oznadeni projektu

e oznatenl rekvalifikaéniho zafizeni

s oznateni rekvalifikace

e termin zahdjeni a ukongeni rekvalifikace

e seznam G&astnikd rekvalifikace, ktefi uspédné ukoncili rekvalifikaci 2 obdrzeli doklad ¢ jejim

absalvovani, a vzor dokladu,
e informaci o absalvované &asti rekvalifikace uéastniky rekvalifikace, ktefl rekvalifikaci nedokonéili hebo
ukongili netspéénd, s uvedenim ddvodu.

V souladu.s body I1.8 a 11.9 dohody fakturovat Uradu prace naklady na rekvalifikaci ueastnikl rekvalifikace,
ktefi do rekvalifikace skutegné nastoupili. V pfipadg, ze aéastnik rekvalifikace nedokon&i rekvalifikaci,
fakturovat Ufadu prace odpovidajici Cast dohodnutych nakladi.
Fakturu dolozit UP do 14 dnli po ukon&eni rekvalifikace.
Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimalné 30 kalendafnich dnil.
Vratit poskytnuté finanéni prostredky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi tastce nez naleZzely [§ 108 odst. 7 pism. i) zakona o
zaméstnanostil. Vraceni bude provedeno ve Ihiité a zpGisobem stanovenym ve vyzveé Utadu prace. .
Nevraceni pfispévku nebo jeho tasti na vyzvu UFadu prace je porudenim rozpottove kézné podle § 44 odst. 1
pism. b) rozpoétovych pravidel a bude postihovano odvodem za poruseni rozpottove kazné ve vysi porugeni
rozpodtové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoétovych pravidel
Umoznit zaméstnanctim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné
uiasti na ovafeni ziskanych znalosti a dovednosti. Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazkl plynoucich z
této dohody zplisobem stanovenym v 2akoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o
zméné nikterych zakonl, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Dale je rekvalifikagni zatizeni povinno v souladu se

¥ akonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadeci pravidla k

12,

nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském sociginim fondu a Fondu soudrznosti a o zrueni nafizeni (ES) ¢. 1260/1999av souladu s
daldimi pravnimi pfedpisy GR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladt
vztahujicich se k rekvalifikaci. Kontrolu dale vykonavaji izemni finanéni organy opravnéné k vykonu kontrol,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$s( kantrolnl Gfad, Evropska komise a
Evropsky Ugetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V piipadé, e kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, rekvalifikacni zafizeni bude bez
zbytetného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatienich k napravé, ktera mu byla uloZena, ao
realizaci opatfeni k napravé.
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Pouzivat daje o Uéastnicich rekvalifikace poskytnuté Uradem prace v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU)} 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych asob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajii a o volném pohybu téchto idajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (Obeché
nafizeni o ochran& psobnich Udajl), a zékonem &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja.

Radn& uchovavat dokumenty souvisejici s poskytnutim pfispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
jakoz i dal3f doklady k aktivitam rekvalifikace (pouzivané gkolici pomiicky a metodiky, vyhodnocené testy —
pokud probéhly), a to nejméné po dobu 10 let od ukengeni projektu, piiéemz |hita 10ti let se potita od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukongen.

Clanek IV

Ufad prace se zavazuje

. Provést vybér G&astnikil rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikaénimi predpoklady podle bedu 11.3

dohody a pfedat piilohu & 1 ,Seznam Ggastnikd rekvalifikace”, ktery je soutasti této dohody rekvalifikagnimu
zafizen! nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikace.

Uhradit na zakladé predlozenych faktur naklady rekvalifikace ve vy$i a zplisobem dohodnutym v bodé II1.9
dohody. Koneénou fakturu uhradit po predloZeni zavéredného protokolu podle bodu 111.8 dohady, Uhradu
provést na Uget rekvalifikaniho zafizeni.

Clanek V

Vieobecna ustanoveni

-

. Rekvalifikadni zafizeni je povinno spolupracovat s Utadem prace na zajisténi publicity Narodniho planu

obnovy (dale jen ,NFPO").

Rekvalifikaéni zafizeni souhlasi s vyuZivanim udajl v informaénich systémech tykajicich se pfijemci
piispévku pro ugely administrace prostfedki z rozpoltu EU.

Rekvalifika&ni zafizeni poskyine pisemn& Uradu prace na jeho Zadost jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve hité stanovene Utadem prace.

Zmény této dohody budou uginény jen se souhlasem obou smiuvnich siran pisemnym dodatkem k dohodg.
V piipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jejiho
pravniho nastupce. :

Soutasti dohody je pfiloha &. 1 Seznam Uastniki rekvalifikace.

Smiuvni strany si vyhrazuji pravo okamZité vypovédét dohodu v pfipadé vzniku piekazky, kterd znemozriuje
dokonieni rekvalifikace. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendainiho mésice, ve kterém byla vypoveéd
dorugena Utadu prace nebo rekvalifikatnimu zafizeni. Soucastl vypovédi bude navrh na vyravnani finanénich
zéavazkd.

Smiuvni strany maji informaéni povinnost podle platnych pravidel pro informovani, komunikaci a vizualni
identitu NPO specifikovanou v Obecnych pravidlech pro zadatele a pfijemce vydanych pro NPC 3.3,

. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiuvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhatovenich, z nichZ jedno

obdrzi rekvalifikaéni zafizeni a jedno Ufad prace.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva Géinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv, nabyva
Gginnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaji.
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Za Ufad prace vyfizuje: sty
Telefon: asatisupibbi
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