Smlouva

o zajišťování preventivní péče pro zaměstnance
a poskytování pracovnělékařských služeb,

kterou mezi sebou uzavírají smluvní strany


Mikrobiologický ústav AV ČR, v. v. i.
se sídlem:  Vídeňská 1083, 142 00  Praha 4 - Krč
provozovna: pracoviště Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., v Praze
IČ: 61388971
DIČ:  CZ61388971
zastoupena: Ing. Jiřím Haškem, CSc., ředitelem
bankovní spojení: Komerční banka, a.s.
číslo účtu: 2246660227/0100
(dále jen zaměstnavatel)

a

Novohradský lékař s.r.o.
se sídlem:  Pod Zámeckým 431, 37333 Nové Hrady
adresa ordinace: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
IČ: 23211865
DIČ: CZ23211865
zastoupena: MUDr. Simonou KUDRNOVOU
bankovní spojení: Fio banka
číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(dále jen poskytovatel pracovnělékařských služeb)


I. – Úvodní ustanovení

Preventivní péče a poskytování pracovnělékařských služeb pro zaměstnance zaměstnavatele bude prováděna dle platné a účinné právní úpravy, především dle §103 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, část pátá Bezpečnost a ochrana zdraví při práci a zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů a poskytování pracovnělékařských služeb v souladu se zákonem č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování ve znění pozdějších předpisů a ustanoveními §§ 53 až  60 zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách ve znění pozdějších předpisů.

II. – Předmět smlouvy

1. Rozsah pracovnělékařských služeb bude zajišťován v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů.
Rozsah pracovnělékařských služeb, zejména:
· Vstupní lékařské prohlídky – četnost – dle potřeby
· Periodické lékařské prohlídky – četnost – dle potřeby
· Mimořádné lékařské prohlídky – četnost dle potřeby
· Výstupní lékařské prohlídky – četnost dle potřeby
· Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací – četnost - dle potřeby
· Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby – 1x12 měsíců
· Dle požadavku oprávněných osob a orgánů provádět odběry za účelem stanovení stavu alkoholu či jiných omamných látek v těle,
· Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví.
· Vedení zdravotní dokumentace zaměstnanců, související s náplní práce závodní zdravotní péče.
1. Posuzování zdravotní způsobilosti k práci a lékařské preventivní prohlídky budou prováděny v rozsahu stanoveném platnými předpisy (vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů).
2. Při posuzování zdravotní způsobilosti bude přihlédnuto k výsledkům schválené kategorizace prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení § 37 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů.


III. – Práva a povinnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb

1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb garantuje, že zajistí celý rozsah preventivní péče a pracovnělékařských služeb ve smyslu výše citovaných předpisů a že posuzování zdravotní způsobilosti k práci a preventivní prohlídky budou prováděny na základě pravidelné kontroly pracovišť zaměstnavatel a schválené kategorizace prací a pracovišť vypracované ve smyslu ustanovení § 37 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Dále poskytne potřebnou spolupráci při vyškolování a vybavení zaměstnanců, kteří organizují poskytnutí první pomoci v rozsahu odpovídajícím rizikům vyskytujícím se na pracovišti zaměstnavatele.
1. Poskytovatel pracovnělékařských služeb se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které souvisí s předmětem činnosti zaměstnavatele, o nichž se v souvislosti s výkonem pracovnělékařských služeb dozvěděl.
2. Ordinace praktického lékaře xxxxxxxxxxxxxxx, je touto smlouvou určena pro zaměstnance Mikrobiologického ústavu AV ČR, v. v. i., pracoviště Nové Hrady, zařízením závodní preventivní péče a poskytovatelem pracovnělékařských služeb


IV. – Práva a povinnosti zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel garantuje, že celý rozsah preventivní péče, která je vyloučena ze svobodné volby lékaře, bude zajišťovat výhradně v ordinaci poskytovatele pracovnělékařských služeb.
1. Zaměstnavatel je povinen odesílat zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce a v potřebném rozsahu předávat seznam zaměstnanců spolu s jejich osobními údaji, druhem jejich pracovní činnosti a označením pracoviště.
2. Zaměstnavatel je povinen umožnit lékaři přístup na svá pracoviště za účelem prověření a kontroly pracovního prostředí, činností a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců a podat lékaři informace k tomu potřebné.


V. – Úhrada služeb

1. Financování lékařských výkonů bude zajišťováno v souladu s příslušnými předpisy o hrazení preventivní péče ze všeobecného zdravotního pojištění. Činnosti, které nejsou hrazeny z tohoto pojištění, prováděné na požádání, zaměstnavatel uhradí dle ceníku, který je přílohou č. 1 této smlouvy.
1. Úhrada dle čl. II. výše bude vyúčtována Poskytovatelem pracovnělékařských služeb na základě faktury (daňového dokladu) vystavené do 15 dní po uplynutí kalendářního měsíce, ve kterém byly pracovněprávní služby poskytnuty.  


VI. – Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Zaměstnavatel i poskytovatel pracovnělékařských služeb ji mohou ukončit dohodou nebo písemně vypovědět, a to s tříměsíční výpovědní dobou, která začne běžet od prvního dne následujícího kalendářního měsíce po doručení výpovědi druhé smluvní straně, a to bez udání důvodu.
1. Tato smlouva je uzavřena podle práva České republiky. Ve věcech výslovně a jinak neupravených touto smlouvou se smluvní vztah řídí zejména zákonem č. 373/2011 Sb. o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 262/2006 Sb. zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, zákonem č. 110/2019 Sb. O zpracování osobních údajů a Občanským zákoníkem.
2. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení. Pokud je smlouva podepsána elektronicky je vyhotovena v jednom vyhotovení.  
3. Tuto smlouvu lze měnit jen písemnými dodatky uzavřenými podpisem obou smluvních stran.
4. Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem zveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb.





V Praze dne …………			      V  …………………. dne




……………………….…………….…..	        ………………………………………….
Ing. Jiří Hašek, CSc.				        MUDr. Simona Kudrnová
zaměstnavatel                                     	        poskytovatel pracovnělékařských služeb

Příloha č. 1
smlouvy o zajišťování preventivní péče pro zaměstnance a poskytování pracovnělékařských služeb ze dne ………………



CENÍK VÝKONŮ

	Název
	Cena v Kč

	Vstupní lékařská prohlídka
	xxxxx

	Periodická lékařská prohlídka
	xxx

	Mimořádná lékařská prohlídka
	xxxx

	Výstupní lékařská prohlídka
	xxxxx

	Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací
	xxxx

	Školení v poskytování první pomoci
	xxxx

	Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby
	xxxxxxxxx

	Hodinová sazba (pro ostatní výkony a práce)
	xxxxxxxxx

	Náklady, které vznikly poskytovateli pracovnělékařských služeb v souvislosti s prohlídkou (laboratorní, konsiliární vyšetření dokladované fakturou, výpis z dokumentace od reg. lékaře)
	dle skutečných nákladů




Uvedené ceny v rámci této přílohy jsou včetně DPH.


V Praze dne ………….			V ………. dne ………….




……………………….…………….…..	.………………………………………….
Ing. Jiří Hašek, CSc.			       	MUDr. Simona Kudrnová
zaměstnavatel                                     	poskytovatel pracovnělékařských služeb

