MHMPP02ZHEOUM
Stejnopis & 2,

Dodatek €. 3

ke Smlouvé o dilo
podle ust. §2586 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, v platném znéni
¢. DIL/16/06/000320/2016

Smluvni strany

Hlavni mésto Praha
se sidlem v Praze 1- Mari4nské namésti 2, PSC 110 01
zast. Ing. Zdenou Javornickou, zastupkyni feditele MHMP
IC: 00064581
DIC:CZ 00064581

(dale jen ,,Objednatel”)

PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
se sidlem v Praze, Hvézdova 1734/2¢, PSC 140 00
zast.: JiFim Moserem, jednatelem
IC: 61063029
DIC CZ 61063029
bankovni spojeni: ING BANK Internationale Nederlanden Bank
¢islo uctu: 1000072500/3500
zapséana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
v oddile C, vlozka 43246

(dale jen ,,Poskytovatel*)




uzavrely dne 27. 10. 2016 smlouvu o dilo (déle jen ,,Smlouva®). Dne 15. 3. 2017 byl uzavien dodatek €. 1. a
dne 9. 5. 2017 byl uzavien dodatek ¢. 2.

Smluvni strany v souladu s &l. XII. odst. 2 Smlouvy timto dodatkem dopliiuji Smlouvu takto:

1. Clanek II. (Pfedmét smlouvy a terminy plnéni) odst. 1 se dopliiuje o nasledujici body (dale
,Rozpracovani navrhu organizaéniho usporadani do popisid pracovnich ginnosti v odboru HOM*):

xv. Analyza popisii pracovnich cinnosti (povinnosti a odpovédnosti) vsech pozic ve vztahu k jejich zaclenéni
do odboru HOM a jeho jednotlivych oddélent.

xvi. Porovndni povinnosti a odpovédnosti v popisech pracovni Cinnosti s ukoly odboru HOM a jeho
Jjednotlivych oddéleni dle Organizacniho Fdadu MHMP z hlediska:
- souladu s vikoly priFazenymi danému odboru/oddélent,
—  dplnosti pokryti vikohi odboru/oddéleni definovanymi pracovnimi Cinnostmi (kumulativné vSemi
pracovniky daného oddélenti),
- pFesahii pracovnich ¢innosti nad rdmec tikoli prifazenych odboru/oddéleni.

xvii. Identifikace nedostatkii v popisech pracovnich cinnosti vzhledem k iikoliim odboru HOM a Jjeho
Jednotlivych oddéleni, predevsim:

- nesoulad povinnosti a odpovédnosti v popisech pracovnich cinnosti s iikoly odboru/oddélent,

~  neefektivni prekryvani pracovnich innosti v ramci odboru/oddéleni a mezi odbory/oddélenimi,

- tikoly oddéleni/odboru, které nejsou zohlednény v popisech pracovnich cinnosti,
a navrh doporuceni k jejich odstranéni tak, aby struktura a obsah cinnosti pracovnich mist korespondovaly s
tikoly odboru HOM dle Organizacniho Fadu MHMP.

2. Cléanek II. (Pfedmét smlouvy a terminy pln&ni) odst. 2 se na konci dopliiuje vé&tou:

Rozpracovani navrhu organizacniho usporddani do popisi pracovnich cinnosti v odboru HOM
bude provedeno a v pisemné podobé preddno objednateli do 8 tydmi od podpisu tohoto Dodatku
¢.3.“

3. Clanek VI. (Cena a platebni podminky) se doplituje o odstavec &islo 5.:

5. Odména za Rozpracovani navrhu organizacniho usporadani do popisi pracovnich Cinnosti v
odboru HOM ¢ini 647.000,00 K¢ bez DPH (Sest set CtyFicet sedm tisic) K¢ k odméné bude
pripoctena DPH v zdkonné vysi 21 %, tj. 135.870,00 K¢, odména véetné DPH cini 782.870,00 K¢.

Celkova cena za realizaci sluzeb dle Smlouvy ve znéni dodatku ¢. 1, dodatku ¢. 2 a dodatku ¢. 3 tak
c¢ini 1.954.872,00 K¢ bez DPH, DPH ve vysi 21 % cini 410.523,12 K¢, celkova cena véetné DPH
¢ini 2.365.395,12 K¢.

4. Ostatni ustanoveni Smlouvy ziistavaji nedotéena.

5. Smluvni strany vyslovn& souhlasi s tim, aby tento dodatek by uveden v Centralni evidenci smluv
(CES) vedené klientem, ktera je vefejné pFistupna a ktera obsahuje idaje o smluvnich stranach,
pfedmétu dodatku a Smlouvy, ¢iselné ozna&eni tohoto dodatku, datum jeho podpisu, pfipadn& kopii
dodatku.

6. Smluvni strany prohlasuji, ze skutenosti uvedené vtomto dodatku nepovazuji za obchodni
tajemstvi ve smyslu § 504 ob&anského zékoniku a ud&luji svoleni k jejich uziti a zvefejnéni bez
stanoveni jakychkoliv dal§ich podminek.

7.  Smluvni strany tohoto dodatku vyslovné sjednavaji, Ze uvetejnéni tohoto dodatku v registru smluv
dle zékona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkéach Gcinnosti n&kterych smluv, uvefejiiovani
té€chto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv) zajisti hl. m. Praha.

1




