
S P R Á V A
Ž E L E Z N IC

SPLÁTKOVÝ KALENDÁŘ NA ROK 2025
k nájemní smlouvě 6398510325 (SAP 6398510325) 

(začátek evidence k 01.09.2025)

Nájemce:
OHLA ŽS, a.s.
Turanka 1554/115b, 627 00 Brno 
IČ: 46342796 DIČ: CZ46342796 
SAP číslo: 5003438

Pronajímatel:
Správa železnic, státní organizace
zapsána v obchod.rejstříku u Městského soudu v Praze, oddíl A, vložka 48384 
se sídlem: Praha 1, Nové Město, Dlážděná 1003/7, PSČ 110 00 
IČ: 709 94 234 DIČ: CZ70994234

jednající prostřednictvím své organizační jednotky 
Oblastní ředitelství Brno, Kounicova 688/26, Brno 611 43

bankovní spojení: 000000-0014606011/0710 IBAN: CZ1307100000000014606011 
variabilní symbol: 6398510325 SWIFT/BIC: CNBA CZ PP
evidenční číslo dokladu: 6398510325/2025-1

Poř. Datum DUZP Základ daně DPH Celkem k úhradě s Za období
č. splatnosti Kč % Kč DPH

1 30.09.2025 01.09.2025 10.025,00 21 2.105,25 12.130,25 Kč 0 1 .0 9 .2 02 5 - 30 .09.2025

2 15.10.2025 01.10.2025 30.075,00 21 6.315,75 36.390,75 Kč 0 1 . 10 .2 02 5 -3 1 . 12.2025

Celkem za doklad: 40.100,00 Kč 8.421,00 Kč 48.521,00 Kč

DUZP je den uskutečnění zdanitelného plnění. 

V Brně dne 01.09.2025

Ing. Libor Tkáč, MBA
ředitel Oblastního ředitelství Brno



Příloha č. 2_Zákres nájmu do katastrální mapy



Compliance doložka, etické zásady a ochrana osobních údajů

1. Pronajímatel se zavazuje:
• dodržovat všechny platné právní předpisy upravující boj proti korupci, hospodářskou 

soutěž, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, opatření proti legalizaci výnosů z trestné 
činnosti a financování terorismu (pokud je to relevantní), ochranu životního prostředí a 
ostatní trestněprávní a další platné právní předpisy a relevantní pravidla.

• postupovat v souladu iniciativou Global Compact OSN v oblasti sociální odpovědnosti 
prostřednictvím dodržování Desatera principů společenské odpovědnosti v oblasti 
lidských práv, práce, životního prostředí a boje proti korupci veřejných nebo soukromých 
osob, které jsou k dispozici na internetových stránkách The Ten Principles | UN Global 
Compact.

• se seznámit, přijmout a uplatňovat hodnoty a zásady obsažené v Etickém kodexu OHLA, 
Protikorupční politice, Politice prevence trestné činnosti, Politice hospodářské soutěže a 
Politice odpovědného nákupu, které jsou zveřejněny na webových stránkách www.ohla- 
zs.cz.

• transparentně spolupracovat s OHLA ŽS, a.s. v souvislosti s jakýmkoli ověřováním nebo 
auditem, který může OHLA ŽS, a.s. provést podle podmínek tohoto článku.

2. Pronajímatel prohlašuje, že
• se uvedené závazky vztahují na její statutární zástupce, vedoucí zaměstnance, 

zaměstnance a všechny ostatní osoby spadající pod její kontrolu.
• má v rámci své obchodní korporace zavedeny nezbytné účinné metody pro prevenci 

trestní odpovědnosti právnické osoby.
• nebyla v posledních 10 letech odsouzena za porušení předpisů související s korupcí, 

úplatkářstvím, podvodem, volným trhem, hospodářskou soutěží, legalizací výnosů 
z trestné činnosti nebo financováním terorismu.

• nemá informaci o tom, že by některý z jejích společníků, statutárních zástupců, vedoucích 
zaměstnanců, zaměstnanců nebo jiných osob spadajících pod její kontrolu byl v 
posledních 10 letech odsouzen za porušení předpisů souvisejících s korupcí, 
úplatkářstvím, podvodem, volným trhem, hospodářskou soutěží, legalizací výnosů z 
trestné činnosti nebo financováním terorismu.

• ona ani žádný z jejích společníků, statutárních zástupců, vedoucích zaměstnanců, 
zaměstnanců nebo jiných osob spadajících pod její kontrolu včetně poddodavatelů není 
uvedena na jakémkoli mezinárodním sankčním seznamu a ani se na ni nevztahují žádné 
mezinárodní sankce 1.

• nejedná v rozporu s mezinárodními sankcemi uvedenými v § 2 zákona č. 69/2006 Sb., o 
provádění mezinárodních sankcí, ve znění pozdějších předpisů, zejména, že žádné 
finanční prostředky nebo hospodářské zdroje přímo ani nepřímo nezpřístupní osobám, 
subjektům či orgánům s nimi spojeným uvedeným v sankčních seznamech v souvislosti s 
konfliktem na Ukrajině nebo v jejich prospěch

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.ohla-zs.cz
http://www.ohla-zs.cz


není ovládána nebo částečně či zcela vlastněna jakýmkoli veřejnoprávním subjektem 
nebo politickou stranou, a v případě, že tomu tak je, uvádí název tohoto subjektu:

3. Pronajímatel se zavazuje:
• oznámit OHLA ŽS, a.s. bez zbytečného odkladu poté, co se tuto skutečnost dozví, že byla 

zařazena na mezinárodní sankční seznam a/nebo, že došlo ke změně či porušení 
některého z výše uvedených bodů.

• že nahradí OHLA ŽS, a.s. jakoukoliv škodu, která by jí vznikla v důsledku porušení 
jakéhokoli ustanovení této smlouvy nebo nepravdivostí jejích prohlášení.

4. Pokud se prokáže, že prohlášení Pronajímatele nejsou pravdivá a/nebo, že Pronajímatel je na 
mezinárodním sankčním seznamu či na ní dopadají mezinárodní sankce, je OHLA ŽS, a.s. 
oprávněna odstoupit od této smlouvy, aniž by tím bylo dotčeno její právo požadovat jakoukoli 
náhradu škody vzniklé v důsledku takové situace.

5. Pokud při plnění této Smlouvy přijde smluvní strana do styku s osobními údaji zaměstnanců 
druhé smluvní strany nebo osob, s jejichž pomocí dochází k plnění této Smlouvy, je tato 
smluvní strana povinna dodržovat veškeré povinnosti týkající se ochrany osobních údajů 
vyplývající z příslušných právních předpisů, zejména z Obecného nařízení o ochraně osobních 
údajů (GDPR). Smluvní strany se zavazují učinit veškerá opatření, aby nedošlo k 
neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k těmto údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, 
neoprávněným přenosům, či k jejich jinému neoprávněnému zpracování. V případě zjištění 
porušení povinností vyplývajících z příslušných právních předpisů, je smluvní strana povinna 
bezodkladně uvědomit o této skutečnosti druhou smluvní stranu.
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