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mésice nasledujiciho po uzavfeni této smlouvy, a to za obvyklych platovych
podminek (dale jen ,pracovni smlouva®),

»  vyplatit budoucimu zaméstnanci naborovy prispévek ve vysi 90.000 K& do 30 dnu
od skonéeni zkusebni doby.

b) Budouci zaméstnanec se zavazuje:

* nejpozdéji do 30 dni od uzavieni této smlouvy vyzvat budouciho zaméstnavatele
a uzavfit s nim pracovni smlouvu bliZze specifikovanou v pism. a) tohoto &lanku,

« setrvat v pracovnim poméru u budouciho zaméstnavatele minimalné po dobu tfi
let ode dne vzniku nebo zmény pracovniho pomeéru.

4. DALSI UJEDNANI

a)

Naborovy prispévek podle této smlouvy nelze poskytnout v pfipadé, Ze budouci
zameéstnanec byl pozivatelem stipendia vyplaceného Krajem Vysolina v ramci
stipendijniho programu (Pravidla RK ....) a je povinen pinit u budouciho zaméstnavatele
zavazek spojeny s poskytnutim stipendia — odpracovat tolik let, kolik let mu bylo
poskytovano stipendium. Budouci zaméstnanec prohlasuje, Zze nebyl poZivatelem
stipendia vyplaceného Krajem Vysocina.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaloZzeny pracovni smlouvou, k jejimuz uzavieni se
smluvni strany touto smlouvou zavazaly, skonéi ze strany zaméstnance &i ze strany
zameéstnavatele z dlivodu podle § 52 pism. f) — h) nebo podle § 55 zakoniku prace dfive
nez uplyne doba dvou let od vzniku nebo zmény pracovniho pomeéru, je zaméstnanec
povinen poskytnuty naborovy pfispévek zaméstnavateli vratit v pIné vysi. V pfipadé, Ze
skondi timto zplsobem pracovni pomeér po uplynuti doby dvou let, vrati budouci
zaméstnanec pomeérnou c¢ast naborového pfispévku. Pomérna €ast pro vraceni se
vypocitd jako nasobek podilu naborového pfispévku a poctu let, které se zavazal
zaméstnanec odpracovat, a poctu zbyvajicich i ¢asteéné& neodpracovanych let.

5. ODSTOUPEN| OD SMLOUVY ZE STRANY BUDOUCIHO ZAMESTNANCE

a)

b)

Budouci zaméstnanec je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize poskytovatel
naborového pfispévku odmitne ve Ihité stanovené v ¢&l. 3 pism. a) s budoucim
zameéstnancem uzavfit pracovni smlouvu, k jejimuZ uzavieni se smluvni strany touto
smiouvou zavazaly.

Uginky odstoupeni od smlouvy podle tohoto &lanku nastavaji dnem doruéeni oznameni
budouciho zaméstnance o odstoupeni od smlouvy poskytovateli naborového pfispévku
s uvedenim dlvodu pro toto odstoupeni.

6. ODSTOUPENI OD SMLOUVY ZE STRANY POSKYTOVATELE NABOROVEHO

a)

b)

PRISPEVKU

Poskytovatel naborového pfispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, jestlize
budouci zaméstnanec ve Ihité stanovené v €l. 3 pism. a) s poskytovatelem naborového
pfispévku neuzavie pracovni smlouvu, k jejimuz uzavieni se smluvni strany touto
smlouvou zavazaly. Odmitnutim uzavfiit pracovni smlouvu se rozumi také nedostaveni
se budouciho zaméstnance k podpisu pracovni smiouvy v terminu dohodnutém mezi
smluvnimi stranami, nebranily-li tomu zavazné davody.

Poskytovatel naborového pfispévku je opravnén od této smlouvy odstoupit, pokud zjisti,
Ze budouci zameéstnanec pracoval pfed uzavienim této smlouvy o poskytnuti
naborového prispévku u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaného Krajem
Vysodina.







