Smlouva o dilo

Denni a pobytové socialni sluzby Ceskaé Lipa, p. 0., Hradecka 2905, 470 06 Ceska
Lipa, IC: 482 82 961, zastoupena Ing. Sarkou Kopéa&kovou, feditelkou organizace / dale jen
objednatel /

a

PhDr. Jifi Vronsky, soukromy podnikatel ICO 64013251, Dobiiii 181, Roudnice

nad Labem, na strané druhé / dale jen zhotovitel /
uzavreli dne$niho dne podle ustanoveni § 536 a nasledujicich obchodniho zakoniku

tuto

smlouvu o dilo:

Predmétem smlouvy je ¢innost zhotovitele v oblasti fizeni lidskych zdroji podle
zadani objednatele, v souvislosti sjeho poradenskou a auditorskou ¢€innosti. Na zakladeé
zadani objednatele bude provedeno posouzeni vybranych provoznich a organizagnich
procestl, které jsou soudasti chodu organizace Denni a pobytové socialni sluzby Ceska Lipa,

1 T
IL.

Smlouva se uzavird na dobu urlitou, a to od 15. ¢ervna 2025 do 30. zafi 2025.
Vypovédni lhiita je 1 mésic a po¢ina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici,
v némz smluvni strana pisemnou vypoveéd’ druhé strané piedlozila.

IL

Smluvni strany se dohodly na odméné zhotovitele, a to v ¢&astce za 1 hodinu
poradenské c”:innosti_ovy jeden tisic /, rozsah dila je pfedbéZzné odhadnuty
v rozsehu 40 — 50 hodin poradenské ¢innosti. Uhrazeni nakladi bude provedeno po skonceni
celého dila, a to se splatnosti do 14 dnii od dorueni faktury.

Déle se ob¢ strany dohodly, Ze v pfipad€, ze v pribéhu realizace dila bude nutné
provést nékteré viceprace, vstoupi obé€ strany do jednani o zmeéné ceny.

Iv.
Konkurenéni imluva
Zhotovitel se zavazuje:
a/ zachovavat mlc¢enlivost o vyrobnich, technickych, organiza¢nich a jinych skuteénostech,
o kterych se v souvislosti s vykonem prace dozvi a které maji zlstat utajeny jako hospodatské

¢i sluzebni tajemstvi.

b/ zachovavat mléenlivost o obchodech a bilan¢ni situaci organizace a o finandni
a hospodaiské situaci podniku.
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¢/ mi¢enlivost zachovavat i po skon¢eni vykonu pro spole¢nost do jednoho roku.

d / vyuzivat povésti spolecnosti, vyrobki a sluzeb s cilem zajistit pro sebe nebo cizi podnikani
prospéch, kterého by jinak nebylo dosazeno.

e/ postupovat pri své ¢innosti tak, aby ziskal na tkor spole¢nosti pro sebe nebo cizi podnikani
piednost nebo jinou neopravnénou vyhodu a nebude za stejnym uUelem piijimat jakykoliv
prospéch.

V.

Zhotovitel bere na védomi, Ze pii poruSeni ujednani obsaZenych v konkurenéni
umluvé mu muze byt pfedepséana k thrade skoda, ktera timto jedndnim spoleénosti vznikne.

VL
Smlouva se vyhotovuje ve 2 vytiscich, z nichz kazda strana obdrzi 1 exemplaf,

Smlouvu lze ménit jen pisemnymi dodatky odsouhlasenymi obéma stranami.
Smlouva nabyva u¢innosti dnem podpisu obéma stranami.

Objednatel: Zhotovitel:

Ptiloha smlouvy o dilo:
Piiloha ¢. 1 - Navrh obsahu a rozsahu provedené poradenské ¢innosti
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Priloha ¢&. 1
Navrh obsahu a rozsahu provedené poradenské ¢innosti

L. Cile Setfeni:

Na zakladé zadani bude provedeno posouzeni vybranych provoznich a organizaénich
procesii, které jsou souc¢asti chodu organizace Denni a pobytové socialni sluzby Ceska Lipa,
p.o..

Predmétem posouzeni bude Setfeni ¢innosti spojenych s organiza¢nimi, kontrolnimi
a komunikaénimi procesy, jejich propojeni s poZzadovanymi metodikami a standardy prace
s cilovou skupinou, které organizace poskytuje péci, personalnim zabezpefenim a strategii
dalsiho chodu organizace. Soucasti Setfeni bude i ¢ast vénovand zdsadam komunikace uvnitf
a vn¢ organizace, realizovand formou meetingu s managementem organizace. V ramci
meetingu bude také poskytnuta osobnostni zpétna vazba €lenim managementu na zakladeé
kompetenéniho profesiografického a osobnostniho testu.

Vlastni posouzeni bude uskute¢néno formou empirického Setfeni v organizaci,
rozhovory s managementem a zameéstnanci organizace ve spolupraci s vedenim organizace,
popf. podle konkrétné zacilené¢ho zadani vedeni organizace. Dalsi oblast, kterou bude nutné
v této souvislosti posoudit, je forma rozvrzeni tkoll, kompetenci a zodpovédnosti ¢lenti
managementu organizace, vybranych zaméstnanci organizace, struktura organizace,
komunikacni toky uZivané pfi fizeni spole¢nosti, formy hodnoceni zaméstnanci a mzdové
ohodnoceni zaméstnanctl.

Setfeni budou zaméfena na &innosti, které jsou hlavni naplni prace zaméstnanci
v fidicich funkeich a jejich schopnosti kooperace v ramci celé spole¢nosti. V priibéhu Setfeni
bude také nutné a dilezité posoudit jejich osobnostni strukturu a dispozice k vykonu fidicich
funkei.

IL. Oblasti SetFeni:
Setieni se budou tykat téchto oblasti:

1) organiza¢ni struktury spole¢nosti, komunikaénich tokG a zikladnich organiza¢nich
dokumentt

2) stanoveni naplni prace, kompetenci, zodpovédnosti jednotlivych pracovniki

3) koordinace uvniti spole¢nosti

4) komunikaé¢nich tokd uvnitf organizace

5) kontrolnich procest organizace

6) motivace a hodnoceni jednotlivych pracovnikil

7) vlastni personalni prace a vzdélavani

8y kompetentnosti jednotlivych pracovniki spole¢nosti

ITI. Formy Setreni:

 Setieni bude provedeno formou studia materidld tykajicich se persondlni agendy,
procesniho fizeni spoleénosti, osobnich materiali jednotlivych pracovniki a vystupil uréenych
jako podklady pro praci vedeni spole¢nosti, popt. jako statistické dokumenty pro statni spravu,
osobnimi rozhovory s jednotlivymi zaméstnanci v fidicich funkcich a predstaviteli vedeni
spolec¢nosti.

IV. Vystupy Setieni:

Vystupem Setieni bude navrh dal$iho postupu pro feSeni nastaveni organizacnich,
komunikacnich a kontrolnich procesi v organizaci, persondlni prace a navrhii na dalsi pfipadny
profesni rozvoj vybranych pracovnikii organizace. Doporudeni tykajici se komunikace ve
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spolecnosti a také systému hodnoceni zaméstnancti. Nedilnou soucasti provedeného Setfeni
bude také navrh na piripadné zmény v personalnim obsazeni a zabezpeceni chodu organizace.
Poznatky Setieni budou zpracovdny do uceleného dokumentu s prehlednym popisem a
zhodnocenim vysledki Setfeni a navrhy na piipadna opatieni.

V. Casovy plan auditu:
Vlastni celkové Setfeni by se mélo uskute¢nit v rozmezi Cerven az zafi 2025. podle ¢asového
harmonogramu dojednaného s vedenim organizace.

VL. Pracovni a cenova narocnost auditu:

Vzhledem k rozsahlosti provadéného 3etfeni, organizaénimu uspotfddani zkoumané
organizace a jejimu poctu zameéstnancl organizace, odhaduji naro¢nost mezi 40, maximalng —
50 hodinami préce, pii cené dila 1000,- K& za pracovni hodinu konzultanta.

VIL. Vystupy z auditu:

Poznatky Setfeni budou zpracovany do uceleného dokumentu s ptehlednym popisem
a zhodnocenim vysledkt Setfeni a navrhy na pfipadna opatieni.

Pokud bude poskytovana osobnostni zpétna vazba ¢lentim managementu na zakladé
kompeten¢niho profesiografického osobnostniho testu, budou vysledky jejich osobnostniho
Setfeni s nimi projednany v osobnim rozhovoru s konzultantem.
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