F ok Evropska unie
. * Evropsky socialni fond
* * 2.8 v
* ok Operacni program Zameéstnanost

U

Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry:

N N XXX XXXX
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXXXXXX
V evidenci UP CR od: XXXXXXXX
Vzdélani: XXXXXXXX
Znalosti a dovednosti: - XXXXXX
Pracovni zkusSenosti: XXXXXXX
Absolvent se ucastnil pfed ndstupem na

L . rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
, Skupi : denstvi—
a) Poradenstvi 15 upinove pqra enstvl
poradensky program
1 Individualni poradenstvi —
simulovany pohovor
b) Rekvalifikace 86 Obsluha osobniho pocitace

Platnost od 15. 1. 2016
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Il. ZAMESTNAVATEL

Ndzev organizace:

Martin Stehlik

Adresa pracovisté:

Kloko&kdv mlyn 160, Naceradec, PSC 257 08

Vedouci pracovisté: XXXXXXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXXXXXXX
Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXX
Kontakt: XXXXXXXXXXXXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora XXXXXXXXXXX
Druh prace Mentora /ramec pracovni XXXXXXXXXXXXXX

naplné/
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11l. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Cisnik, barman, barista

Misto vykonu odborné praxe:

Kloko&kéiv mlyn 160, Naceradec, PSC 257 08

Smluveny rozsah odborné praxe:

40 hodin tydné / na 6 mésicl

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Stredoskolské vzdélani s maturitou

Specifické poZadavky na absolventa:

Komunikativni, ucenlivy, pracovity

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

- roznaska napoju a jidel

- ptiprava napoju a kavy

- obsluha venkovniho grilu véetné ptipravy

- evidence vydeje napojl, objednavky na sklad
- priprava out a in-door aktivit

- péce o klienty

- kalkulace a ziskotvorba

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold éinnosti

- pfedstaveni provozovny a celého arealu
- rozpis pracovnich procesu

- Skoleni BOZP

- nastudovani provoznich fadu

- inventura napoju

- Skoleni barista a barman

STRATEGICKE CilLE:

- ziskani prehledu o komplexnim hotelovém provozu, zvyseni
odbornosti a praxe v oboru ¢isnik-barista a barman,
predpoklad pro dalsi uplatnéni napf. provozni hotelu,
restaurace apod.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: = PribéZné hodnoceni Souhrnné 1 x za 3 mésice —
absolventa s vyuctovanim za listopad 2017, Unor
2018

Zavérecéné hodnoceni P¥i ukonceni prace — dolozit
absolventa k poslednimu vyuctovani

Osvédceni o absolvovani P¥i ukonceni prace — dolozit

odborné praxe k poslednimu vyuctovani

Reference pro budouciho Pfi ukonéeni prace — doloZit
zaméstnavatele* k poslednimu vyuctovani
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiz pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muiZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

09 /2017

- pfedpisy BOZP

- hygienické predpisy a zasady

- seznameni s provozem

- kontakt se zakazniky - zaskoleni

40h/tyden

10/2017

11/2017

- provozni fady provozovny

- kurz barista

- inventura ndpoj.skladu

- obsluha zakaznik

- obc¢asny provoz venkovniho grilu

- pfedpisy PO

- kurz barman

- objednavky doplnéni skladu u VO dodavatell

- zajisténi plného provozu baru

- zauceni v pfipravé tfichodovych menu restaurace

40h/tyden

40h/tyden

12 /2017

- inventura pradla
- plny provoz baru a restaurace v¢.roznasky jidel
- pfiprava hromadnych rautt a coffeebreakl

40h/tyden

osuU



1/2018 - plny provoz baru a restaurace 40h/tyden
- zauceni v provozu wellness
- mailovd komunikace se zakazniky
- pfiprava rozpoctu akci

02 /2018 - plny provoz baru a restaurace 40h/tyden

- kalkulace a ziskotvorba hotelového provozu dle
¢innosti — bar, restaurace,wellness

* V pripade, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

(jméno, prijmeni, podpis)
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