STREDNIi SKOLA
JABLUNKOV

KVALITNi VZDELANI PRO MLADE

SMLOUVA

o provadéni praktického vyucovani

1. Stiedni §kola, Jablunkov, prispévkova organizace (dale jen Stfedni Skola)

sidlem: Jablunkov, Skolni 416
ICO: 00100340 )
tel.: 558357811, 603 328 479 — Ing. Sigut

+420 737 994 869 — Rusz Tomas
bankovni spojeni: KB F-M
¢. uctu: 32436-781/0100

v zastoupeni: Ing. Roman Szotkowski

2. Organizace: AUTOBOND GROUP a.s. - Toyota

Adresa firmy: Frydecka 53 739 61 Ttinec

ICO: 27567575

DIC: CZ27567575

Telefon: RE LR MR L

Email: S R

v zastoupeni: &I

uzaviraji
v souladu se zdkonem &. 561/2004 Sb. a vyhlaskou MSMT CR &. 13/2005 Sb. o stfednich
Skolach ,,Smlouvu o zabezpeceni praktického vyucfovani® dle pozadavku organizace na
provoznich pracovistich organizace, a to na obdobi od 01.09.2025 do 30.06.2026 v sudych a
lichych tydnech.

1. ORGANIZACE

1.1 Zavazuje se umoznit na svych pracovistich vykonavat odborny vycvik zakl oboru
Mechanik opravatr motorovych vozidel a Opravat zemédelskych strojt.
Pocty zakt:
1. ro¢niku — O -, pocet zak
2. ro¢niku - 0 -, pocet zakl
3. ro¢niku — 1 -, pocet zakt
V souladu s osnovami u¢ebniho oboru. Odborné praxe bude probihat na provoznich
pracovistich organizace pod vedenim instruktori jmenovanych organizaci. Cinnosti
instruktora se budou fidit ,,Pfilohou ¢islo 1. Rozsah produktivni prace musi byt
v souladu s u¢ebnimi osnovami daného oboru (viz pfiloha €. 2) a ptedpisy pro
zamé&stnani mladistvych. V pfipad¢, ze se jednd o obor, jehoz ucebni osnovy
obsahuji vyuku fizeni vozidel, je jim tato vyuka umoznéna.
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1.2 Provede pfi vstupu na nové pracovisté a pii zméné technologického postupu
proskoleni zéka o predpisech vztahujicich se k bezpecné praci a ochran¢ zdravi pii
préci, jakoZz i o pfedpisech protipozarni prevence, a to pied zapocetim vykonu prace
a provede o tom zapis. V piipad¢ urazu zaka je organizace povinna tuto skute¢nost
neprodlené oznamit feditelstvi §koly a postupovat dle vyhlagky CUBP &. 110/75 Sb.
a vyhl. ¢.274/1990 Sb. a vyhl. & 64/2005. Setieni pracovniho urazu provede
zastupce feditele Skoly (Ing. Rojéik Radomir €. tel. 724 073 704), bezpecnostni
technik skoly.

V ramci centralni pojistky MSK €.706-57502-14 je kryta odpovédnost za Skodu
zpusobenou zakovi tak i za zavinénou Skodu zpiisobenou tieti osobé Zakem béhem
odborného vycviku, jak na pracovisti Skoly, tak na externich pracovistich

u smluvnich partnert mimo skolu.

1.3 Vymezi studentiim prostor k bezpe¢nému uloZeni osobnich véci.

1.4 Délka ugebniho dne pro Z4ka je stanovena na 6 hodin. Zak bude vykonavat odborny
vycvik na smluvnim pracovisti v délce 5 dni vtydnu, dle dohodnutého
harmonogramu. Zak mé narok na pfestavky, které jsou shodné s piestavkami
platnymi pro zaméstnance organizace. Tyto pfestavky se nezapocitavaji do doby
trvani vyucovaciho dne. Prace pfescas a v noci je zakézana.

1.5 Organizace, ve které vykondvaji odborny vycvik Zaci Skoly, miZe na zaklad¢
dodatku smlouvy zménit pracovist¢ pro praci zak Skoly. Pfi rozhodovéni je
povinna vychézet z platnych hygienickych bezpecnostnich piedpist tykajicich se
prace zaka.

1.6 Organizace zodpovidd za to, Ze v souvislosti s vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o
lékatskych prohlidkach Zaka, zaci budou vykonédvat prace v kategorii I (viz.
Jednotnd kategorizace praci, dle zakona ¢.258/2000 Sb. O ochrané vefejného
zdravi). Pokud Zak bude vykondavat prace v kategorii vyssi, organizace zajisti
vstupni lékatskou prohlidku.

1.7 Smluvni strany se dohodly, Ze organizace za vykon produktivni prace zdka v ramci
odborného vycviku uhradi 50,00-70,00 K¢ za odpracovanou hodinu. Vysi odmény
stanovi organizace v soucinnosti sucitelem OV v zavislosti na pracovnich
vysledcich zaka — viz piiloha €. 3 a 4. Organizace zajisti doruceni podkladii pro
fakturaci povétenému uciteli OV do 5. dne nasledujiciho mésice.

1.8 Na zékladé oboustrann¢ odsouhlasenych podkladi za dany mésic Skola vystavi
organizaci fakturu do 15. dne nasledujiciho mésice. Faktura bude obsahovat
provozné-administrativni poplatek ve vysi 150,-K¢ za vSechny zaky, za kazdé
faktura¢ni obdobi. Faktura je splatnd do 14 dnd.

1.9 Pii zpracovani osobnich udaji Zaka organizace postupuje podle NARIZENI
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 (GDPR) a v souladu

s ustanovenim zdkona €. 101/2000 Sb., o ochran€ osobnich udaji a zékona
¢.89/2012 Sb., obCansky zékonik, v platném znéni.
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2. STREDNI SKOLA

2.1 Reditel $koly schvaluje navrzené provozni pracovisté pro vyuku odborného
vycviku.

2.2 Po podpisu smlouvy schvaluje instruktora. Cinnost instruktora ¥idi a usmériiuje
ucitel odborného vycviku.

2.3 Stfedni Skola vybavi zdka osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (dale
OOPP) dle vnitini smérnice Skoly. Pokud zdka bude nutno vybavit dalsimi OOPP,
ucini pak organizace na vlastni ndklady.

2.4 Ucitel odborného vycviku dale:

- podrobné seznami piislusného instruktora s osnovami odborného vycviku

- sleduje dochazku a chovani zaka, mnozstvi a kvalitu jim vykonané prace a
dodrzovani bezpecnostnich piedpist

- po dohodg s instruktorem stanovuje vysi odmény za produktivni praci zaka

- sleduje vysledky Zaka v provoznim vycviku a ve spolupréci s instruktorem

- zadava kontrolni prace na ovéfeni Urovné teoretickych védomosti a
praktickych dovednosti, kontroluje zapsani probranych témat v sesité Zaka
pro odborny vycvik

3. ZAVERECNA USTANOVENI

3.1 Smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ jeden obdrzi organizace a druhy
vytisk Stfedni Skola, Jablunkov.

3.2 Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

3.3 Veskeré zmény této smlouvy v pribehu skolniho roku budou feSeny pisemnymi
dodatky.

3.4 Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se tidi ptisluSnymi
ustanovenimi Obchodniho zdkoniku, ust. § 262/2006 Sb. zakoniku prace, ust.
§391/

2006 Sb. zékoniku prace o odpoveédnosti za Skody zaki.

3.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodn¢ a vazné a na ditkaz
svého souhlasu s jejim obsahem pfipojuji své vlastnorucni podpisy.

3.6 Skola nebo organizace ma pravo do 30 dni odstoupit od smlouvy.

Datum: 29.8. 2025

za Stfedni Skolu za organizaci
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Piiloha €. 1

DOHODA O CINNOSTI INSTRUKTORA ODBORNE VYCHOVY ZAKA

Jméno instruktora: &7Eefle

Provozovna: Toyota Trinec , Frydecka 53 739 61 Trinec

Jmeno zaka(t): SRR

Rocnik-obor: 2.r a 3.r Mechanik, opravai motorovych vozidel a Opravar zemédélskych stroji

Obdobi od-do: 01.09.2025 do 30.06.2026

Povinnosti instruktora praktického vyucovani:

1.

Sezndmit se s osnovou piislusného ucebniho oboru a povazovat ji za zdvaznou pro
vyuku zaka (viz ptiloha €. 2).

Spolupracovat s ucitelem praktického vyucovani pti odborné vychové zaka, ktery
vuci Skole zodpovida za plnéni osnov a hodnoceni zéka.

Pfid¢lovat zakim vhodnou praci podle osnov ucebniho oboru, nalezité jim
vysvétlovat provadénou praci a osobné predvadét dle technologického postupu. Zak
musi pracovat pod vedenim instruktora.

Dtsledné dbat na dodrZzovani stanoveni pracovni doby, dodrZzovani piedpisit BOZP
a PO a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek.

Dbat na to, aby Zak dodrzoval pracovni fad a soucasné pracovni fad organizace, byl
v préci fadné ustrojen v pracovnim obleceni a pracovni obuvi.

Pti jakychkoliv problémech (pracovnich, chovéni, a j.) se fidit ,,Smlouvou o
provadeéni praktického vyucovani* sepsanou s organizaci.

Davat podklady pro hodnoceni Zaka v praktickém vyucovani za kalendaini mésic a
v ramci platnych ptedpisti navrhovat mési¢ni odménu zaka (viz ptiloha €. 3).

Datum: 29.8.2025

o T Tl

IR RS (instruktor) za organizaci
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Priloha &islo 4

Podminky odménovani za produktivni praci

Zaci 2. a 3. roéniku maji $estihodinovou pracovni dobu.
Zaktm nalezi odména za produktivni prace (zak. ¢. 561/2004 Sb. § 112).
Vyse odmény dle mésicniho hodnoceni zakt za vykonanou produktivni praci:

hodnoceni K¢&/hod. produktivni prace
vyborny 70,- K¢

chvalitebny 60,- K¢

dobry 50,- K¢

dostate¢ny zak je odvoléan z pracovisté
nedostatecny zak je odvolan z pracovisté

Vyss$i odména je mozna dle navrhu organizace.

Datum: 29.8.2025

Ing. Szotkowski Roman
feditel
Sttedni Skoly Jablunkov
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