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Dodatek č. 1
ke smlouvě o poskytování bezpečnostních služeb

SML 770/2023 OCPS

Městská knihovna v Praze

se sídlem Mariánské nám. 1, 115 72 Praha 1

IČO: 00064467

DIČ: CZ00064467

Zastoupená RNDr. Tomášem Řehákem, Ph.D., ředitelem

Kontaktní osoba:

E-mail:

(dále jen „objednatel“)

a

Falcon security, s.r.o.

se sídlem Partyzánská 1/7, 170 00 Praha 7

IČO: 26218399

DIČ: CZ26218399

Bankovní spojení:

Zastoupen Ing. Le ocněným zástupcem jednatele

Kontaktní osoba:

E-mail:

(dále jen „dodavatel“)

objednatel a dodavatel současně dále také jako „smluvní strany“

Preambule

Smluvní strany uzavřely dne 28. 11. 2023 smlouvu o poskytování bezpečnostních služeb SML 770/2023

OCPS (dále jen „smlouva“) na základě nabídky dodavatele podané v zadávacím řízení k nadlimitní

veřejné zakázce „Ostraha Městské knihovny v Praze“ (dále jen „veřejná zakázka“) zadávané v souladu

se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů.

Podle čl. 4.4. smlouvy je změna ceny plnění dle čl. 4.1 smlouvy možná pouze v případě, že dojde k

nárůstu zaručené mzdy pro oblast bezpečnostních služeb dle nařízení vlády č. 567/2006 Sb. (nárůst se

musí vztahovat na příslušné skupiny pracovníků, prostřednictvím nichž dodavatel plní tuto smlouvu)

nebo jiného právního předpisu, který jej v budoucnu nahradí, a to právě jen o částku tohoto navýšení

na základě předmětného obecně závazného předpisu.

Vzhledem k tomu, že nařízení vlády č. 567/2006 Sb. bylo od 1. 1. 2025 zrušeno nařízením vlády

č. 443/2024 Sb., o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve

ztíženém pracovním prostředí, mají smluvní strany zájem upravit nárůst zaručené mzdy pro oblast

bezpečnostních služeb na základě nového obecně závazného předpisu, kterým je sdělení Ministerstva

práce a sociálních věcí č. 286/2024 Sb. o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovní zaručeného platu

a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí pro rok 2025.
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Dodatek č. 1 je uzavírán v souladu s ustanovením § 222, odst. 6 zákona č. 134/2016 Sb. o zadávání 
veřejných zakázek v platném znění, kdy se jedná o nepodstatnou změnu závazku ze smlouvy na 
veřejnou zakázku, jejíž potřeba vznikla v důsledku okolností, které zadavatel jednající s náležitou péčí 
nemohl předvídat, a která nemění celkovou povahu veřejné zakázky. 
 
Nejnižší úroveň zaručené mzdy pro 2. skupinu prací dle § 3 odst. 1 nařízení vlády č. 567/2006 Sb., 
dosahovala ke dni uzavření smlouvy částky 106,50 Kč, ke dni uzavření tohoto dodatku č. 1 dosahuje 
nejnižší úroveň zaručeného platu pro poskytování bezpečnostních služeb částky 149,30 Kč; cena za 
fyzickou ostrahu a zároveň garantovaná hodinová mzda bezpečnostního pracovníka bude navýšena od 
1. 8. 2025 o tento rozdíl. 
 

I. 
Předmět dodatku 

1.1. Předmětem tohoto dodatku je úprava ceny plnění dle čl. 4.1. smlouvy, změny ceny plnění dle 
čl. 4.4. smlouvy a úprava garantované hodinové mzdy bezpečnostního pracovníka dle čl.  6.6. 
smlouvy. 

1.2. Článek 4.1. smlouvy se mění následovně: 

„Cena za fyzickou ostrahu dle této smlouvy vykonávanou 1 pracovníkem dodavatele po 1 hodinu 
je 242,80 Kč.“ 

1.3. Článek 4.4. smlouvy se mění následovně: 

„Změny ceny plnění dle čl. 4.1 je možná pouze v případě, že dojde k nárůstu zaručeného platu pro 
oblast bezpečnostních služeb dle sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí č. 286/2024 Sb. o 
vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovní zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve 
ztíženém pracovním prostředí pro rok 2025 (nárůst se musí vztahovat na příslušné skupiny 
pracovníků, prostřednictvím nichž dodavatel plní tuto smlouvu) nebo jiného právního předpisu, 
který jej v budoucnu nahradí, a to právě jen o částku tohoto navýšení na základě předmětného 
obecně závazného předpisu.“ 
 

1.4. Článek 6.6. smlouvy se mění následovně: 

„Dodavatel je povinen při plnění předmětu smlouvy dbát o dodržování důstojných pracovních 
podmínek osob, které se na jejím plnění budou podílet, jmenovitě, že bude ve vztahu 
k zaměstnancům zajištěno důsledné dodržování pracovněprávních předpisů, a to zejména, nikoliv 
však výlučně, předpisů upravujících mzdy zaměstnanců (včetně odpovídající odměny za případnou 
práci přes čas, práci ve svátek atp.), pracovní dobu, dobu odpočinku mezi směnami, bezpečnost 
práce apod. Dodavatel je dále povinen zajistit, že každý bezpečnostní pracovník zapojený do plnění 
dle této smlouvy bude dostávat hrubou mzdu min. ve výši 202,80 Kč bez započítání plnění peněžité 
hodnoty (naturální mzda), osobních ohodnocení, odměn za práci v sobotu, neděli nebo ve státní 
svátek, odměn za práci ve zhoršených pracovních podmínkách, ročních bonusů a dalších příplatků. 
Dojde-li k nárůstu zaručené mzdy pro oblast bezpečnostních služeb dle nařízení vlády č. 567/2006 
Sb. (nárůst se musí vztahovat na příslušné skupiny pracovníků, prostřednictvím nichž dodavatel 
plní tuto smlouvu) nebo jiného právního předpisu, který jej v budoucnu nahradí, je dodavatel 
povinen navýšit hrubou hodinovou mzdu svých pracovníků stanovenou v předchozí větě, a to právě 
jen o částku tohoto navýšení na základě předmětného obecně závazného předpisu. Dodržení 
těchto povinností je dodavatel povinen zajistit taktéž u svých poddodavatelů.“ 
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II.

Závěrečná ustanovení

2.1. Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem podpisu tohoto dodatku a účinnosti dnem jeho zveřejnění

v registru smluv ve smyslu zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv. Dodavatel bere tuto

skutečnost na vědomí, podpisem tohoto dodatku č. 1 zároveň potvrzuje svůj souhlas se

zveřejněním dodatku.

2.2. Tato dodatek č. 1 je vypracován objednatelem a elektronicky podepsán oběma smluvními

stranami.

V Praze dne

Objednatel:

Městská knihovna v Praze

RNDr. Tomáš Řehák, ředitel

V Praze dne

Dodavatel:

Falcon security, s.r.o.

Ing. Lenka Vořechová


