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Smlouva o spolupráci – zajištění výuky  

v souladu s ustanovením § 1724 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 

předpisů 

 

Smluvní strany: 

Střední škola technicko-ekonomická Chotěboř 
se sídlem: Na Valech 690, 583 29 Chotěboř 
IČO: 60126671 
zastoupená: Mgr. Luďkem Benákem  
 
(dále jen „Školské zařízení“) 
 
a 
 
firma: B:TECH, a. s. 
se sídlem: U Borové 69, Havlíčkův Brod, 580 01 
IČO: 05615348 
zastoupená: Markem Prokšem 
 
 (dále jen „Vyučující“) 
 
 
 

Článek I. 
Předmět smlouvy 

 
Předmětem této smlouvy je spolupráce smluvních stran na pedagogické činnosti Školského zařízení 
v rámci zajištění výuky předmětu Mechatronika pro 2. a 3. ročník oboru Elektrotechnika se zaměře-
ním na průmyslovou automatizaci. 
 
 

Článek II. 
Práva a povinnosti stran 

 
1) Vyučující se zavazuje zajistit pedagogickou činnost pro Školské zařízení. 
Pedagogickou činností dle této smlouvy se rozumí: 

a) teoretická a praktická výuka včetně organizačního zajištění akcí, 
b) vedení odborných stáží, 
c) posuzovací činnost, 
d) účast ve zkušebních komisích, včetně zajištění přípravných činností ke zkouškám. 

 
2) Časový rozvrh výuky strany dohodnou předem v rámci daného školního roku 2025/2026. U mi-

mořádných akcí bude časový rozvrh dohodnut mezi stranami operativně. Rozsah činnosti lektora 
bude specifikován objednávkou předloženou Školským zařízením a potvrzenou Vyučujícím. 
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3) Vyučující se zavazuje vykonávat činnost podle odst. 1 tohoto článku osobně, formou ústního pro-
jevu nebo vypracováním písemného materiálu či prezentace v elektronické podobě s nejlepším 
využitím svých znalostí a odborných zkušeností v souladu s plánem výuky a obdrženými pokyny. 
 

4) Vyučující je povinen za sebe zajistit kvalifikovanou náhradu, nemůže-li z vážných důvodů zabez-
pečit výuku osobně, a to tak, aby výuka byla zajištěna plynule a bez ztrát času, podle stanove-
ného časového rozvrhu. Tuto skutečnost vyučující neprodleně nahlásí Školskému zařízení. Návrh 
na náhradu schvaluje ředitel Školského zařízení. 
 

5) Vyučující je povinen zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se při činnosti podle této 
smlouvy dozvěděl a jejich sdělení třetím osobám by mohlo Školskému zařízení způsobit škodu. 
 

6) Vyučující se zavazuje připravit a předat Školskému zařízení prezentační a další materiály v elek-
tronické podobě ve formátu power-point, PDF, eventuálně v jiných běžně používaných formá-
tech. Školské zařízení je oprávněno tyto materiály zpřístupnit studentům v tiskové nebo elektro-
nické podobě jako studijní materiál. Předané materiály nebo jejich části může Školské zařízení pu-
blikovat ve svých publikacích za podmínek dodržení citační etiky podle platných norem. 
 

7) Místem výkonu práce vyučujícího je pracoviště Školského zařízení a další místa, na kterých se 
v rámci Školského zařízení budou pořádat.  
 

8) Školské zařízení se zavazuje poskytnout vyučujícímu součinnost pro výkon jeho činnosti podle 
této smlouvy. Školské zařízení se dále zavazuje poskytnout lektorovi včas všechny organizační in-
formace související s jeho činností podle této smlouvy. 
 

9) Školské zařízení se zavazuje uhradit vyučujícímu odměnu ve výši, lhůtách a způsobem uvedeným 
v následujících článcích této smlouvy. 
 
 

Článek III. 
Cena a platební podmínky 

 
1) Smluvní strany se dohodly, že odměna za činnosti podle této smlouvy bude dle skutečně oduče-

ných hodin, a to ve výši 300,- Kč/hod. + cestovní náklady. 
 

2) Odměna podle odst. 1 tohoto článku je splatná bezhotovostním převodem na základě vystavené 
faktury se čtrnáctidenní lhůtou splatnosti. Průkazným dokladem o pedagogické činnosti vyučují-
cího bude záznam v třídní knize, která bude uložena v archivu studijního oddělení. 
 
 

Článek IV. 
Závěrečná ustanovení 

 
1) Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 30. 6. 2026. Platnost a účinnost této smlouvy je dána 

dnem podpisu smluvních stran. 
 

2) Tato smlouva může být ukončena vzájemnou dohodou smluvních stran, odstoupením od smlouvy 
v případě závažného porušení povinností stanovených touto smlouvou, zánikem jedné či obou 
smluvních stran nebo výpovědí. 
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3) Smluvní strany mohou tuto smlouvu vypovědět písemnou výpovědí adresovanou druhé smluvní 
straně, a to s výpovědní lhůtou dvou měsíců, která počíná běžet prvního dne měsíce následují-
cího po doručení výpovědi. 
 

4) Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze vzestupně číslovanými písemnými dodatky 
podepsanými oběma stranami. Smluvní strany se zavazují řešit případné spory vzájemnou doho-
dou. 
 

5) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, každá strana obdrží jeden stejnopis. 
 

6) Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem uveřejnění v informačním sys-
tému veřejné správy – Registru smluv. 

 
7) Vyučující uděluje školskému zařízení svůj výslovný souhlas se zveřejněním celého textu této 

smlouvy včetně podpisů a příloh v informačním systému veřejné správy – Registru smluv. 
 
8) Smluvní strany se dohodly, že zákonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zákona o registru smluv splní 

školské zařízení a splnění této povinnosti doloží vyučujícímu. Obě strany berou na vědomí, že 
v případě nesplnění zákonné povinnosti je smlouva do tří měsíců od jejího podpisu bez dalšího 
zrušena od samého počátku. 
 

9) Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy přečetly, s jejím obsahem bezvýhradně souhlasí a na 
důkaz toho připojují své podpisy. 

 
 
 
V Havlíčkově Brodě dne …………………..   V Chotěboři dne ……………………………. 
 
 
 
 
 
………………………………………………………..   …………………………………………………………. 
         Marek Prokš     Mgr. Luděk Benák 
                   Generální ředitel              ředitel SŠTE Chotěboř 
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