
SMLOUVA
O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUEOVAruI

mezi:

Stfednf Skola polytechnick6, Havfiov-Sumbark, piispEvkov6 organizace
Sykorova 613/1, 736 01 Haviiov-Sumbark

zastoupenou ieditelem lng. Vladislavem Walachem

le: 13644289
E. 0dtu: 3888155/0300, eSOg pobodka Havliov

(ddle jen s5)

prdvnickoufyai*eu osoboul): Veolia Energie e R, a. s.

se sidlem: 28. iijna 3337n , Moravsk6 Ostrava,702 00 Ostrava

a

zastoupenou: ,III

le : 45193410 Dle : C245193410

Bankovnispojeni: Komerdnf bank eislo tiitu: 6606791/0100

(ddle jen organizace)

t.
pHeoruEr sMrouvY

Podle ustanoveni 5 65 odst. 2 zdkona i.56L12004 Sb. (ddle jen Skolsk'i zdkon) lze praktick6 vyuiovdni
uskuteEfiovat na pracoviStich fyzick'ich nebo prdvnickrich osob, kterd majl oprdvnEnl k Einnosti

souvisejlcls dantm oborem vzdEldvdnla uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkdch
jeho kon6ni.

Smluvnl strany se dohodly, ie iSci SS budou provdd6t prakticke vyudovdni za podminek t6to smlouvy

u organizace, kter5 m6 oprdvn6nl k iinnosti souvisejlcf s danrim oborem vzd6ldvdni. Prakticke

vyuiovdnf spoi[vd v osvojovdni si zdkladnich dovednostf, Einnosti a ndvyk0, zhotovovdnI v1irobk0, ve

v'ikonu sluieb nebo ve vrikonu praci dandho zamEieni oboru vzdEl5vdni, kter6 majI materidlni
hodnotu.
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ll.
pRAvA A povrNNosrr sMLUvNicx srReu

(U Organizace se zavazuje:

a) Zabezpeiovat praktick6 vyudov6nt Zdk0 SS obor0:
Mechanik strojt a zatizeni (23-44-l,l0l). Strojni mechanik (23-51-tv0l), Elektrikdl - silnoproud (26-51-W02),
Elektromechanik pro zaiizeni a piistroje Q6-52-H/01), Mechanik elektrotechnik (26-41-Ll0l)

b)

c

d)

e)

f)

s)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

p)

ZajiSt'ovat prakticke vyuiovdnI pouze na pracoviStich uvedenrich v zdpisu z kolaudace.
Zaji5{ovat praktick6 vyueovdnipodle vzddldvacikoncepce 55, pod veden[m a dozorem pov6ienrich
zamEstnanc0 (ddle jen instruktor0) organizace. lnstruktor m0ie vdst souEasn6 nejuiSe 6 i5k0.
lnstruktor musf mit alespori 1 rok praxe v oboru dinnosti souvisejfci s oborem v'iuky vedenfch idk0
a musf absolvovat Skoleni, kterd s nfm provede piisluinri utitel odborndho v,icviku.
V piipadE nepiitomnosti instruktora na pracoviSti organizace zajisti a pov6ii po dobu nezbytnE

nutnou k vedeniZiika dalSiho zamEstnance, kteni je sezndmen s povinnostmi prdce instruktora pii
vedenlidk0 a je zcela zp0sobilri k vrikonu tdto funkce.
Piedat S5 seznam instruktor0 povEienfch vedenim a dozorem nad i6ky.
Piedat S5 iOale o druhu a reiimu pr5ce, kterou budou i6ci vykondvat, a o zdravotnich a

bezpeinostnich riziclch t6to pr6ce a mlie rizik vyjddien6 kategorii prdce.

Zajistit pfi prdci Ziik0 dodriovdni vSech podminek bezpeEnosti a ochrany zdravi pii prdci.

Prokazateln6 seznamovat iSky s ustanovenlmi piislu5nrich bezpetnostnfch piedpis0, ndvod0
k obsluze stroj0 a zaiizeni a s pifsluin'imi technologickrimi postupy vztahujiclmi se k provdd6n'im
iinnostem. O seznamovdni v6st zdznamy.
Zajistit iiik0m moinost pievleieni do pracovniho odEvu, odistu po skonienirni uky a podmlnky pro

svaiinu a odpotinek v prostor6ch k tomu vhodn'ich z hlediska hygienickVch piedpisfr i vEkov'ich
zvlditnostiZdk0.
Vybavit itiky pro prov6dEni jednotliv'ich dinnosti piedepsanrimi ochrannrimi pom0ckami (mimo
pracovniod6v, obuv a rukavice).
Spolupracovat s uditeli odborneho vricviku a umoinit jim metodick6 a pedagogicke vedeni
instruktor0.
Poskytnout i5k0m n6iadf, ndstroje a vybaveni potiebne k provddEni konkrdtnich druh0 Einnosti.
V pilpadE 0razu poskytnout i6kovi prvni pomoc, udinit o tom zdpis jako u vlastniho zamEstnance
a neprodlenE informovat zSstupce 55.

Pii organizaci praktickeho vyueovdni respektovat pifsluSnd ustanovenI 26konlku prdce, vEkovfch
zvl6Stnosti26k0 a vyhldikV i. L80/20L5 Sb.

UmoZnit zdstupc0m 55,jeho ziizovateli a eesk6 Skolniinspekci vstup do prostor, kde je realizov6no
prakticke vyufovSni, v rozsahu potiebn6m pro provddEni koordinaEnlch a kontrolnfch Einnosti a

kontroly bezpednosti pr6ce.

Poskytnout i6k0m finandni odmEnu za produktivni Einnost v souladu se Skolsk'im zdkonem (viz

dldnek lll UjednSnio pifkazni smlouvE).
Pii jakfchkoliv probl6mech s Zdkem kontaktovat piisluin6ho uiitele odborn6ho vricviku nebo
zdstupce ieditele pro prakticke vyuiovdn[.

(2) SS se zavazuje:

Sezn6mit organizaci se vzdElSvacikoncepcipiislu5n6ho udebniho nebo studijniho oboru a roiniku.
Prov6st, ve spolupr5ci s organizaci, kolaudaci a schvdleni pracovi5t6 jako vhodn6ho pro v'iuku
26k0.

Prostiednictv(m uditele odborndho vricviku vdst pifsluSneho instruktora po metodick6
a pedagogicke strSnce,

a)

b)
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c)
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d) Vypl6cet i6k0m mEsiin6 schvdlenou odmEnu za produktivni iinnost vykondvanou pro organizaci
a tuto ndslednE organizaci fakturovat (pokud vypldcenf odm6ny nebude provedeno piimo
organizac[).

e) Uhradit organizaci prokazateln6 ndklady, kter6 ji vznikaji uihradnE za riEelem zabezpeiovdnf
praktick6ho vyudov6n[. Podm[nky Ihrady budou ieieny samostatnE dodatkem k t6to smlouv6.

il.
UJEDNAN1 o piirnzrui snnlouvE

Smluvnistrany se v souvislosti s uzavienim t6to smlouvy o obsahu, rozsahu a podmlnkdch praktickdho
vyuiov6n[, pokud se produktivnI dinnosti Z6k0 tfk5, dohodly na niie uveden6m ujedn6nf, ktere
prohlaiujiza ujedndnio smlouvE piikaznive smyslu ustanoveni 5 243G-2444 Obdansk6ho zdkonfku, na

zdkladE nii se prdvnickd osoba vykon6vajicl finnost Skoly zavazuje vyplatit idk0m odm6nu
poskytovanou jinou osobou. Piikaz musf brit proveden tak, aby byla zachov6na povaha odmEny za

produktivni Einnost jako plnEnIjinou osobou i6kovi.
Odm6nu za produktivnf Einnost ieif 5 122 odst. 1 Skolskeho z6kona. VriSe m6slEnf odmEny pro
stanovenou ttdenni pracovni dobu 40 hodin musi dosahovat minim6lnE 30 % minimdlnl mzdy

stanoven6 naiizenim vlSdy e.56712006 Sb., o minim6lnf mzd6. Pii jine d6lce stanoven6 tridenni
pracovnidoby nebo v piipadE, ie i5k nevykon6val produktivni Einnost po dobu cel6ho m6sice, se v,i5e

odmEny za produktivni dinnost pomErn6 upravi.

OdmEna bude vypldcena pravidelnE jako mEs[Eni a bude vyplacena:

a) samertat ired 1),

b) organizacf, prostiednictvim 55, kdy je splatnost faktury 14 dni ode dne doruEeni 1)

tv.
DAISI USTANOVENI

1)

2l

3)

4)

Soutdstit6to smlouw je pied6vaci protokol a z6pis z kolaudace pracoviStE.

Casovri rozvrh praktick6ho vyudovdnI a den zah6jeni je obsahem pied6vaclho protokolu. eas

zah6jenivriuky je v souladu se zahdjenlm pracovni doby v organizaci.
VyuEovacijednotkou praktick6ho vyuEovdni- odborn6ho vricviku je vyuEovacf den, kteni je u ll.
ai lV. roEnik0 7 hodin. VyuEovaci hodina odborn6ho v,icviku trvS 60 minut. 26ci maii piestdvku

v souladu s ustanovenim Zdkoniku prdce, shodnE se zamdstnanci organizace. D6lka piestdvky se

nezapoditdvd do doby trvdnivyuiovaciho dne.

Misto kon6ni praktick6ho vyuEovdnije uvedeno v z6pise z kolaudace pracoviitE.

Seznam i6k0 (obor vzdEldvdni a rotnik), ktefl se z0Eastfiujf praktick6ho vyuEovdni na dan6m
pracoviSti, je uveden v pied5vacim protokolu.
V souladu se zdkonem E. 373/2011 Sb. o specifickrich zdravotnich sluibdch a vyhl6Sce

E.79l21t3 Sb. o provedeni nEkter,yich ustanovenf zdkona 8.37312011 Sb. musi nEktefi iSci pied

prvnim ndstupem na pracoviStE absolvovat zdravotni prohlidku u poskytovatele pracovnE-

l6kaisk'ich sluieb organizace nebo poskytovatele pracovn6-l6kaisktch sluieb Skoly k posouzeni

zdravotnizp0sobilosti. N6klady posuzov6nizdravotnlzprisobilosti hradi55.

Na sjednand pracovist6 uveden6 v z6pise o kolaudaci a pieddvacim protokolu se iSci dopravuji

samostatnE na vlastni ndklady.

Pr6vnivztahy, kter6 nejsou v,islovn6 upraveny touto smlouvou, se ildi piislu3n,imi ustanovenimi

Obiansk6ho zSkoniku a 26koniku pr5ce.

s)

6)
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8) ObE smluvnistrany mohou smlouvu ukoniit vripovEdi, jei nab'ivd 0tinnosti ke konci kalend6iniho

m6sice n6sledujiciho po mEsici, v nEmi byla v'ipov6d'doruiena druhe stranE.

9) Spojenf na organizaci:

pracovnik, 

-

telefon:II

10) Adresa k zasildnlfaktur, je-li jind neZ sidlo organizace

elektronick6 faktura pro odesll6ni faktur:

11) spojeni nasS: III-telefon:I
Lzl Smlouva nab'iv6 riiinnosti dnem podpisu obou stran a uzavirf se na dobu neureitou

13) Smluvnistrany prohlaSuji,ie uzaviraj[tuto smlouvu svobodn6 a vdinE a na d0kaz sv6ho souhlasu

s jejim obsahem piipojujisv6 vlastnorudnI podpisy.

L4l Touto smlouvou se ruii piedchozf smlouva ze dne

15) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kaidd md prdvnl silu origindlu, obE strany
obdriely po jednom stejnopise.

v.
zAvEneeruA usreNovEN[

1) Tato smlouva nabfvS platnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smluvnimi stranami a 0iinnosti dnem,
kdy vyjddieni souhlasu s obsahem ndvrhu smlouvy dojde druh6 smluvni stran6, pokud nestanovi
z6kon i.34012015 Sb., o zvl6Stnich podmink6ch (dinnosti nEkterrlch smluv, uveiejfiovSni t€chto
smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), jinak. V takov6m piipadE smlouva nabfvd
0iinnosti uveiejn6nim v registru smluv.

2) Smluvnl strany se dohodly, ie pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uveiejn6niv registru
smluv ve smyslu zdkona e. 34Ol2OL5 Sb., o zvld5tnich podmfnkSch tidinnosti nEkteryich smluv,
uveiejfiov6ni tEchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), provede uveiejnEni
v souladu se zdkonem Stiedni 5kola polytechnickd, Havfiov-Sumbark, pilspEvkovd organizace.

3) Osobnf 0daje obsaiend v teto smlouvE budou SS zpracovdvdny pouze pro 0Eely pln6ni prdv a
povinnostivyplrivajicich z t6to smlouvy; k jinrim riiel0m nebudou tyto osobni (daje 55 pouiity.
SS pii zpracovdv6ni osobnich ildaj& dodriuje platn6 pr6vni piedpisy. Podrobn6 informace o

ochrand osobnich (daj0 jsou uvedeny na oficidlnich webovrich str6nkdch SS

htt ps ://www. ss p h. czl skola lo c h ra n a -oso b n i c h -u daju I
4l Smluvni strany mohou v souvislosti s touto smlouvou, zejm6na tedy pro tiiely efektivni

komunikace s druhou smluvnf stranou a pro 0iely plndnismlouvy ii sv'ich zdkonn,ich povinnostf
v nezbytndm rozsahu, shromaZdovat a zpracovdvat osobni ildaje subjekt0 0daj0 uveden'ich v
teto smlouvE di se jinak podilejfcich na pln6ni t6to smlouvy. Tyto osobn[ 0daje jsou pak
zpracovdv6ny po dobu, po kterou tyto subjekty 0daj0 plnf role a 0koly souvisejici s touto
smlouvou, a to v pr0b6hu ridinnosti t6to smlouvy a dobu nutnou pro vypoi5ddni pr6v a

povinnosti ze smlouvy a ddle po dobu nutnou pro jejich uchov6vdni v souladu s piisluinrimi
pr6vnimi piedpisy. Smluvni strany se zavazuji zajistit ochranu osobnich 0daj0, vEetnE citlivrich
ildaj0, se kterrimi piijdou do styku, v souladu s naiizenim Evropskdho parlamentu a Rady (EU)

20LG1679 ze dne 27. 4.zOtG o ochranE fyzickrich osob v souvislosti se zpracov6nlm osobnich
0dajtl a o voln6m pohybu tEchto 0daj0 a o zru5eni smErniceg5/45lES a vsouladu sdal5i
pifsluinou prdvni 0pravou upravujici ochranu osobnich tidaj0.

4 verze O2l2O2l



5) Vlce informaci o tom, jak organizace chrdni a zpracovdvd osobni ridaje a jak'im zp0sobem
mohou subjekty fdaj0 vykondvat sv6 prdva, je uvedeno v Zdsad6ch zpracov6n[ osobn[ch 0dajfr
dostupnrich na internetov6 adrese Oprdvndn6 https://www.vecr.cz. (ddle jen ,,Zdsady
zpracov6ni"). Pro piipad, ie SS pieddvd v souladu s touto smlouvou organizaci osobni 0daje
subjektu fdaj0, zavazuje se tento subjekt 0daj0 informovat o jejich zpracovdnI ze strany
organizace a piedat mu Z6sady zpracov6nf organizace.

V HaviiovE dne 02.09.2025 V Ostravd dne 29.8.2025
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