
 
Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřely 
      
Zdravotnická záchranná služba Kraje Vysočina, příspěvková organizace  
se sídlem: Vrchlického 61, 586 01 Jihlava 
IČO: 473 66 630 
Zastoupená ředitelem Ing. Vladislavou Filovou 
(dále jen ZZS Kraje Vysočina) 
 
a  
 
Nemocnice Jihlava, příspěvková organizace 
se sídlem: Vrchlického 59, 586 33 Jihlava,  
IČO: 000 90 638 
zastoupená ředitelem Ing. Alexandrem Filipem 
(dále jen Nemocnice Jihlava) 
 

v souladu s ustanovením § 1725 zákona č.89/2012Sb., 
občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, 

 
tuto 

 
Smlouvu o spolupráci 

                       
Článek I. 

Předmět smlouvy 
 
1. Smluvní strany se uzavřením této smlouvy dohodly na vzájemné spolupráci při 

zajišťování specializačního vzdělávání a výcviku lékařů a nelékařských zdravotnických 
pracovníků za podmínek níže uvedených.  

2. Předmětem této smlouvy je závazek smluvních stran vzájemně umožnit v rámci 
specializačního vzdělávání zdravotnických pracovníků odbornou praxi svých 
zaměstnanců, případně dalších osob, u nichž se tak dohodnou, na pracovišti druhé 
smluvní strany dle požadavků stanovených příslušným vzdělávacím programem MZČR, a 
to v těchto oborech: 

 
a) povinná odborná praxe na ZZS Kraje Vysočina v oboru urgentní medicína pro lékaře 

s ukončeným základním kmenem anesteziologickým, interním, chirurgickým a 
všeobecné praktické lékařství, a to v rozsahu:  

 5 měsíců u poskytovatele zdravotnické záchranné služby - výjezdová skupina 

 1 měsíc u poskytovatele zdravotnické záchranné služby - zdravotnické 
operační středisko 

Návrh konkrétních podmínek praxe určuje ZZS Kraje Vysočina.  
 

b) povinná odborná praxe v Nemocnici Jihlava v oboru zdravotnický záchranář pro 
urgentní medicínu, a to v rozsahu těch výkonů odborné praxe, které nelze 
realizovat na zdravotnické záchranné službě, tj.:  



Modul OM 1 

Seznam výkonů 
Minimální 

počet výkonů 

Zajištění pacienta na urgentním příjmu 5 

Vedení zdravotnické dokumentace na urgentním příjmu 10 

Provedení a vyhodnocení orientačního laboratorního vyšetření 
specifického pro urgentní medicínu 

10 

Provedení a vyhodnocení laboratorního vyšetření na 
urgentním příjmu 

5 

Asistence u zavedení centrálního žilního katétru 5 

Asistence u zavedení hrudního drénu 3 

Příprava pacienta k vyšetření na urgentním příjmu (ultrazvuk, 
CT, RTG apod.) 

5 

Příprava a doprovod pacienta k intervenčnímu výkonu 3 

Příprava a podání krevní náhrady 3 

Zajištění průchodnosti dýchacích cest pacienta staršího deseti 
let tracheální intubací 

20 

Neodkladné výkony v rámci probíhajícího porodu, včetně 
prvního ošetření novorozence 

5 

Modul OM 6 

Seznam výkonů 
Minimální 

počet výkonů 

Provedení a vyhodnocení orientačního laboratorního vyšetření 
specifického pro UM  

10 

Provedení koniopunkce a řešení tensního pneumotoraxu na 
kadaveru  

2 

Neodkladné výkony v rámci probíhajícího porodu, včetně 
prvního ošetření novorozence 

2 

 
Návrh konkrétních podmínek praxe určuje Nemocnice Jihlava.  
 

3. Každá jednotlivá dohoda bude obsahovat: 

 jméno zaměstnance (praktikanta) 

 termín praxe 

 obor specializačního vzdělávání 

 pracoviště, kde bude praxe probíhat 

 jméno zaměstnance, který je za vysílající organizaci pověřen organizací a 
vedením praxe i jméno zaměstnance – školitele v organizaci uskutečňující 
odbornou praxi  

 případná výše úhrady za odbornou praxi 

 další práva a povinnosti smluvních stran touto smlouvou neupravená 

 příslušný vzdělávací program MZČR ve formě přílohy 
 

 



Článek II. 
Práva a povinnosti smluvních stran 

 
1. Smluvní strany se zavazují zabezpečit část praktické výuky na svých pracovištích 

v rozsahu daném příslušným vzdělávacím programem, touto smlouvou a jednotlivými 
dohodami dle čl. I odst. 3. Specializační vzdělávání bude probíhat v souladu s platnými 
pracovněprávními předpisy formou praxí (stáží) na příslušných pracovištích.  

2. Smluvní strany jsou povinny potvrdit praktikantům dobu praxe, resp. příslušné výkony, 
a to formou zápisu do logbooků vydaných poskytovatelem specializačního vzdělávání.  

 
Článek III. 

Závěrečná ustanovení 
      

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Každá ze smluvních stran může tuto 
smlouvu vypovědět bez udání důvodů. Výpovědní doba je 6 měsíců a začíná prvním 
dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.      

2. Tato smlouva ruší a nahrazuje dosavadní smlouvu o spolupráci na specializačním 
vzdělávání lékařů v oboru urgentní medicína, uzavřenou mezi smluvními stranami dne 
27. 6. 2019.  

3. Tato smlouva může být měněna pouze písemnými dodatky. 
4. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti nabytím 

právní moci o akreditaci příslušného pracoviště pro daný obor specializačního 
vzdělávání. Podmínkou účinnosti smlouvy je dále zveřejnění v registru smluv – 
informačním systému veřejné správy. Zveřejnění zajistí ZZS Kraje Vysočina.  

5. Tato smlouva je sepsána v elektronické formě. Smluvní strany souhlasně prohlašují, že 
si smlouvu řádně přečetly a souhlasí s jejím obsahem a na důkaz toho ji stvrzují svými 
podpisy. 

 
V Jihlavě dne 1.9.2025     V Jihlavě dne 31.8.2025 
 

 
 
 
 
____________________________   _____________________________ 
Za ZZS KV       Za Nemocnici Jihlava         
Ing. Vladislava Filová, ředitelka   Ing. Alexander Filip, ředitel            


