Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

ke Evropska unie
B . Evropsky socialni fond
*

* ok Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 27.10.2016

Vzdélani: SS

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 8hodin Skupinové poradenstvi
32hodin Motivacni kurz
4hodiny Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim odborné praxe —

MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/:

Elisek, z.s.
Cechova 785/2, 274 01 Slany
XXXX

XXXX

neni




11Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Ucitelka
v MS /vychovatelka v détské skupiné

Misto vykonu odborné praxe: Cechova
785/2,274 01, Slany

Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicd
(01.09.2017 —31.8.2018), 40 hod. / tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
Stfedoskolské vzdélani s maturitou

Specifické pozadavky na absolventa:
pracovitost, peclivost, odolnost vUci

stresu

Druh préce - Ugitelka v MS /DS — péce o déti
v détské skupiné, planovani aktivit pro déti
dle vzdélavaciho planu, tvorba programu
pro déti rliznych vékovych skupin, vedeni
déti k hygienické a enviromentalni vychové,
pomoc pti oblékani, chystani vytvarnych a
kreativnich aktivit pro déti, komunikace s
rodici

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, sezndmeni s programem, samostatna
prace s
détmi,komunikace s rodici

Ziskadni orientace v daném oboru, osvojeni si prdce s détmi a
tvorby

aktivit a programu pro vybrané vékové skupiny, ziskosvojeni
administrativy spojené s provozem détské skupiny




VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pftilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha ¢. 2 Mésicné spolecné s vyuctovanim
Pribézné
hodnoceni
absolventa
Pfiloha ¢. 3 Nejpozdéji do 30.9.2018
Zavérecné
hodnoceni
absolventa
Ptiloha ¢. 4 Nejpozdéji do 30.9.2018
Osvédceni o
absolvovani
odborné praxe
Ptiloha: Reference Nejpozdéji do 30.9.2018
pro budouciho
zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby muZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Srpen 1.8.- Orientace ve firmé, seznameni s BOZP a PO, 40 hod./tyden
31.8.2017 konkretizace naplné prdce, procesy ve spolecnosti, péce
o déti
Zari 1.9.- Seznameni s harmonogramem roku détské skupiny, 40 hod./tyden
30.9.2017 seznameni s planem vychovy, zakladni komunikace
s rodici, péce o déti
Rijen 1.10.- Seznameni s harmonogramem roku détské skupiny, 40 hod./tyden
31.10.2017 seznameni s planem vychovy, zakladni komunikace
s rodici, péce o déti
Listopad 1.11.-  Vitani novych déti, Seznameni s dochazkovym 40 hod./tyden
31.11.2017 systémem, zakladni tvorba détskych program( a aktivit,

tvorba reportl a priprava jidlenicku, komunikace

s rodici péce o déti
Prosinec 1.12.- Seznameni s dochazkovym systémem, zakladni tvorba 40 hod./tyden
31.12.2017 détskych programu a aktivit, tvorba report( a pfiprava

jidlenicku, komunikace s rodici, péce o déti




Leden 1.1.-
31.1.2018

Unor 1.2.-28.2.

2018

Brfezen 1.3.-
31.3.2018

Duben 1.4.-
30.4.2018

Kvéten 1.5.-
31.5.2018

Cerven 1.6.-
30.6.2018

Cervenec 1.7.-
31.7.2018

Seznameni s adminitrativou détské skupiny, tvorba
pokrodilych détskych program a aktivit (Lampionovy
pochod, Mikulas a jiné tradice), tvorba harmonogramu
roku, tvorba a vyhodnocovani reporti aktivit, pfiprava
jidlenic¢ku, komunikace s rodici, péce o déti

Seznameni s adminitrativou détské skupiny, tvorba
pokrodilych détskych program a aktivit (Vanocni
besidka a jiné tradice), tvorba harmonogramu
roku,tvorba a vyhodnocovani report( aktivit, priprava
jidlenicku, komunikace s rodici, péce o déti

Vitdni nového roku, prace s adminitrativou détské
skupiny, tvorba pokrocilych détskych programu a aktivit
(T¥i kralové a jiné tradice), vyhodnocovani report(
aktivit, pfiprava jidleni¢ku, komunikace s rodici, péce o
déti

Seznameni s marketingovou strategii détské skupiny
(www, tiskové materidly,facebook), samostatna prace
s adminitrativou détské skupiny, tvorba pokrocilych
détskych programu a aktivit (vitani jara), vyhodnocovani
reportQ aktivit, priprava jidlenicku, komunikace s rodidi,
péce o déti

Seznameni s marketingovou strategii détské skupiny
(www, tiskové materidly,facebook), samostatna prace
s adminitrativou détské skupiny, tvorba pokrocilych
détskych program a aktivit (pfiprava na vynaseni
Morany a jiné jarni tradice), vyhodnocovani reportu
aktivit, priprava jidleni¢ku, komunikace s rodici, péce o
déti

Samostatna prace s marketingem détské skupiny
(www, tiskové materidly,facebook), Samostatna prace
s adminitrativou détské skupiny, tvorba pokrocilych
détskych programu a aktivit (pfiprava na vynaseni
Morany a jiné jarni tradice), vyhodnocovani reportd
aktivit, ptiprava jidleni¢ku, komunikace s rodici, péce o
déti

Samostatna prace s marketingem détské skupiny
(www, tiskové materidly,facebook), Samostatna prace
s adminitrativou détské skupiny, tvorba pokrocilych
détskych programu a aktivit (sazeni kyticek a vylety do
pfirody), vyhodnocovani reportl aktivit, priprava
jidlenic¢ku, komunikace s rodici, péce o déti

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

40 hod./tyden

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné forme.

Schvdlil(a): ............. Veronika Adamovska.........ccccveveveveeeieicnnnnnnnnnn. dne......... 29.8.2017..ccuuuuueeeeeeeennnn,
(jméno, prijmeni, podpis)



