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Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu
a Evropského socialniho fondu
€. NAA-SZ-402/2025 ze dne 29.1.2025

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petr Hlavizna, feditel Kontaktniho pracovisté Nachod, Krajska poboc¢ka v Hradci
Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Kladska ¢.p. 1092, 547 01 Nachod 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: Technické sluzby mésta Jaromére
zastupuijici osoba: PhDr. Iveta Kovafikova, feditelka
sidlo: Nachodska 544, 551 01 Jaromér 1
ICO: 70154449

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Pfedmét dodatku

prodlouzeni doby vyhrazeni pracovniho mista a poskytnuti prispévku
Dosavadni text ¢lanku Il. bod 2.2. dohody se méni tak, ze zni:

2.2 Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu uré€itou do 31.1.2026 s tydenni pracovni dobou
40 hod.

Dosavadni text €lanku lll. bod 1, 2 dohody se méni tak, Zze zni:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfisp&vek ve vy$i 50 % z Fadné vynakladanych
prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 15 000 K& mési¢né, z toho 76,73 % je
hrazeno z prostfedki ESF a 23,27 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroCi ¢astku 180 000 K¢.
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Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.2.2025 do 31.1.2026. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabude Gginnosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 1.2.2025, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného
dle Clanku Il bodu 2.3. Skong&i-li pracovni pomér zaméstnance v prab&hu této doby, pFispévek bude
poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru.

Clanek Il
Dals$i ujednani
Ostatni ujednani dohody ¢. NAA-SZ-402/2025 zUstavaji beze zmén.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.
Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
Dohoda/dodatek, na niz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda/dodatek, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru

smluv, nabyva udinnosti dnem jejiho podpisu ob&éma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni
strany v dohodé sjednaji.

V Nachodé dne 1.9.2025

PhDr. Iveta Kovarikova Mgr. Petr Hlavizna
feditelka feditel Kontaktniho pracovisté Nachod,
Krajska poboc¢ka v Hradci Kralove
za zaméstnavatele
za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: XXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXX



