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Urad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu plus
€. UDA-SZ-311/2025

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Romana Martincova, feditelka kontaktniho pracovisté Usti nad Orlici
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: 17. listopadu &.p. 1394, 562 01 Usti nad Orlici 1
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: PM Hanusova s.r.o.
zastupujici osoba: Monika Hanusova, DiS., jednatel

sidlo (misto podnikani): Lorencova alej ¢.p. 1098, Zichlinské Pfedmésti, 563 01 Lanskroun
IC: 19856733

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Zaméstnavatel dne 15.8.2025 pisemné pozadal Ufad prace o souhlas se snizenim pracovniho tvazku
zaméstnankyné sle€ny XXX, nar. 29.3.2004 (dale jen zaméstnankyné&), a to vzhledem ke skute¢nosti, Ze
zaméstnankyné poZadala o zkraceni tydenni pracovni doby 40 h, stanovené na z&kladé Dohody o vyhrazeni
spole€ensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu €. UOA-SZ-311/2025 ze dne 26.5.2025, na tydenni pracovni dobu 37,5 h, a
to od 1.9.2025 Ufad prace se rozhodl zaméstnavateli vyhovét.

Z tohoto dlvodu smluvni strany pfistupuji k uzavfeni tohoto dodatku €. 1 k Dohodé o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc&tu a Evropského
socialniho fondu &. UOA-SZ-311/2025 ze dne 26.5.2025, kterym se dosavadni text Clanku II. bod 2.2. dohody
nahrazuje textem:

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu urcitou nejméné do 31.5.2026 s tydenni
pracovni dobou: do 31.08.2025 40 hodin tydné, od 1.9.2025 37,5 hodin tydné.

C -1- S15



Déle se dosavadni text Clanku lll. bod 1 dohody nahrazuje textem:

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z vynaloZenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v§ak 18 000 K& mésicné (1.6. — 31.8.2025) a 17 900 K¢
mésicné (1.9.2025 — 28.2.2026). Poskytnuty pFispévek neprekroci ¢astku 161 400 K&, z toho 76,73 % je
hrazeno z prostfedkd EU a 23,27 % ze statniho rozpoétu CR.

Clanek Il
DalSi ujednani
1. Dodatek €. 1 nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

2. Dodatek €. 1 nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni v Registru smluv, pokud se na vySe uvedenou dohodu
vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv.

3. Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad
prace a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

4. Ostatni ujednani vySe uvedené dohody zlstavaji v platnosti.

V Usti nad Orlici dne 27.8.2025

Monika Hanusova, DiS. Mgr. Romana Martincova
jednatel reditelka kontaktniho pracovisté Usti nad Orlici
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX






