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Mateřská škola Ostrava, Křižíkova 18, příspěvková organizace

Dohoda o provedeni práce (do 300 hod. ročně)

Zaměstnavatel:

Mateřská škola Ostrava, Křižíkova 18, příspěvková organizace
se sídlem: Křižíkova 2813/18, 702 00 Ostrava
zastoupena: Mgr Petrou Šrámek Zahradníkovou, ředitelkou školy
lČ: 75027330
bankovní spojení: Komerční banka, a.s., Ostrava
číslo účtu:

a

Zaměstnanec:

Emil Mojdl

uzavÍrajÍ tuto dohodu o provedení práce:

1. Zaměstnanec se zavazuje na základě této dohody provádět pravidelné opravy, údržbu,
montování, malování, nátěry a jiné úkony dle domluvy v objektu a areálu objednatele.

2. Za řádně provedenou práci odpovídajÍcÍ sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatel
zaměstnanci odměnu ve výši 250,- KČ za hodinu, která bude vyplácena na účet určený
zaměstnancem ve výplatním termínu zaměstnavatele. Plat je splatný následujÍcÍ měsíc po
vykonání práce, a to nejpozději do 12. kalendářního dne.

3. Maximální rozsah práce je stanoven na 300 hodin v kalendářním roce.

4. Místem provedení práce je Mateřská škola Ostrava, Křižíkova 18, příspěvková organizace, se
sídlem Křižíkova 2813/18, 702 00 Ostrava.

5. Zahájení práce dne: 1. 9. 2025

6. Při své práci bude zaměstnanec dodržovat předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví
při práci a vnitřní předpisy Zaměstnavatele, s nimiž bude seznámen. Zaměstnanec má právo
na přiměřené pracovní podmínky a zajištěni bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

7. Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnanci bezpečné pracovní podmínky a dodržovat
předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci.

l



MS
Mateřská škola Ostrava, Křižíkova 18, příspěvková organizace

8. Dohoda může být změněna nebo zrušena pouze písemně, a to po dohodě obou smluvních
stran.

9. Tuto dohodu je možné ukončit výpovědíz jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedenídůvodu s 15
denní výpovědní dobou. výpovědní doba začíná již dnem, ve kterém byla výpověd'doručena
druhé smluvní straně.

10. Práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce, dalšími
obecně právními předpisy a vnitřními předpisy zaměstnavatele.

11. Tato dohoda nabývá účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

12. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu. Každá
smluvní strana obdrží jedno vyhotoveni.

V Ostrav

Mgr. Emil Mojdl
zaměstnanec
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