Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stiednim, vy$8im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich pFedpist, a § 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisii,
a § 391 zdkona 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisi.

mezi
1. | Nazev skoly: Stiedni $kola Zivnostenskd a Zékladni $kola, Plana
Sidlo: Kostelni 129, 348 15 Plana
ICo: 48326437
Zastoupend reditelem: Mgr. Josefem Marou
Ztizovatel: Plzerisky kraj
Bankovni spojeni KB 10737-401/0100
(déle jen ,8kola”)
a
2. | Pravnickd osoba: Domov pro seniory a diim s pecovatelskou sluzbou Maridnské
Lazné, p.o.
Sidlo: Tepelska 752/22, 353 01 Marianské Lazné
ICo: 00575143
Zastoupena: Mgr. Janou Roubalovou
(ddle jen ,poskytovatel”)
¢lL1

Pfedmét smlouvy

1 Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovéani zak( $koly
v daném oboru vzdélani na pracoviiti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné
pfipravy vsouladu srdmcovym a 3kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi
ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor (kdd a ndzev):  53-41-H/01 O3etiovatel

MI’SIO‘ kondni praktického vyucovéni: Domov pro seniory a diim s pecovatelskou sluzbou
Maridnské Lazné, Tepelska 752/22

2. Praktické vyucovani zaki na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povérenych zaméstnanci poskytovatele (dale jen instruktor) ve spolupraci s povéienym
pedagogickym pracovnikem $koly.

3t Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyuéovani.



C.2
Casovy rozvrh praktického vyugovani

Praktické vyu€ovani bude probihat v pravidelném 14dennim cyklu po dobu jednoho tydne
(tyden odborny vycvik, tyden teoretickd vyuka). Délka pracovni doby 24k prvniho roéniku je 6
h/den, u Zakd druhého a tfetiho roéniku je délka pracovni doby 7 h/den.

Zacatek pracovni doby Zékil se Fidi zakonikem préce, pracovni dobou poskytovatele a za¢ina
v pfipadé dopoledniho vyucovéni nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyucovani
nejpozdéji ve 20 hodin. V odlvodnénych pfipadech mize Feditel $koly v denni formé
vzdéldvani urcit zacatek dopoledniho vyudovani zéka tfetiho roéniku od 6 hodin a konec
odpoledniho vyucovani zaka tietich roéniki ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyuéovéni
zakh musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyuéovaciho dne a zacatkem
nésledujiciho dne odpocinek zaku trval alespori 12 hodin.

Prestavka v praci mize byt shodnd s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale
musi byt vsouladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeti
moznost traveni prestdvky Zak ve vyhrazenych, kjidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich,
prostordch provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapotitdvd do doby trvani
vyucovaciho dne.

Skola nezajistuje dopravu 74k na misto praktického vyugovani. Zéci se na misto praktického
vyuéovani dopravi sami.

¢l.3
Zavazky poskytovatele praktického vyuéovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich vykon praktického vyucovéni 7dka. Praktické
vyucovéni bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dal$im
pozadavkiim ochrany vefejného zdravi. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami vytvofi
podminky odpovidajici jejich potfebam.

Zék nebude vykonavat prace a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle
$kolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze 74k bude vykonavat
pouze prace a ¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélania s nim pfimo souvisi. Nahrada
nakladi, které poskytovateli vzniknou na pracovisti vyhradné za Gcelem uskuteéiovani
praktického vyucovani, bude fesena s koordinatorem Skoly, a to vidy pred vznikem téchto
néaklada.

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zékd pfi praktickém vyucéovani s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyu&ovani.
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Poskytovatel jmenuje instruktora zaki z fad kvalifikovanych, odborné a morélné schopnych
zaméstnancl k vedeni zakli a dozoru praktického vyuéovani. Reditel $koly schvaluje osobu
instruktora. Instruktor stvrzuje svym podpisem seznameni se povinnostmi vici zakam.
Metodika odborného vycviku na provoznim pracovisti pro instruktora jsou pfilohou &. 1 této
smlouvy.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovéni zakt probiha. Hodnoceni
zakh provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se
provadi vidy po ukonceni pracovniho tydne zakd. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a
dochdzky zaka.

Instruktor vede soucasné nejvysSe 6 zakl a to v ndvaznosti na rizika mozného ohrozZeni jejich
Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sh., o
soustavé obort vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy33im odborném vzdélévéni, ve znéni
pozdéjsich predpistl. Instruktor zabezpeluje praktické vyucovani pro Zdky, spocivajici
v osvojovani si zdkladnich dovednosti, ¢innosti a navykd, zhotoveni vyrobk, ve vykonu sluzeb
nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povérené osobé, zfizovateli §koly a Ceské kolni
inspekci vstup do prostor, kde probihd praktické vyucovani vrozsahu potfebném pro
provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

Instruktor po skonceni praktického vyucovéni (na konci pracovniho tydne) potvrdi pisemnou
zpravu o pribéhu praktického vyucovani vypracovanou zdkem. V této zpravé provede struéné
zhodnoceni préce zaka. Zpravy budou zapisovény do sesitu odborného vycviku.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodriovany podminky BOZP Z7dka, vietné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni zaki o predpisech BOZB a PO platnych na pracovisté
poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojiim, nafadim a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti zakm moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovi§té véetné Saten a
socidlniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle této
smlouvy hradi poskytovatel.

Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpeénost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle § 101 az 108 zdkoniku prace. Ve spolupraci
s povérenym pedagogickym pracovnikem $koly zajisti prosetfeni pFislusnymi organy pfipadné
Urazy zaki a zajisti ndpravna opateni, pracovni traz zdka neprodlené oznami $kole a zasle
Skole kopii zéznamu o Urazu.

Nezletilé Zaky uvoliuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zékladé pisemné zadosti
podepsané zakonnym zastupcem Zdka, nebo Zdka ptedd instruktor pfimo jeho zdkonnému
zéstupci.
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V pfipadé zavainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, 7e 7k nebude
pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zévainym zplisobem
porusi platné a ucinné predpisy, s nimiz byl sezndmen, pravidla slu§ného chovani, dochézku
v dobé praktického vyucovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovidé Zdkovi za $kodu, kterd mu vznikla porudenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Grazem na pracovisti.

Cl.a
Zévazky skoly

Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
vyuCovéni je pani ing. Petra Pechova (dédle jen ,koordindtor”). Koordindtor poskytuje
instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani pribéhu praktického vyucovani a
zastupuje Skolu pfi jedndni navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci
s poskytovatelem. Koordindtor je povéren kontrolni ¢innosti podminek uskuteéfiovani
praktického vyucovéni. Kontakt: pechova@sszplana.cz, mobil: 739 323 057.

Koordinétor preda na pozadéni zastupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyuéovani
deniky evidence odborného vycviku nebo tiskopisy evidence praktického vyuc¢ovani a SVpP
oboru vzdélani. V SVP jsou uvedeny druhy &innosti, které budou 7aci v priib&hu praktického
vyucovani vykonavat.

Povéreny pedagogicky pracovnik tzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani zakd na provoznim pracovisti poskytovatele. Povéienym pracovnikem
je tfidni ucitel Zaka, jeho kontaktni Gidaje jsou uvedeny v sesité odborného vycviku. Tento sesit
maji zaci povinnost mit na pracovisti vzdy k dispozici.

Skola v ptipadé potfeby umozni instruktortim Gastnit se pedagogickych a metodickych akci a
porad $koly.

Skola ve spolupréci s poskytovatelem prokazatelné zajisti poudeni #aka o bezpecnosti a
ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyuéovanim. Zaroven zajisti zakladni
pouceni Zaka o obecnych principech zachovani mi¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se
kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

Skola pouéi zéky o jejich prévech a povinnostech pfi praktickém vyugovani na pracovistich
poskytovatele.

Veskeré pracovni a kazeriské prestupky zakd pfi praktickém vyucovani fesi v souladu se $kolnim
fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakh na stfednich $kolach.



Skola zajisti zékladni pojisténi zéka a spInéni podminky zdravotni zplisobilosti 74k dle § 3 odst.
4 a § 59 Skolského zakona. Posouzeni zdravotni zplisobilosti Zaka pfed jeho zafazenim na
praktické vyucovani se neprovddi, protoze v ramci praktického vyucovéni je vykonavéna
Cinnost za podminek obdobnych vykonu prace zafazené do kategorie prvni.

Odpovédnost za pfipadné Skody zplsobené zaky nebo Zakim pfi praktickém vyuéovani na
zékladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

Cl.5

Odména za produktivni ¢innost

Vsouladu s ust. § 122 odst. 1 Skolského zakona je poskytovatel povinen poskytnout zakiim
odménu za produktivni ¢innost, jejiz minimalni vyse ¢ini 30 % minimélni mzdy dle nafizeni vlady

pracovniho prosttedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Poskytovatel se zavazuje hradit jednotlivym zakiim odménu za produktivni ¢innost na bankovni
Ucet, jehoz cislo Zak sdéli poskytovateli pred zahajenim produktivni ¢innosti. Odména za
produktivni ¢innost je splatnd mési¢né, a to do 15. dne kalendéiniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vzniklo zaku pravo na odménu za produktivni &innost.

UZivatel je opravnén nad ramec odmény dle odst. 3 odménit dle svého uvéieni 7dky za velmi
dobré pracovni vysledky ¢i pInéni velkého rozsahu pracovnich dkold.

V souladu s pravnimi predpisy neni odména za produktivni ¢innost pfedmétem dané z p¥ijm,
ani se z ni neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Cl.6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

Tato smlouva se uzavira se na dobu urcitou, a to od 1. 9. 2025 do 30. 6. 2026.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran,
nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je oprdvnéna dat vypovéd z této
smlouvy. Vypovéd musi byt pisemnd a musi byt doruena druhé smluvni strané.
Vypovédni doba €ini dva mésice a jeji béh pocina prvnim dnem po jejim doruéeni druhé
smluvni strané,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zplsobilosti k provéadéni ¢innosti, které jsou
predmétem této smlouvy, na zdkladé pfisludného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho orgénu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni druhou smluvni
stranou, za které se povaiuje zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrang,

d) v ostatnich pfipadech presumovanych prévni ipravou.



3 Prévni vztahy touto smlouvou upravené se fidi prislusnymi ustanovenimi obcéanského
zékoniku, zakoniku préce, $kolského zdkona a jeho provadécich predpist.

4, Smlouva miiZe byt ménéna nebo dopliiovéna pouze formou pisemnych dodatkdi.

5. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.

6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami a G¢innosti 1. 9. 2025.

7% Soucésti této smlouvy je pfiloha €. 2 se seznamem zaku $koly, jejichZ praktické vyucovéni bude
realizovano na pracovisti poskytovatele. Pfiloha obsahuje jméno Zéka, uéebni obor, roénik a
Casovy rozvrh praktického vyucovani, véetné zahajeni vyuky. Za trvani této smlouvy je $kola
oprévnéna tuto pfilohu jednostranné upravovat ¢i dopliiovat koordinitorem.

Cl.7

Zavérectné ustanoveni

Prdva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfislusnymi pravnimi predpisy ¢eského
pravniho fadu.

Pfiloha ¢. 1 : Metodika odborného vycviku na provoznim pracovisti
Priloha €. 2: Pfiloha ke smlouvé o zabezpeceni praktického vyuéovéni - jmenny seznam 74k
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