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Urad prace CR
DOHODA
o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim

a poskytnuti prispévku
€. ABA-PZ-14/2025

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Helena Doktorova, Reditelka odboru zaméstnanosti a EU
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Domazlicka &.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Pohodova bila vrana, s.r.o.

zastupuijici osoba: Lenka Jilemnicka, jednatel

s[dlo: Roskotova 1737/6, Branik, 140 00 Praha 4
ICO: 09828664

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle ustanoveni § 75 odst. 1 a 6 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 6 vyhlasky
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich

predpisu, za uCelem zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a poskytnuti
prispévku na jeho zfizeni (dale jen ,pFispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:
1. Zaméstnavatel zfidi nejdfive ode dne nabyti uCinnosti této dohody nize uvedena pracovni mista

pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,pracovni mista"). DalSi udaje o charakteristice
pracovnich mist jsou pfilohou €. 1 této dohody.
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0 Vyélenéno Vyse
[} . . . . Pocet | pouze pro | pfispévku
E Druh prace Misto vykonu prace PM TZP na 1 PM
(ANO/NE) (v KS)
1 5120 kuchafi (kromé Domov pro seniory Chodov, 1 ANO
Séfkuchafr(l), pomocni kuchafi | Donovalska 2222/31, 149
00 Praha 4
2 513 Cisnici, servirky, barmani Domov pro seniory Chodov, 3 NE
a pfibuzni pracovnici Donovalska 2222/31, 149
00 Praha 4
Celkem 1 290.000,-

1. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto ¢lanku dohody vyhradné
osobami se zdravotnim postizenim. Pracovni mista vy¢lenéna pouze pro osoby s téz§im zdravotnim
postizenim bude zaméstnavatel obsazovat vyhradné osobami s t€z8im zdravotnim postizenim.

2. Zameéstnavatel zfidi a obsadi pracovni mista nejpozdéji do 15. 10. 2025.

3. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi Cinit alesporn 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji
do 31. 5. 2029. Za dobu obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni
pomeér osoby se zdravotnim postizenim.

4. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které souvisi
se zfizenim pracovniho mista, dnem pofizeni pfejdou do jeho vlastnictvi a jsou uvedeny v seznamu
uznatelnych nakladovych polozek. Seznam uznatelnych nakladovych polozek je pfilohou €. 2 této
dohody. PFispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo Uhradu vSech nakladovych polozek uvedenych v
tomto seznamu.

5. Prispévek mlze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Uhradu naklad(, které vzniknou a budou
uhrazeny v dobé od nabyti ucinnosti této dohody do 15. 10. 2025.

6. Zaméstnavatel dolozi Uradu prace do 30. 11. 2025 (j. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouZiti pfispévku v bodu 6. tohoto
¢lanku) ucetni doklady nebo podklady pro zau&tovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis
apod., které budou nasledné zavedeny do uUcetnich zaznama) splfujici nalezitosti u¢etniho dokladu
podle zakona €. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, které prokazuji pouziti a
Cerpani prispévku podle bodu 5. a 6. tohoto &lanku dohody. Dolozeni téchto dokladt nebo podkladi
pro zauctovani je povazovano za spinéni povinnosti dle ustanoveni § 146 odstavce 1 zakona o
zaméstnanosti.

7. Zaméstnavatel si ponecha vybaveni pofizené podle bodu 5. tohoto &ldnku dohody ve svém
vlastnictvi minimalné& do 31. 5. 2029. Tato podminka neplati, pokud Ufad prace udéli zaméstnavateli
pFedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, ze
doslo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniceni.

8. Zaméstnavatel nebude na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast nakladd na vybaveni, ktera bude hrazena
z prispévku poskytnutého Ufadem prace, narokovat kryti z penéznich prostiedkil poskytovanych ze
statniho rozpocCtu, rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vysSich uzemnich samospravnych
celkd, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych programd a projektd EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

9. Zaméstnavatel doruéi Uradu prace pracovni smlouvu uzavfenou s osobou se zdravotnim postizenim

nebo jeji kopii nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu
do prace).
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10. V pfipadé, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonci pfed spinénim
podminky doby obsazeni pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody, zaméstnavatel
doruéi pisemné oznameni Ufadu prace o dni a zptisobu skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd ode dne jeho skonceni. Zaméstnavatel mlGze pracovni misto
obsadit dal§i osobou se zdravotnim postizenim pouze po pfedchozim pisemném souhlasu Utadu
prace.

Clanek Il

Vyse prispévku, jeho specifikace a zpusob uhrady

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 4 pracovnich mist ptispévek v celkové
vySi 290.000,- K& s DPH (slovy Dvéstédevadesattisickoruneskych s DPH).

2. Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dni ode dne nabyti U€innosti této dohody a bude poskytnut
jednorazové prevodem na ucet €. XxX.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni
zavazkl zaméstnavatele plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisq,
véetné ovéfeni vySe skute¢né vynaloZzenych nakladl na zfizeni pracovnich mist. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR
vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pFispévku.
Kontrolu vykonavaiji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a
socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy3Si kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy povéfené
k vykonu kontroly.

2. Vpripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkul
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Archivace dokumentt
Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby, kdy

zameéstnavateli skon&i povinnost obsazovat pracovni mista, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna
roku nasledujiciho po roce, v némz tato povinnost skongila.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Tu &ast prispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal dle ujednani uvedenych v Clanku Il pod body 5.
a 6. této dohody nebo nedoloZil jeji erpani doklady jmenovanymi v Clanku Il pod bodem 7. této
dohody do 30. 11. 2025, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud tak zaméstnavatel neugini,
je povinen tuto ¢ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy mu byla doru¢ena
pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pFispévku.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétitvUFadu prace pfispévek na zfizeni pracovniho mista, které nebylo
zfizeno v souladu s ujednanimi Clanku Il pod body 1. a 3. této dohody. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve Ihité dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek na zfizeni pracovniho mista nebo
pomeérnou ¢ast tohoto prispévku, pokud nebylo pracovni misto obsazeno v souladu s ujednanim
Clanku 1l pod body 2. a 4. této dohody. Pfi stanoveni vy$e prispévku, kterou je zaméstnavatel
povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého prispévku, z po¢tu kalendarnich dnl, kdy mélo byt
pracovni misto obsazovano, a z po¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka doby obsazeni pracovniho
mista nebyla spinéna. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih(té dle bodu 1. tohoto ¢lanku.

4. P¥i nedodrzeni ujednani Clanku Il pod body 10 této dohody se zaméstnavatel zavazuje vratit Uradu
prace 5 % z poskytnutého pfispévku na zfizeni pracovniho mista, které bylo obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, jejiz pracovni smlouva nebo pisemné oznameni
o skoné&eni pracovniho poméru nebylo ve sjednaném terminu dorugeno nebo nebylo Uradem prace
CR pisemné& odsouhlaseno preobsazeni tohoto pracovniho mista. Vraceni pFispévku bude
provedeno ve Ihité dle bodu 1. tohoto ¢lanku dohody.

5. P¥i nedodrZeni ujednani Clanku Il pod bodem 8. této dohody se zaméstnavatel zavazuije vratit Uradu
prace pomérnou c¢ast z poskytnutého prispévku. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je
zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poméru, ze kterého
poskytnuty pFispévek kryje naklady na pofizeni tohoto vybaveni a dale z poétu kalendafnich dnu, kdy
mélo byt vybaveni ve vlastnictvi zaméstnavatele, a z poc¢tu kalendarnich dnu, kdy podminka nebyla
splnéna.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace prispévek nebo jeho &ast, pokud mu jeho zavinénim
byl poskytnut nepravem nebo ve vy8Si C&astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do
30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy mu byla doru¢ena pisemna vyzva
Utradu prace k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k poruSeni rozpoctové kazné.

7. V ptipadé skon&eni dohody vypovédi podle Clanku VIII bodu 1. aZ 3. této dohody je zamé&stnavatel
povinen nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy uplynula vypovédni Ihata, vratit Uradu prace
pfispévek nebo jeho &ast. PFi stanoveni vySe pfispévku, kterou je zaméstnavatel povinen vratit,
pouzije Urad prace ujednani pod body 1. aZ 5. tohoto &lanku.

8. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhaté 30 pracovnich dn(i ode dne, kdy tuto
skute&nost zjistil nebo kdy mu byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni ptispévku.

9. Prispévek se vraci na Gdet, ktery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad prace.

Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani Clanku Il pod bodem 9. této dohody je poruSenim rozpoétové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) a
bude postihovano odvodem za poruseni rozpocCtové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b)
zakona o rozpod&tovych pravidlech.

2. Nevréceni pFispévku nebo jeho pomérné &asti podle Clanku VI pod body 1. az 8. této dohody je

poruSenim rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zdkona o rozpodtovych pravidlech a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.
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Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pripadé, ze zaméstnavatel zavazné porusi nebo
opakované nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v Clanku Il pod body 1. az 9. této
dohody.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smluvni strané& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic a
pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi.

Clanek IX
DalS$i ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dohodé sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, Zze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatki. Zménu identifikaCnich udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytedného odkladu. Ostatni zmény,
tykajici se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby
k uzavfeni pfipadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich G€innosti, pokud neni v dohodé& ujednéano
jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcu
pFispévku.

8. Zameéstnavatel je povinen vést UcCetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadl souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na jeho pisemné vyzadani jakekoliv
doplfujici informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih{ité stanovené Ufadem prace.

10. Nedilnou soucasti této dohody jsou jeji pfilohy:
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pfiloha €. 1a + 1b: Charakteristika pracovnich mist

pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZek.
V Praze dne 26. 8. 2025 V Praze dne 26. 8. 2025
Lenka Jilemnicka 3 Ing. Helena Doktorova
jednatel Reditelka odboru zaméstnanosti a EU
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za urad prace vyfizuje: Hana Konec¢na, DiS
Telefon: 950 178 922
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Pfiloha €. 1a k dohodé ¢. ABA-PZ-14/2025

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
dopliujici informace k Radku €. 1 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 5120 kuchafi (kromé séfkuchaid), pomocni kuchafri

Struény popis pracovni naplné zaméstnancu a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Pomocné kucharské prace — pfiprava surovin a naplni na dezerty, krajeni, uklid kuchyrky, myti nadobi,
prace dle pokynl cukrarky, skladova evidence (za asistence).

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomdcek pro ulehéeni nebo
pfizpldsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vliva prostfedi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Kuchynské zazemi s pfizpasobenym vybavenim (nizké stoly, protiskluzova podlaha, pfistupné myci
zény), klidné prostredi, nizka fyzicka zatéz, pfimé vedeni vedoucim provozu.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych predpokladl a pozadavkl stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis pfedpoklad(i a pozadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZadavky
na zdravotni stav apod.).

Zakladni vzdélani, neni nutna praxe. Pozadovana schopnost ucit se jednoduché ukony, smysl pro
poradek a spolehlivost.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 15 Elfzd(;})(%lﬁig;rlé)\:hrubé mzda / 8.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| urc€itou 3 roky
Predpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): 8.000,- Sménnost: ano
Pracovni doba od: 12:30 do: 16:30

Pracovni doba od *: 16:30 do: 20:30

Pracovni doba od *: do:

*vyplfiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto neni vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Pfiloha €. 1b k dohodé €. ABA-PZ-14/2025

Charakteristika pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
dopliujici informace k Radku €. 2 tabulky v Clanku Il odst. 1 dohody

Popis druhu prace: 513 ¢iSnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici

Struény popis pracovni naplné zaméstnancu a pfiklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné.

Obsluha hostu v kavarné a cukrarné Chodov — pfiprava a vydej napojl a dezertud, péce o prostor, uklid,
komunikace s hosty, asistence pfi komunitnich akcich, doplfovani zbozi.

Popis mista vykonu prace (pracovisté) a pracovnich podminek (podie § 110 odst. 4 zakoniku prace):
Struény popis pracovisté, napr. z pohledu zajisténi socialniho zazemi, pracovnich pomdcek pro ulehéeni nebo
pfizpldsobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, negativnich vliva prostfedi, rozvrzeni pracovni doby,
fyzické ¢i psychické zatéze vzhledem k typu postiZeni.

Bezbariérové kavarenské prostfedi, vybavené socialni zazemi, pomucky pro usnadnéni prace, nizka
fyzicka zatéz, psychicka zatéz pfimérena, metodicka podpora, pracovni doba odpoledne.
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim se zdravotnim postizenim takové pracovni
podminky, které jsou adekvatni jejich zdravotnimu postizeni, tj. napf. délka pracovni doby a jeji
rozvrzeni, organizace prace, pfizplsobeni pracovniho programu, prostfedi na pracovisti a podminky
bezpec€nosti prace.

Popis stanovenych predpokladl a pozadavkl stanovenych pro zastavani pracovniho mista:

Struény popis pfedpoklad(i a pozadavku, které musi osoba se ZP splriovat (vzdélani, kvalifikace, praxe, poZadavky
na zdravotni stav apod.).

Zakladni vzdélani, bez nutnosti praxe. Pozadovana spolehlivost, schopnost tymové spoluprace,
zdravotni zplsobilost pro lehé&i obsluzné ¢innosti.

Tydenni pracovni doba v hod. (Uvazek): 15 Elfzd(;})(%lﬁig;rlé)\:hrubé mzda / 8.000,-
Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| urc€itou 3 roky
Predpokladana hruba mzda / plat (K&/mésic): 8.000,- Sménnost: ano
Pracovni doba od: 12:30 do: 16:30

Pracovni doba od *: 16:30 do: 20:30

Pracovni doba od *: do:

*vyplfiuje se v pfipadé vicesménného provozu na tomto pracovnim misté

Pracovni misto neni vyhrazené podle § 80 zakona o zaméstnanosti nebo vhodné pro osobu se ZP.

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:
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Pfiloha €. 2 k dohodé €. ABA-PZ-14/2025

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

Max. Max.
Pocet uznatelna uznatelna
Nakladova polozka Kus( vyse vyse
ust e T wo Ty
prispévku/ prispévku
1ks celkem
Barovyput 1 | e e
Pokladna | = | e e
Cukrarska trouba N
Chladici vitrina na zakusky (e -
Chladici vitrina na napoje 0
Kavovar e
Mlynek na kavu r 0 |
Mrazak r 0 |
Kuchyrisky robot e —
Ledovac r 0 |
Stroj na hotdog e —
Kontaktni gril r 0
1

Pracovni deska na bar

V celkové vysi 290.000,- Ké s DPH

Za Ufad prace vyhotovil: Hana Koneéna, DiS.
Podpis:

osU-s15
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