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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct Il — v reZimu ,,de minimis“

Cj.: UPCR-BN-2016/7923
Vyfizuje: Ing. Jaroslav Kulich
KoP UP CR Bene3ov / tel.: 950 101 316

Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Pribrami
Zastoupeny: Bc. Katefina Novotna

Zadatel: METAZ Tynec a.s.
ICO: 24759597
Zastoupeny: Martin Hubik — clen predstavenstva

Vazena pani/Vaieny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VasSe zadost ¢.j.: UPCR-BN-2016/7923 ze dne 29.6.2016
o pfispévek v ramci Ndrodniho individuadlniho projektu ,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancl Il1“ reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni
hodnotici komise ze dne 27.7.2016 schvalena Utadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Pfibrami v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

N Skoleni poZadavki CSN EN I1SO 50001:2011
azev:
a 14001:2005
Schvalena vyse nakladl dle HK: 128 000 K¢
Maximalni pfispévek na vzdélavaci .
- 108 800 K¢
aktivitu:
Minimalni rozsah vyuc. hodin Vyuka: 60
(v€etné ovéreni ziskanych znalosti
Pocet zapojenych zaméstnanc(: 10
Pocet zapojenych potencialnich 0
zaméstnanc(:
Predpokladany termin realizace: 9/2016 — 12/2016
Prispévek na mzdové naklady: 112 600 K¢

vy pripadé schvdleni vice aktivit, vypini se pro kaZdou aktivitu specifikace zvldst

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il
reg. ¢. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci aktivity, musi
byt poptdvana/y pro pocet Ucastnikll uvedeny v Zadosti a vtomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, m(ize viak byt
poptavana i ve vyssim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mulze byt dale
vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

PFedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakdzky neni ze strany UP CR stanovena.
Ptispévek vsak bude poskytnut nejvyse v hodnoté vyse uvedeného maximalniho prispévku na
vzdéldvaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené schvalené vyse nakladd hodnotici komisi.
Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skutecné vynaloZenych nakladd. Do reZzimu
,de minimis“ bude zapo¢tena pouze skute¢né vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvyse
tedy ¢astka odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu prispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele vzdélavani provést
vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se zakonem ¢.137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi
platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrZet vySe uvedené zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity a ve |h(té
do 22.8.2016 predloZit Ufadu prace Ceské republiky — krajské poboéce v Pfibrami kopie
veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdéldvaci aktivity mlze byt zahdjena az po podepsani Dohody o zabezpeceni
vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancl Il, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude
uzaviena az po splnéni vySe uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace
o vybéru dodavatele. V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami
provedenym vybérem a zakonem ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpist a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptdvat vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho
programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich predpisu, je povinen vymezit
kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném
vzdéldvacim programu. Kopii tohoto dokladu je zaméstnavatel povinen predlozZit spolu
s doklady vztahujicimi se k vybéru dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat urad prace o vysledku vybéru spolu s dolozenim
objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencidlnich dodavatelt nebo pripadné vyzvy
k predloZeni nabidek spole¢né se zdpisem o posouzeni a hodnoceni nabidek asmlouvy
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s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na
vzdélavaci aktivitu a vsouladu s Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a zdkonem ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahdjeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V BeneSoveé dne: 28. 7. 2016

Bc. Katefina Novotna
feditelka
Kontaktniho pracoviété UP CR v Bene$ové

7 v s

Strucné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole¢nost Metaz Tynec, a.s. se zamérenim na vyrobu odlitku ze slitin hliniku a Zeleza, v¢etné
modeldrny a ndstrojarny je vyznamnym zaméstnavatelem nejen v "mikroregionu" Tynce nad
Sazavou ale i v rdmci okresu BeneSov.

Inteligentni vyuZivani energie (jako planovany dlsledek vzdéldvani) se projevi v podobé
financnich Uspor za spotfebu energie, zvySovani energetické ucéinnosti v organizaci a tim
zlepSeni konkurenceschopnosti podniku na trhu a nasledni multiplikacni efekty. V propojeni se
systémem environmentalniho managementu se vytvafi i rdmec pro ochranu Zivotniho
prostredi.

PoZadovana vzdélavaci aktivita je z kategorie dalsi profesni vzdélavani - neakreditované, s cilem
zvySeni konkurenceschopnosti firmy se zaméfenim na efektivni hospodareni s energiemi -
"energeticky management". Prenositelnost a vyuZitelnost vzdélavani v jinych subjektech je
mozné v oblasti nosnych principl a vSeobecnych postupu.

Do vzdélavani je zarazen jeden zaméstnanec 54+ t.j. 10%.
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