Diléi sml. & 2/25, Interni &islo PNIO — 13201

Diléi smlouva €. 2/25

na zprostredkovani Kandidata ¢. 1
(dale jen objednavka)
uzaviend na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢. 2300014/UP ze dne 19.12.2023

Poskytovatel:

D.C.G. DELTA Consulting Group s.r.o.

se sidlem: Dragounska 462/3, Stérboholy, 102 00 Praha 10
ICO: 06807305

DIC: CZ06807305

kterou zastupuje: Ing. Miroslava Krivankova, jednatel

bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s. Praha

Cislo uctu: 4777905608/5500

datova schranka: gb32hb7

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 288758
(dale jen ,Agentura 1“)

INDEX NOSLUS s.r.o.

se sidlem: Hornokréska 583/30, Kré, 140 00 Praha 4

ICO: 25131419

DIC: CZ25131419

kterou zastupuje: Ing. Istvan Kocsis, jednatel, k podpisu této smlouvy je zmocnén na zakladé
pIné moci ze dne 21.9.2016 Mgr. Jindfich Hodek, obchodni feditel

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha

Cislo uctu: 1081109685/5500

datova schranka: j5tghbk

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 52311
(dale jen ,,Agentura 2“)

TITANS s.r.o.

se sidlem: V parku 2294/2, 148 00, Praha 11 - Chodov

kterou zastupuje: Jakub Konecny, jednatel spolec¢nosti, na zakladé platné prokury je k podpisu
opravnéna Dominika Veselkova, prokurista

ICO: 06540970

DIC: CZ06540970

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha

¢. uctu: 449925003/5500

datova schranka: v75traf

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vliozka 283964
(dale jen ,,Agentura 3“)
a

Objednatel:

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY

se sidlem: Orlickd 4/2020, 130 00 Praha 3

ICO: 41197518

DIC: Cz41197518

zfizena zakonem ¢&. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka, Na Prikopé 28, 110 00 Praha 1

Cislo uctu: 1110205001/0710

datova schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, reditel, k podpisu této objednavky je na zakladé

Rémcové smlouvy o poskytovani sluzeb &. 2300014/UP povéiena: | <ditc'ka Odboru
pracovnépravni a personalni agendy
(dale jen ,Klient”)
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Diléi sml. & 2/25, Interni &islo PNIO — 13201
Agentury a Klient se dohodli na tomto znéni Objednavky:
1. Zprostfedkovani kandidatt pro Klienta na pozici:

6.1. LEAD BACKEND DEVELOPER nebo
6.2. PROGRAMATOR

mezi Agenturou a Klientem, a to nejpozdéji do 100 kalendainich dni ode dne nabyti Ucinnosti této
objednavky. Za timto Ucelem je Agentura zejména povinna poskytovat Klientovi prezentaci profilu
kandidata, ktefi nejlépe vyhovuiji jeho pozadavkim. V pfipadé zajmu jsou ziskany reference. Pfi vlastnim
pohovoru s kandidaty v sidle VZP €R posoudi Klient relevanci doporuéenych kandidatt a rozhodne se,
ktery kandidat dostane pracovni nabidku a navrh vyse mzdy.

2. Sohledem na aktualni zistatek limitu plnéni ¢erpaného na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani
sluzeb €. 2300014/UP ze dne 19.12.2023 si Klient vyhrazuje pravo obsadit na zikladé této objednavky jen
jedno volné misto. Agenture naleZi odména dle ¢lanku Ill. odst. 3 vySe uvedené Ramcové smlouvy o
poskytovani sluzeb.

3. Specifikace pozice:
6.1. Kandidat na pozici LEAD BACKEND DEVELOPER, spliiuje nasledujici t¥i klicova kritéria:

a) dolozitelné zkuSenosti s vedenim tymu pro oblast backendu
b) znalost C#, .NET (verze 8.0), ASP.NET Core a tvorby modernich API (REST/gRPC)
c) znalost informacnich a komunikacnich technologii

6.2. Kandidat na pozici PROGRAMATOR, spliiuje nasledujici tii klicova kritéria:

a) znalost C#, .NET (verze 8.0), ASP.NET Core a tvorby modernich APl (REST/gRPC)
b) prakticka znalost Javascript/Typescript
c) znalost HTML/CSS, véetné responzivniho designu

4. Nedilnou soucasti této objedndvky je ptiloha €. 1 této objednavky-Specifikace poZadavk( na vyse uvedené
pracovni pozice, ve které jsou uvedena dalsi kritéria poZzadovana po kandidatech.

5. Agentura je povinna uvadét ¢islo této objednavky 2/25, PNIO — 13201 a ¢islo obsazované pracovni pozice
(6.1. nebo 6.2.) na vSech fakturach, dokumentaci i v dalSich pisemnostech a v korespondenci, vztahujicich
se k plnéni zavazk( dle této objednavky.

6. Agentury i klient jsou si védomi zavazk( sjednanych v uzaviené ramcové smlouvé a dalSich povinnosti
souvisejicich s uverejnénim objednavky dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcéinnosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), a to véetné
skutecnosti, Ze tato objednavka nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a Ucinnosti

tato objednavka nabyvd dnem nasledujicim po dni, ve kterém byla uvefejnéna prostfednictvim registru

smluv.
V Praze Ing Miroslava 'I\DAigita’Iné pcffigpsallr?g.
o, ) iroslava Kfivankova,
Kfivdnkova,  jednatel _
. Datum: 2025.08.19
jednatel 16:40:57 +02'00'
D.C.G. DELTA Consulting Group s.r.o. VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA €R
Ing. Miroslava Kfivankovd ] ]
Za Agenturu 1 . _ Digitally signed by Za Klienta
INg. IStvan ing stvén kocsis
Date: 2025.08.19
........................ KOCSIS  oas3m 50200
INDEX NOSLUS s.r.o. TITANS s.r.o.
Mgr. Jindfich Hodek Dominika Veselkova, prokurista
Za Agenturu 2 Za Agenturu 3
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Priloha &.1: SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI

Specifikace poZadavkt na pracovni pozici

(ndzev _pracovniho mista, pro které je kandiddt vyhleddvadn, pfipadné i minimdlni pocet kandiddti
poZadovany klientem k vyhleddni na obsazeni prislusSného pracovniho mista, ndpli prdce
vyhleddvaného kandiddta, podfizenost pracovniho mista, divod vyhleddvdni kandiddta, klicové
poZadavky na kandiddta, nabizené mzdové rozpéti nebo predpokliddand vyse hrubé ndstupni mzdy
kandiddta, dalsi mzdové sloZky a benefity, zvldstni poZadavky na vyhleddvaného kandiddta v souvislosti
s jeho pracovnim zarazenim u klienta a dalsi poZadavky na vybér vyhleddvaného kandiddta dle
Agenturou nabizenych SluZeb)

Priloha ¢.1:
Pozadavek na zprostiedkovani Kandidata

6.1. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI LEAD BACKEND DEVELOPERA
(sjednany druh prdce v pracovni smlouvé bude upresnén dodatecné)

Napln prace:

e Vedeni tymu backend vyvojara
e Programovani aplikaci pro novy informacni systém pojistovny

Podfizenost pracovniho mista:
Pozice reportuje fediteli Odboru interniho vyvoje

Dlivod vyhledavani kandidata:
Hledame kli¢ové osoby pro vybudovani nového moderniho informaéniho systému.

Pozadujeme (klicové pozadavky na kandidata):

eSS, VS vzdélani (obor Informatika vyhodou)

e Praxe s vedenim tymu vyvojarl alespon 2 roky

e Znalost C#, .NET (verze 8.0)

e Znalost React a Next.js frameworku

e ZkusSenost a orientace v ASP.NET Core a tvorbé modenich API (REST/gRPC)
e  ZkusSenosti s nastrojem Azure DevOps a CI/CD pipline vyhodou

e Samostatnost i tymovou spolupraci, spolehlivost, zodpovédnost

Pracovisté: Praha

Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): |
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DalsSi mzdové slozky a benefity:

e  Pololetni bonusové schéma

e  Mzda garantovand 13 x ro¢né

e El stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),

e 12 000 K¢ ro€né na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni spofeni,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo dafové podporované pojisténi dlouhodobé péce (max. na 2 produkty
z nabidky)

e 5tydnl dovolené roéné

e min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

¢ min. 2 dny socidlniho volna ro¢né (hrazeno 100 % pramérné mzdy)

e moznost hybridniho vykonu prace

Predpokladany termin nastupu: idealné od 1.10.2025, po domluvé mozno i dfive

Pozadavek na zprostiedkovani Kandidata

6.2. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI PROGRAMATOR
(sjednany druh prdce v pracovni smlouvé bude upresnén dodatecné)

Napln prace:
e Programovani aplikaci pro novy informacni systém pojistovny

Podftizenost pracovniho mista:
Pozice reportuje Vedoucimu oddéleni

Duivod vyhledavani kandidata:
Hledame klicové osoby pro vybudovani nového moderniho informaéniho systému.

Pozadujeme (klicové pozadavky na kandidata):

e S5, VS vzdélani (obor Informatika vyhodou)

e Znalost C#, .NET (verze 8.0)

e Znalost React a Next.js frameworku vyhodou

e ZkusSenost a orientace v ASP.NET Core a tvorbé modernich API (REST/gRPC)
e  Zkusenosti s nastrojem Azure DevOps a Cl/CD pipline

e  Prakticka znalost Javascript/Typescript

e Znalost HTML/CSS, véetné responzivniho designu

e Zkusenost s prostfedim Azure Devops vyhodou

e Samostatnost i tymovou spolupraci, spolehlivost, zodpovédnost

Pracovisté: Praha
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Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): ||

DalsSi mzdové slozky a benefity:

Pololetni bonusové schéma

Mzda garantovand 13 x ro¢né

El. stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),
12 000 K¢ roéné na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni
sporeni, penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi,
dlouhodoby investi¢ni produkt nebo dariové podporované pojisténi dlouhodobé péce
(max. na 2 produkty z nabidky)

5 tydn( dovolené rocné

min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

min. 2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % prameérné mzdy)

moznost hybridniho vykonu prace

Predpokladany termin nastupu: idealné od 1.10.2025, po domluvé mozno i dfive
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