
                                                                                                                       

4. Q 2013 1.Q 2014 2. Q 2014 3. Q 2014 1.10.-30.10.2014

42 42 42 107 136

min. 108 min. 108 min. 108 min. 43 min. 14

Výpočet minimálního 

průměrného 

přepočteného počtu 

zaměstnanců

min. 120 min. 118

Upravený průměrný 

přepočtený počet 

zaměstnanců

30 32
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(období možného snižování počtu pracovních míst s ohledem na pětileté udržení pracovního místa)

Období možného snižování minimálního počtu pracovních míst s ohledem na 5leté udržení 

Období 15.6. - 30.6.2013 3. Q 2013

Období udržitelnosti 
minimálního počtu nPM 
ujednaného v Dohodě 

Vypočítané datum pětiletého udržení 
posledních obsazených nPM 

31.12.13 31.3.14 30.6.14 

30.9.14 

30.10.14 30.9.13 30.6.13 31.12.14 

min.
120 

150 

100 

50 

15.6.13 

min. 150 

2. Q 3. Q 4. Q 1. Q 2. Q 3. Q 4. Q 

Období možného snižování počtu pracovních míst s ohledem na pětileté udržení pracovního místa 

1. Q 4. Q 

min.
118 

min.
108 

min.
108 

min.
108 

min.
14 

min.
43 
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