
3.Q 2008 4.Q 2008 1. Q 2009 2. Q 2009 3.Q 2009 1.10.-31.10.09

65 60 42 107 136 151

42 42 42 107 136 150
Upravený průměrný 

přepočtený počet 

zaměstnanců

30 32

Příklad zjištění udržitelnosti pracovních míst u příjemce hmotné podpory, kterému bylo vydáno ministerstvem průmyslu a obchodu rozhodnutí o příslibu investiční pobídky                                                                                                                                                                                                                                                                                               

(období vytváření a obsazování nových pracovních míst sjednaný v dohodě PM)

Období vytváření a obsazování nových pracovních míst na počet sjednaný v dohodě PM

Období 1.4.-15.6.08 16.6.-30.6.08

Předložený průměrný 

přepočtený počet 

zaměstnanců

30 32

První čerpání hmotné podpory, 
zachování pětiletého udržení, 

začíná plynout u těch míst, která 
byla obsazena  

Období udržitelnosti 
minimálního počtu nPM 
ujednaného v Dohodě 

Termín splnění závazku na vytvoření 
min. 150 nových pracovních míst (viz 
dohoda PM) 

31.12.08 31.3.09 30.6.09 

30.9.09 

31.10.09 30.9.08 30.6.08 
28.5.08 31.3.08 

31.12.09 

151 

136 

107 

42 

(60) (65) 

32 

150 

100 

50 

Období vytváření a obsazování nPM na počet sjednaný v dohodě PM 

I. etapa II. etapa 

Písemné schválení 
projektu  

CzechInvestem 
(Rozhodný den) 

15.6.08 31.3.10 

min. 150 

1. Q 2. Q 3. Q 4. Q 1. Q 2. Q 3. Q 4. Q 

Podpis Dohody PM 

30 

Pokud dojde v období vytváření a obsazování nových 
pracovních míst v některém čtvrtletí k poklesu nových 
pracovních míst a jejich obsazení, musí se zpětně za 
ostatní čtvrtletí provést přepočet na nejnižší hodnotu 

poklesu, jak je znázorněno v této příloze.   

42 42 

1.6.08 
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