
čj.: 0409/2025/OSVZ_OddSPP/1180

VEŘEJNOPRÁVNÍ SMLOUVA O POSKYTNUTÍ DOTACE

(dále jen „smlouva") 
uzavřená mezi smluvními stranami:

Poskytovatel dotace: 
se sídlem: 
zastoupená:
IČO:
bankovní spojení:

(dále jen „poskytovatel")

Městská část Praha 14
Bratří Venclíků 1073/8,198 21 Praha 9 - Černý Most 
Jiřím Zajacem, starostou městské části Praha 14 
00231312
9800050998/6000, PPF banka a.s.

a

Příjemce dotace: 
zapsán/a v: 
se sídlem: 
zastoupen/a:
IČO:
bankovní spojení: 

(dále jen „příjemce")

Komunitní centrum Motýlek, z.ú.
rejstříku ústavů u MS v Praze, odd. U, vložka 141 
Vlčkova 1067/12, Černý Most, 198 00 Praha 9 
PhDr. Hanou Urbanovou, ředitelkou 
26529301
113527036 /5500, Raiffeisen bank a.s.

(poskytovatel a příjemce společně dále jako „smluvní strany")

I.
Úvodní ustanovení a předmět smlouvy

1.1 Zastupitelstvo městské části Praha 14 rozhodlo svým usnesením č. 038/ZMČ/2025 ze dne 24. 06.
2025 o poskytnutí dotace z rozpočtu poskytovatele v letech 2025 a 2026 v dotačním programu 
„Víceletá podpora realizace sociálních služeb registrovaných podle zákona č. 108/2006 Sb., 
o sociálních službách" (dále jen „dotační program") ve výši a za podmínek dále uvedených 
v této smlouvě a v Pravidlech dotačního programu, která jsou dostupná na webových stránkách 
poskytovatele https://www.prahal4.cz/samosprava/dulezite-informace/dotace/. případně na 
vyžádání v listinné podobě v sídle poskytovatele, a která tvoří nedílnou součást této smlouvy (dále 
jen „pravidla dotačního programu").

1.2 Předmětem této smlouvy je poskytnutí dotace příjemci z rozpočtu poskytovatele, v souladu s výše 
citovaným usnesením.

II.
Účel a doba použití dotace

2.1 Účelem dotace je podpora projektu s názvem „Nízkoprahový klub Pacific" (dále jen „projekt"). 
Účelu dotace na rok 2025 musí být dosaženo nejpozději do 31. 12. 2025. Účelu dotace na rok
2026 musí být dosaženo nejpozději do 31. 12. 2026.

2.2 Dotaci poskytnutou v roce 2025 je možné použít na úhradu nákladů projektu vzniklých v období 
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 a zároveň uhrazených nejpozději do 31. 1. 2026. Dotaci 
poskytnutou v roce 2026 je možné použít na úhradu nákladů projektu vzniklých v období od 1. 1. 
2026 do 31. 12. 2026 a zároveň uhrazených nejpozději do 31. 1. 2027.

2.3 Příjemce je povinen použít dotaci pouze k účelu a za podmínek uvedených v této smlouvě, 
v žádosti o poskytnutí dotace včetně jejích příloh (projektu) a v pravidlech dotačního programu. 
Žádost o poskytnutí dotace je přílohou a nedílnou součástí této smlouvy.
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III.
Výše dotace a způsob jejího vyplacení a použití

3.1 Celková výše dotace činí 802 000,- Kč (slovy: osm set dva tisíc korun českých) (dále jen 
„dotace"). Z toho:

a) na rok 2025 činí dotace 391 000,- Kč. Příjemce obdrží dotaci na rok 2025 na bankovní účet 
uvedený v záhlaví této smlouvy, a to bezhotovostním převodem z bankovního účtu 
poskytovatele, pod variabilním symbolem 04092025, v termínu do 10 pracovních dnů ode dne 
nabytí účinnosti této smlouvy;

b) na rok 2026 činí dotace 411 000,- Kč. Příjemce obdrží dotaci na rok 2026 na bankovní účet 
uvedený v záhlaví této smlouvy, a to bezhotovostním převodem z bankovního účtu 
poskytovatele, pod variabilním symbolem 04092025, v termínu do 15 pracovních dnů po 
schválení rozpočtu poskytovatele na rok 2026 a za předpokladu kladného vyjádření dotační 
komise k vyúčtování a ke zprávě o realizaci služby za rok 2025.

3.2 Příjemce dotaci přijímá a zavazuje se realizovat projekt ve schváleném rozsahu a kvalitě.

3.3 Příjemce je oprávněn krýt z dotace náklady/výdaje projektu až do výše 100 %. Konkrétní 
podmínky jsou uvedeny v pravidlech dotačního programu.

IV.
Finanční vypořádání dotace

4.1 Příjemce je povinen:

a) v termínu do 31. 1. 2026 předložit poskytovateli finanční vypořádání dotace za rok 2025, a to 
v rozsahu a způsobem uvedeným v pravidlech dotačního programu.

b) v termínu do 31. 1. 2027 předložit poskytovateli finanční vypořádání dotace za rok 2026, a to 
v rozsahu a způsobem uvedeným v pravidlech dotačního programu.

V.
Ostatní ujednání

5.1 Poskytovatel je oprávněn odstoupit od této smlouvy v případě porušení povinností příjemce dle 
této smlouvy nebo pravidel dotačního programu.

5.2 Příjemce se zavazuje k náhradě škody vzniklé poskytovateli v souvislosti s porušením podmínek 
této smlouvy nebo pravidel dotačního programu příjemcem.

5.3 Příjemce výslovně prohlašuje, že se před podpisem této smlouvy důkladně seznámil s pravidly 
dotačního programu a jejich obsahu v celém rozsahu porozuměl.

5.4 Na projekt příjemce se vztahuje pověření k poskytování služby obecného hospodářského zájmu, 
a to na základě ustanovení či. 4 Rozhodnutí Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o použití či. 106 
odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní podporu ve formě vyrovnávací platby za 
závazek veřejné služby udělené určitým podnikům pověřeným poskytováním služeb obecného 
hospodářského zájmu (2012/21/EU), Úř. vést. L 7/5, 11. 1. 2012, udělené Hlavním městem 
Prahou dne 18. 12. 2024, k němuž se poskytovatel připojuje.

VI.
Závěrečná ustanovení

6.1 Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 
V případě, že se na smlouvu vztahuje povinnost jejího uveřejnění v registru smluv dle zákona 
č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv 
a o registru smluv, ve znění pozdějších předpisů, nabývá smlouva účinnosti dnem jejího 
uveřejnění v registru smluv. Uveřejnění smlouvy v registru smluv zajistí poskytovatel.

6.2 Vztahy touto smlouvou výslovně neupravené se řídí právním řádem České republiky, 
zejm. zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění 
pozdějších předpisů, zákonem č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších
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předpisů, a pravidly dotačního programu. Přijetí dotace se dále řídí daňovými předpisy, a to 
zejména zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

6.3 Tato smlouva může být měněna nebo doplňována pouze písemnými dodatky, podepsanými 
oběma smluvními stranami.

6.4 Smlouva je vyhotovena v jednom stejnopise v elektronické podobě.

6.5 Smluvní strany svými podpisy potvrzují respektování závazků vyplývajících z této smlouvy 
a z pravidel dotačního programu a prohlašují, že si tuto smlouvu (včetně pravidel dotačního 
programu) před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich 
pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, a na důkaz toho připojují níže své podpisy.

Přílohy: Žádost o poskytnutí dotace

Poskytovatel: Příjemce:

J11 I CIJ U III L< li II Cd I I Cd I L/U I IW V Cd f I I Lv< I (\Cd

starosta městské části Praha 14 Komunitní centrum Motýlek, z.ú.
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Žádost

Název projektu Nízkoprahový klub Pacific Identifikační 
číslo žádosti

12215

Dotační
podprogram

Víceletá podpora realizace sociálních služeb 
registrovaných podle zákona č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách 2025-26

Oblast podpory Sociální služby 2025

Nadřízený
dotační
program

Název dotační 
výzvy

Výzva 2025 - víceletá 
podpora sociálních 
služeb

Žadatel

Celé jméno Komunitní centrum Motýlek, z.ú.

Sídlo právnické osoby Vlčkova 1067/12, Praha Černý Most, 19800

Právní forma Ústav

IČO 26529301

Registrace právnické osoby (kde, kdy) U 141, Městský soud v Praze, 01. 01. 2014

DIČ

ID datové schránky (žádost může odeslat pouze majitel datové 53h9926 
schránky, který je zároveň žadatelem o dotaci)

Kontaktní informace

Statutární orgán zastupující žadatele

Ne

113527036 / 5500 (Raiffeisenbank)

Rozpočet projektu

Požadovaná výše dotace 823 232,00 Kč

Žadatel je plátcem DPH

Hlavní bankovní spojení (účet, na který bude vyplacena 
schválená dotace)

Žadatel nevlastní podíl v další právnické osobě 

Upřesnění informací o žadateli 

Soubory přiložené k identitě žadatele:

Příloha č. Název souboru Popis souboru Typ přílohy Velikost
144227 RB_potvrzeni.pdf Potvrzení o vedení účtu Jiná příloha 46,91KB



Historie přijaté veřejné podpory

Rok Poskytovatel Popis projektu Získaná
podpora

Vložil

2024 MČ Praha 14 Pobyty pro rodiny s zdravotně postiženými dětmi a 
dospívajícími na chatě Lužanka

33 000,00 Kč systém

2024 MČ Praha 14 Podpůrné aktivity pro rodiče dětí a dospívajících s mentálním 
postižením

23 000,00 Kč systém

2024 MČ Praha 14 Dobrovolnictví v KC Motýlek 25 000,00 Kč systém

2024 MČ Praha 14 Koncert pro Motýlek 20 000,00 Kč systém

2024 MČ Praha 14 AKCE PRO NEORGANIZOVANÉ DĚTI A MLÁDEŽ ZE SÍDLIŠTĚ 
ČERNÝ MOST

40 000,00 Kč systém

2024 Hlavní Město 
Praha

Podpora sociálních služeb - grant HMP 1 814 000,00 Kč uživatel

2024 Hlavní Město 
Praha

Podpora sociálních služeb - dotace MPSV 7 072 000,00 Kč uživatel

2023 MČ Praha 14 Podpůrné aktivity pro rodiče dětí a dospívajících s mentálním 
postižením

21 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Dobrovolnictví v KC Motýlek 25 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Pobyty pro rodiny s zdravotně postiženými dětmi a 
dospívajícími na chatě Lužanka

32 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi 480 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Nízkoprahový klub Pacific 614 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Centrum denních služeb v Komunitním centru Motýlek 508 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 Koncert pro Motýlek 20 000,00 Kč systém

2023 MČ Praha 14 AKCE PRO NEORGANIZOVANÉ DĚTI A MLÁDEŽ ZE SÍDLIŠTĚ 
ČERNÝ MOST

35 000,00 Kč systém

2023 Hlavní Město 
Praha

Podpora sociálních služeb - dotace MPSV 6 377 000,00 Kč uživatel

2023 Hlavní Město 
Praha

Podpora sociálních služeb - grant HMP 4 172 000,00 Kč uživatel

2022 MČ Praha 14 Pobyty pro rodiny se zdravotně postiženými dětmi a 
dospívajícími na chatě Lužanka

49 000,00 Kč systém

2022 MČ Praha 14 Podpůrné aktivity pro rodiče dětí a dospívajících s mentálním 
postižením

47 000,00 Kč systém

2022 MČ Praha 14 Dobrovolnictví v KC Motýlek 48 000,00 Kč systém

2022 MČ Praha 14 Zahradní slavnost s hudebním vystoupením 16 000,00 Kč systém

2022 MČ Praha 14 Koncert pro Motýlek 16 000,00 Kč systém

2022 MČ Praha 14 AKCE PRO NEORGANIZOVANÉ DĚTI A MLÁDEŽ ZE SÍDLIŠTĚ 35 000,00 Kč systém
ČERNÝ MOST

Sociální služby - personální zajištění služby (informace o 
zaměstnancích žadatele)



Dohoda o pracovní 
činnosti

a. Pracovníci v přímé péči celkem

Počet osob Úvazek Počet Hrubá odměna Z toho požadavek o
v dané celkem za měsíců v Kč celkem za řádek dotaci od MČ
pracovní řádek celkem za
pozici řádek

0 0,00 Kč 0,00 Kč



Dohoda o pracovní 
činnosti

b. Ostatní pracovníci celkem

Počet osob Úvazek Počet Hrubá odměna Z toho požadavek o
v dané celkem za měsíců v Kč celkem za řádek dotaci od MČ
pracovní řádek celkem za
pozici řádek

0 0,00 Kč 0,00 Kč



Dohoda o pracovní 
činnosti

Dohoda o provedení 
práce

a. Pracovníci v přímé péči celkem

Počet osob Úvazek Počet Hrubá odměna Z toho požadavek o
v dané celkem za měsíců v Kč celkem za řádek dotaci od MČ
pracovní řádek celkem za
pozici řádek

Počet Počet Přepočteno na Sjednaná Z toho
osob odpracovaných celé úvazky odměna požadavek o
v dané hodin celkem za řádek v Kč za hodinu dotaci od MČ
pracovní celkem za řádek
pozici

0 0 0,00 0,00 Kč 0,00 Kč



Dohoda o provedení 
práce

Počet Počet Přepočteno na Sjednaná Z toho
osob odpracovaných celé úvazky odměna požadavek o
v dané hodin celkem za řádek v Kč za hodinu dotaci od MČ
pracovní celkem za řádek
pozici

b. Ostatní pracovníci celkem 3 820 0,40 900,00 Kč 0,00 Kč

Úklid 1 290 0,14 200,00 Kč 0,00 Kč

Drobné opravy a údržba 1 280 0,14 200,00 Kč 0,00 Kč

Správa a aktualizace webu 1 250 0,12 500,00 Kč 0,00 Kč



Dohoda o provedení 
práce

Počet Počet Přepočteno na Sjednaná Z toho
osob odpracovaných celé úvazky odměna požadavek o
v dané hodin celkem za řádek v Kč za hodinu dotaci od MČ
pracovní celkem za řádek
pozici

Přehled zaměstnanců Počet
osob

Přepočteno na celé 
úvazky

Hrubá mzda
v Kč za rok
celkem

Z toho požadavek o dotaci 
od MČ

1. Pracovníci v přímé péči celkem 4 2,84 2 426 463,00 40 140,00

1.1 Sociální pracovník 4 2,84 2 426 463,00 40 140,00

Sociální pracovník 4 2,84 2 426 463,00 40 140,00



Přehled zaměstnanců 25* Přepočteno na celé Hrubá mzda
úvazky v Kč za rok

celkem

1.2 Pracovník v sociálních službách 0 0,00 0,00

Z toho požadavek o dotaci
od MČ

0,00



Přehled zaměstnanců 25* Přepočteno na celé Hrubá mzda
úvazky v Kč za rok

celkem

1.3 Zdravotničtí pracovníci 0 0,00 0,00

Z toho požadavek o dotaci
od MČ

0,00



Přehled zaměstnanců Počet
osob

Přepočteno na celé
úvazky

Hrubá mzda
v Kč za rok
celkem

Z toho požadavek o dotaci
od MČ

1.4 Pedagogičtí pracovníci 0 0,00 0,00 0,00



Přehled zaměstnanců 25* Přepočteno na celé Hrubá mzda Z toho požadavek o dotaci
úvazky v Kč za rok od MČ

celkem



Přehled zaměstnanců 25* Přepočteno na celé Hrubá mzda Z toho požadavek o dotaci
úvazky v Kč za rok od MČ

celkem

Administrativní a ostatní pracovníci 
celkem

4 0,82 873 045,00 40 140,00

2.1 Vedoucí a administrativní 
pracovníci

3 0,77 816 849,00 40 140,00

Ředitelka a vedoucí služby 2 0,47 463 617,00 0,00

Ekonom 1 0,30 353 232,00 40 140,00



Přehled zaměstnanců Počet
osob

Přepočteno na celé
úvazky

Hrubá mzda
v Kč za rok
celkem

Z toho požadavek o dotaci
od MČ

2.2 Ostatní pracovníci 1 0,05 56 196,00 0,00

THP 1 0,05 56 196,00 0,00



Přehled zaměstnanců 25* Přepočteno na celé Hrubá mzda Z toho požadavek o dotaci
úvazky v Kč za rok od MČ

celkem

Dobrovolníci Počet osob Počet hodin za měsíc

Dobrovolníci celkem 12 13

Pomoc při individuálních i skupinových aktivitách 12 13



Dobrovolníci Počet osob Počet hodin za měsíc

Prohlášení GDPR

V rámci agendy dotačního programu jsou zpracovávány osobní údaje. Bližší informace o zpracování osobních údajů 
jsou uvedeny na webových stránkách městské části Praha 14 na adrese https://prahal4.cz/urad-mestske-casti/ 
ochrana-osobnich-udaju/

Souhlasím se zpracováním a ANO
užitím v rámci dotačního 
programu MČ Praha 14

Čestné prohlášení

Prohlašuji, že žadatel nemá ANO
žádné závazky po lhůtě splatnosti 
vůči státním a dalším veřejným 
rozpočtům, na daních a na 
veřejném, zdravotním a sociálním 
pojištění a není dlužníkem vůči 
MČ Praha 14

Prohlašuji, že všechny uvedené ANO
údaje jsou úplné a pravdivé



Doplnění identifikačních údajů o předkládající organizaci

Webové stránky www.motylek.org

Nestátní nezisková organizace ANO

Registrace právní subjektivity Městský soud v Praze, U 141, dne 1. 1. 2014, poslední změna 13. 5. 2022

• kým/kde
• dne
• pod
• poslední změna ze dne

Charakteristika žadatele Poskytujeme 3 registrované sociální služby na území hl. m. Prahy.

• územní působnost
• převažující zaměření činnosti

Pověření k výkonu služby obecného hospodářského zájmu

vložte soubor v PDF Název přílohy: Pověření.pdf. Velikost: 4.01 MB

Sociální služby - Základní formulář dotace 2025-26 (víceletý)

Název sociální služby Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež

vypište prosím v souladu s údajem uvedeným v registru sociálních služeb na 
adrese http://iregistr.mpsv.cz (zařízení poskytovatele)

Minimální výše dotace ANO

minimální výše dotace k programu je 10 000,- Kč. Finální částky návrhů podpory 
budou zaokrouhleny na celé tisíce. Je-li finální návrh nižší než 10.000,- Kč, je na 
rozhodnutí komise, zda bude žádost podpořena částkou 10.000,- Kč, nebo 0,- Kč.

Žádný z žadatelů nemůže být podpořen částkou přesahující jeho požadavek 
uvedený v žádosti ./Dotační program pro roky 2025 a 2026 byl schválen 
usnesením Rady městské části Praha 14 č. 659/RMČ/2024 ze dne 11. 11. 2024/

Identifikátor sociální služby 7666803

Adresa zařízení dle registru 
sociálních služeb

Vlčkova 1067/12, 198 00 Praha 14

Předpokládané místo realizace Vlčkova 1067/12, 198 00 Praha 14 - Černý Most

Druh sociální služby §62 nízkoprahová zařízení pro děti a mládež



Okruh osob, pro které je služba 
určena

Věkové kategorie klientů

Charakteristika cílové skupiny

Podrobný popis realizace služby

Děti a mládež ve věku od 6 do 26 let ohrožené společensky nežádoucími jevy.

vypište v bodech cílové skupiny klientů, na které se Vaše sociální služba 
zaměřuje (dle údajů v registru sociálních služeb)

Děti předškolního věku (1 - 6 let)
Mladší děti (7 -10 let)
Starší děti (11 - 15 let)
Dorost (16-18 let)
Mladí dospělí (19 - 26 let)
Pozn. od 6 do 18 let, od 19 do 26 let je poskytována sociální poradenství při 
řešení aktuální nepříznivé sociální situace spočívající v řešení konkrétního 
problému.

vypište dle registru sociálních služeb

Nízkoprahový klub Pacific nabízí služby dětem a mládeži z pražského sídliště 
Černý Most a okolí, které tráví svůj volný čas na ulici, prožívají náročné životní 
období, chovají se rizikově nebo se dostávají do konfliktu se společností. S 
návštěvníky klubu navazujeme kontakt a poskytujeme jim podporu při řešení 
jejich těžkostí. Rozvíjíme jejich dovednosti, pozitivně ovlivňujeme jejich životní 
styl a začlenění do společnosti. Služby klubu jsou zdarma a pro ty, kdo pomoc v 
těchto oblastech potřebují. Služby NZDM Pacific jsou určené dětem a mládeži ve 
věku od 6 do 18 let, kteří mají vazbu na pražské sídliště Černý Most a jeho okolí 
a jsou ohroženi společensky nežádoucími jevy, dostávají se do konfliktů se 
společností, zažívají obtížné životní události, vyrůstají v nevyhovujícím nebo 
nedostatečně podnětném či podpůrném rodinném zázemí, mají vyhraněný 
životní styl, dávají přednost pasivnímu trávení volného času, nebo nemají 
dostatek příležitostí kjeho aktivnímu trávení.
Klientům z věkové skupiny 19 - 26 let poskytujeme podporu výhradně při řešení 
jejich aktuální nepříznivé sociální situace spočívající v řešení konkrétního 
problému. Děje se tak především formou sociálního poradenství. Jedná se o 
pilotní aktivitu v rámci zvyšování rozsahu pomoci mládeži, která dosáhla horní 
věkové hranice pro poskytování komplexní podpory v NZDM Pacific.

Ročně využije služby NZDM cca 250 klientů z Prahy 14.

Veškeré služby NZDM Pacific jsou poskytovány se zřetelem na dodržování těchto 
zásad:
• nízkoprahovost = snadná dostupnost - vstup do klubu je zdarma, využívání 
služeb klubu je dobrovolné - není vyžadována pravidelná docházka do klubu ani 
závazné přihlášení, klienti mohou přicházet i odcházet kdykoliv v provozní době, 
která je určena s ohledem na jejich potřeby a zájem
• anonymita a důvěrnost - klienti mohou po celou dobu užívání služeb klubu 
zůstat v anonymitě (vystupovat pod přezdívkou nebo kódem), sdělují jen ty 
údaje, které jsou nezbytné pro kvalitní poskytování služby, pracovníci jsou 
vázáni mlčenlivostí
• samostatnost - klienty podporujeme v rozvoji dovedností a využívání běžně 
dostupných služeb, předcházíme závislosti klienta na službě
• individuální přístup - každému klientovi se věnujeme s ohledem na jeho 
potřeby, bez jakékoliv formy diskriminace, služby pružně přizpůsobujeme 
potřebám klientů
• respekt - klienti mají právo se sami rozhodovat, jak budou řešit svoji situaci, i 
bez ohledu na doporučení a názor pracovníka, jsou podporováni v tom, aby činili 
vlastní rozhodnutí s porozuměním a přijetím důsledků těchto rozhodnutí
• důstojnost - pracovníci vždy dbají na to, aby s klienty nejednali na základě 
předsudků a zachovávali jejich důstojnost s důrazem na dodržování práv klientů

slovně charakterizujte typ znevýhodnění Vašich klientů, včetně míry potřebné 
pomoci a kvantifikujte

CÍLE
Při poskytování služby NZDM usilujeme o dosažení těchto cílů ve smyslu jejich 
výsledků (tzn. jak služba pozitivně ovlivní situaci klientů):
Klienti:
1. nechovají se rizikově nebo se míra jejich rizikového chování snížila
2. žijí v souladu se základními společenskými normami
3. tráví volný čas bezpečně pro sebe i druhé a podle svých osobních 
předpokladů
4. mají kontakty a vztahy s vrstevníky, rodiči a dospěláky v míře a kvalitě 
odpovídající jejich potřebám
5. orientují se v zátěžové události, kterou prožívají a umí si představit její



důsledky, znají možnosti jejího řešení nebo vyrovnání se s ní, přiměřeně na ní 
nebo obavy z ní reagují
6. dosáhli takové úrovně schopností a dovedností, která odpovídá jejich věku 
nebo se zvýšila
7. mají naplněny základní materiální a citové potřeby a mají dostatek pozornosti 
a podnětů a pozitivní vzor ve svém okolí

Zásadní význam klubu spočívá v jeho preventivní a poradenské činnosti. 
Pracovníci klubu jsou s klienty v kontaktu, usilují o jejich důvěru a poskytují jim 
podporu při řešení obtížných životních situací, ve kterých děti, dospívající a 
mladí dospělí potřebují pomoci. Děje se tak např. formou poskytování informací, 
poradenstvím, pomocí v krizi a event, doprovodem do jiných institucí nebo 
zprostředkováním dalších potřebných služeb atd. Vytvářejí pro klienty vstřícné 
zázemí, v němž najdou svoje místo, což je často to, co na anonymním sídlišti 
chybí. Ochrana klientů během pobytu v klubu je zajištěna funkčním systémem 
pravidel a aktivním, profesionálním a podpůrným přístupem zkušených 
pracovníků. Mezi zmíněná pravidla patří např. zákaz užívání alkoholických 
nápojů a jiných návykových látek, agrese či šikana na klubu.

Pracovníci NZDM Pacific působí i mimo prostory klubu, tzn. v terénu. Zde díky 
spolupráci s nejbližší základní školou kontaktují potřebné děti a dospívající s 
nabídkou služeb a možnostmi pomoci, případně jim zde poskytují přímou 
podporu (vedou s nimi rozhovory o jejich situaci, pomáhají jim hledat její řešení. 
Terénní práce se realizuje i v ulicích sídliště (především o prázdninách).

Do působnosti terénních pracovníků náleží sociálně terapeutické činnosti a 
pomoc klientům při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při vyřizování 
osobních záležitostí. Dále jim pomáhají v lepší orientaci ve vztazích 
odehrávajících se ve společenském prostředí. Služba je poskytována i 
prostřednictvím internetu a sociálních sítí, nejčastěji se jedná o předávání 
informací klientům.

V programové nabídce kiubu jsou zohledněny zájmy klientů, jedná se o akce a 
různé činnosti s výchovně vzdělávacím a socioterapeutickým aspektem, 
pořádáme i programy na různá preventivní témata. Klienti mohou využívat 
vybavení klubu včetně klubové půjčovny sportovních potřeb (částečně tak 
kompenzujeme špatnou socioekonomickou situaci rodin), k dispozici jsou i různé 
hry, výtvarné potřeby atd. Seberealizovat se mohou prostřednictvím vlastní 
činnosti nebo mohou využít nabídky klubových aktivit. Služba však nenahrazuje 
běžné volnočasové aktivity.

Při pobytu v klubu a společných aktivitách klienti navazují nové vztahy se svými 
vrstevníky, učí se respektovat normy společenského chování, přirozenou 
autoritu pracovníků klubu a pravidla klubu. Dále se učí společensky přijatelným 
způsobem prosazovat své zájmy a řešit konfliktní situace. Mají možnost se 
seberealizovat a prožívat pocit úspěchu, který právě tyto děti a dospívající ve 
školním prostředí příliš nezažívají.

S cílem vyrovnávání příležitostí klientů a zprostředkování kontaktu se 
společenským prostředím, pracovníci pro klienty organizují i akce mimo klub, 
např. návštěvy sportovišť, kulturních a dalších akcí. V době konání těchto 
klubových akcí, pořádaných mimo prostory klubu, může být Pacific uzavřený 
(vždy s ohledem na kapacitu akce). Klienti jsou o těchto dílčích změnách v 
provozní době informování s předstihem, a to prostřednictvím zveřejnění 
informací v prostorách klubu, na jeho vstupních dveřích, klubovém facebooku.

• Kritéria k dosažení cílů

- Snížení (vymezení) rizikového chování klientů
Stanoveným kritériem je počet realizovaných preventivních programů, pestrost 
nabízených témat a jejich návštěvnost, evidence čerpání informačního servisu, 
individuálního poradenství, práce se skupinou a situačních intervencí. Také dle 
individuálních plánů, které se zabývají plněním tohoto cíle.

- Dodržování základních společenských norem
Evidence realizovaných situačních intervencí, individuálního poradenství a práce 
se skupinou dokládající práci s pravidly a systémem sankcí.

- Bezpečné trávení volného času podle svých osobních předpokladů 
Evidence účasti klientů na klubových i mimo klubových aktivitách, počet a 
pestrost nabízených aktivit, frekvence výpůjček vybavení v rámci klubu, i mimo 
něj, zjišťování zpětné vazby od klientů, zájmů a potřeb cílové skupiny, 
zveřejňování nabídky aktivit klubu i ostatních spolupracujících organizací. Mnoha 
klientům jsme zprostředkovali kroužky v jiných organizacích, na jejichž finanční 
plnění jsme sehnali sponzory a také jsme jim zajistili potřebné vybavení.

- Kontakty s vrstevníky v míře a kvalitě odpovídající jejich potřebám.
Evidence účasti klientů na klubových a mimo klubových aktivitách, evidence



realizovaných situačních intervencí, individuálního a skupinového poradenství s 
touto tematikou.

- Zvýšení úrovně sociálních dovedností klientů v závislosti na jejich věku 
Evidence realizovaných situačních intervencí, poradenské činnosti, práce se 
skupinou, aktivizačních činností.

Ve všech výše uvedených bodech je důležitým podkladem obsah individuálních 
plánů jednotlivých klientů a výstupy z hodnocení naplňování osobních cílů 
klientů. Také dle individuálních plánů, které se zabývají plněním tohoto cíle.

uveďte cíl služby, způsob realizace služby, přínos služby pro klienta a kritéria, 
jež umožní zjistit dosažení cílů

Komunitní centrum motýlek, z. ú. poskytuje na Praze 14 služby od svého vzniku 
v r. 2001. Poskytujeme odbornou pomoc rodinám s dětmi s širokým spektrem 
specifických potřeb. Dále NNO
každoročně pořádá rozmanité akce pro veřejnost, např. koncerty s doprovodným 
programem pro návštěvníky, workshopy v době Velikonoc a Vánoc, vzdělávací 
akce pro rodiče atd.
Provozované sociální služby: Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež - 
registrovaná soc. služba určená sociálně znevýhodněným klientům od 6 do 18 
let, kteří mají možnost každý všední den navštěvovat nízkoprahový klub Pacific 
v KC Motýlek; dále jsou jim určeny preventivní programy, vzdělávací, sportovní a 
kulturní akce, významným prvkem NZDM je individuální poradenství a podpora 
při řešení problémů klientů Centrum denních služeb - registrovaná soc. služba 
určená dětem a dospívajícím se zdravotním postižením (od 6 do 23 let), 
poskytujeme jim např. tyto aktivity: muzikoterapie, canisterapie, odpolední kluby 
(kulturněspolečenská odpoledne, klub pro rozvoj dovedností), plavání, cvičení, 
individuální nácviky soběstačnosti a dalších dovedností Sociálně aktivizační 
služba - je určená rodinám s dětmi, jejichž vývoj je aktuálně ohrožen; rodičům 
pomáháme překonat krizovou životní situaci, kterou nemohou sami zvládnout a 
zvýšit jejich
dovednosti a možnosti, aby děti mohly zůstat ve svých rodinách nebo se do nich 
mohly navrátit; služba je poskytována ambulantní i terénní formou Dále 
realizujeme projekt Dobrovolnictví v KC Motýlek, dobrovolníci se podílejí na 
poskytování výše uvedených služeb, Motýlek, dobrovolníci se podílejí na 
poskytování výše uvedených služeb, projektů a akcí. V minulých letech jsme se 
zapojili do projektů určených pro uprchlíky z Ukrajiny, a v této aktivitě bychom 
rádi pokračovali i v letošním roce. Jsme fakultním zařízením Univerzity Karlovy.

Předpokládané zahájení a 1. 1. 2025 - 31. 12. 2026
ukončení --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(uvede se doba, v jejímž průběhu mají být vynakládány náklady z požadované 
dotace, tj. Ihůta uznatelnosti nákladů na požadovaný účel; doba musí mít 
„začátek i konec")

Sociální služby - kapacita služby - 2025

Kapacita (pobytové služby)

Jednotka Skutečnost 2024 Skutečnost 2025 Plán 2026

Celkem MČ Praha 14 Celkem MČ Praha 14 Celkem MČ Praha 14

Počet uživatelů/rok 0 0 0 0 0 0

Počet lůžek 0 0 0 0 0 0

Kapacita (ostatní služby)

Působení žadatele na Praze 14 a 
přínos žadatele k rozvoji služeb 
Prahy 14



Jednotka Skutečnost 2024 Skutečnost 2025 Plán 2026

Celkem MC Praha 
14

Celkem MC Praha 
14

Celkem MC Praha 
14

Počet uživatelů/rok 261 261 235 235 235 235

Počet hodin přímé péče 3 368 3 368 2 600 2 600 2 600 2 600

Maximální okamžitá kapacita služby (ambulantní 35 
služba)

35 35 35 35 35

Sociální služby víceleté - rozpočet poskytované služby a požadavek od 
MČ Praha 14, podle nákladových položek - 2025-26

Nákladová položka Plánované
náklady
(rozpočet
služby)
Rok 2025

Procentní
vyjádření
podílu
položky v
celkovém
rozpočtu

Požadavek na 
dotaci
Rok 2025

Procentní
vyjádření
nákladů k
celkovému
rozpočtu
služby

Požadavek na 
dotaci
Rok 2026

Poznámka /
slovní
komentář

1 Provozní 
náklady celkem

695 660,00 Kč 16,37 % 331 000,00 Kč 47,58 % 331 000,00 Kč

1.1 Materiální 
náklady celkem

146 400,00 Kč 3,44 % 65 000,00 Kč 44,40 % 65 000,00 Kč

1.1.1 Potraviny 22 000,00 Kč 0,52 % 10 000,00 Kč 45,45 % 10 000,00 Kč na přímou 
práci s klienty

1.1.2 Kancelářské
potřeby

19 000,00 Kč 0,45 % 4 000,00 Kč 21,05 % 4 000,00 Kč včetně tonerů 
na tisk

1.1.3 Vybavení 50 000,00 Kč 1,18 % 20 000,00 Kč 40,00 % 20 000,00 Kč drobný
(DDHIMdo40 kancelářský
tis. Kč) nábytek a

vybavení, 
technické vyb., 
PC vč. 
software, 
úložné 
prostory, 
didaktické a 
edukační 
pomůcky pro 
PP s klienty, 
osvětlení aj.

1.1.4 Pohonné hmoty 10 000,00 Kč 0,24 % 5 000,00 Kč 50,00 % 5 000,00 Kč

1.1.5 Jiné (popište do 45 400,00 Kč 1,07 % 26 000,00 Kč 57,27 % 26 000,00 Kč materiál na
poznámky) činnost s

klienty, mat.
na úklid,
údržbu,
hygienu,
vybavení
lékárničky,
odborná
literatura,
drobné
odměny pro
klienty

1.2 545 260,00 Kč 12,83 % 262 000,00 Kč 48,05 % 262 000,00 Kč
Celkové náklady na 
realizaci služby 
(projektu)

4 249 978,00 Kč 100,00 % 411 616,00 Kč 9,69 % 411 616,00 Kč



Nákladová položka Plánované
náklady
(rozpočet
služby)
Rok 2025

Procentní
vyjádření
podílu
položky v
celkovém
rozpočtu

Požadavek na 
dotaci
Rok 2025

Procentní
vyjádření
nákladů k
celkovému
rozpočtu
služby

Požadavek na 
dotaci
Rok 2026

Poznámka /
slovní
komentář

Nemateriálové
náklady

1,2.1 Energie 130 000,00 Kč 3,06 % 30 000,00 Kč 23,08 % 30 000,00 Kč

1.2.1.1 Elektřina 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.1.2 Plyn 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.1.3 Vodné a stočné 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.1.4 Jiné (popište do 
poznámky)

130 000,00 Kč 3,06 % 30 000,00 Kč 23,08 % 30 000,00 Kč teplo a TUV, 
vodné a 
stočné, 
elektřina

1,2.2 Opravy a 
udržování

50 000,00 Kč 1,18 % 50 000,00 Kč 100,00 % 50 000,00 Kč

1.2.2.1 Opravy a
udržování
budov

50 000,00 Kč 1,18 % 50 000,00 Kč 100,00 % 50 000,00 Kč malování 
prostor, revize 
rekuperací, 
další drobné 
opravy a 
údržba

1.2.2.2 Opravy a
udržování
vozidel

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.2.3 Jiné (popište do 
poznámky)

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.3 Cestovné
zaměstnanců

13 000,00 Kč 0,31 % 2 000,00 Kč 15,38 % 2 000,00 Kč i klientů v 
rámci přímé 
práce

1.2.4 Ostatní služby 352 260,00 Kč 8,29 % 180 000,00 Kč 51,10 % 180 000,00 Kč

1.2.4.1 Telefony 19 000,00 Kč 0,45 % 4 000,00 Kč 21,05 % 4 000,00 Kč

1.2.4.2 Poštovné 4 500,00 Kč 0,11 % 2 000,00 Kč 44,44 % 2 000,00 Kč včetně balného 
a dopravy

1.2.4.3 Ostatní spoje 4 760,00 Kč 0,11 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.4.4 Nájemné 30 000,00 Kč 0,71 % 30 000,00 Kč 100,00 % 30 000,00 Kč

1.2.4.5 Stravovací
služby

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.4.6 Právní a
ekonomické
služby

99 000,00 Kč 2,33 % 25 000,00 Kč 25,25 % 25 000,00 Kč přímo
související s 
realizací 
poskytované 
služby

1.2.4.7 Školení a kurzy 32 000,00 Kč 0,75 % 10 000,00 Kč 31,25 % 10 000,00 Kč povinné
vzdělávání
zaměstnanců

1.2.4.8 Pořízení (DNÍM 
do 60 tis. Kč)

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.2.4.9 Jiné (popište do 163 000,00 Kč 3,84 % 109 000,00 Kč 66,87 % 109 000,00 Kč AVG, evidenční
poznámky) systém, PC

aplikace, BOZP 
a PO, 
supervize, 
úklidové sl. 
nad rámec 
běžného

Celkové náklady na 4 249 978,00 Kč 100,00 % 411 616,00 Kč 9,69 % 411 616,00 Kč
realizaci služby
(projektu)



Nákladová položka Plánované
náklady
(rozpočet
služby)
Rok 2025

Procentní
vyjádření
podílu
položky v
celkovém
rozpočtu

Požadavek na 
dotaci
Rok 2025

Procentní
vyjádření
nákladů k
celkovému
rozpočtu
služby

Požadavek na 
dotaci
Rok 2026

Poznámka /
slovní
komentář

úklidu, vstupné 
a půjčovné, 
odvoz odpadu, 
PR a sl. 
ostatních 
odborníků, tisk 
a propagace 
služby, apod.

1.3 Jiné provozní 
náklady

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.3.1 Odpisy 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.3.2 Jiné (popište do 
poznámky)

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

1.4 Finanční
náklady

4 000,00 Kč 0,09 % 4 000,00 Kč 100,00 % 4 000,00 Kč

1.4.1 Daně a poplatky 4 000,00 Kč 0,09 % 4 000,00 Kč 100,00 % 4 000,00 Kč

1.4.2 Jiné (popište do 
poznámky)

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

2 Osobní náklady 
celkem

3 554 318,00 Kč 83,63 % 80 616,00 Kč 2,27 % 80 616,00 Kč

2.1 Mzdové náklady 2 707 000,00 Kč 63,69 % 60 000,00 Kč 2,22 % 60 000,00 Kč

2.1.1 Hrubé mzdy 2 466 000,00 Kč 58,02 % 60 000,00 Kč 2,43 % 60 000,00 Kč včetně
ostatních
zákonných
nákladů

2.1.2 00N na DPČ 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

2.1.3 00N na DPP 241 000,00 Kč 5,67 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

2.1.4 Ostatní mzdové 
náklady

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

2.2 Odvody na 
sociální a 
zdravotní 
pojištění

847 318,00 Kč 19,94 % 20 616,00 Kč 2,43 % 20 616,00 Kč

2.2.1 Pojistné ke 
mzdám

833 508,00 Kč 19,61 % 20 280,00 Kč 2,43 % 20 280,00 Kč

2.2.2 Pojistné k DPČ 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

2.2.3 Ostatní pojistné 13 810,00 Kč 0,32 % 336,00 Kč 2,43 % 336,00 Kč zákonné
úrazové
pojištění
zaměstnanců

2.3 Ostatní sociální 
náklady

0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč 0,00 % 0,00 Kč

Celkové náklady na 4 249 978,00 Kč 100,00 % 411 616,00 Kč 9,69 % 411 616,00 Kč
realizaci služby 
(projektu)

Rozpočet služby (projektu) podle jednotlivých zdrojů financování



Rozpočet služby 
(projektu) podle 
jednotlivých zdrojů 
financování

Skutečnost 2023 Skutečnost 2024 Rozpočet 2025 Schválené 
zdroje pro rok 
2025

Zdroje, které 
bude organizace 
pro rok 2025 
požadovat/ 
nárokovat

Dotace MČ Praha 14 
na sociální a návazné 
služby

307 000,00 Kč 307 000,00 Kč 411 616,00 Kč 0,00 Kč 411 616,00 Kč

MČ Praha 14 - ostatní 
zdroje

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

HMP 1 066 000,00 Kč 1 033 000,00 Kč 1 144 360,00 Kč 0,00 Kč 1 144 360,00 Kč

Ostatní MČ 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Příspěvek zřizovatele 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Úhrady od uživatele/ 
klientů - příspěvek na 
péči

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Ostatní úhrady od 
uživatelů (strava, 
ubyt., apod.)

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Úhrady za fakultativní 
služby

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Ostatní kraje 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Dotace MP5V 1 665 000,00 Kč 1 910 000,00 Kč 2 649 242,00 Kč 0,00 Kč 2 649 242,00 Kč

Ministerstvo
zdravotnictví

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Ostatní resorty státní 
správy

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Meziresortní rady 
vlády (komise a 
výbory)

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Úřady práce 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Fondy zdrav, 
pojišťoven

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Nadace zahraniční i 
tuzemské

40 000,00 Kč 30 000,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Sbírky 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Sponzorské dary 21 760,00 Kč 79 325,00 Kč 44 760,00 Kč 0,00 Kč 44 760,00 Kč

Prostředky 
strukturálních fondů
EU

0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Ostatní 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč 0,00 Kč

Celkem 3 099 760,00 Kč 3 359 325,00 Kč 4 249 978,00 Kč 0,00 Kč 4 249 978,00 Kč



věření k poskytování služby obecného hospodářského zájmu
(dále jen „Pověření")

Hlavní město Praha
se sídlem Mariánské nám. č. 2, 110 01 Praha 1
zastoupené PhDr. Pavlem Uhlíkem, MPA., ředitelem odboru sociálních věcí Magistrátu 
hlavního města Prahy
IČO: 00064581 
(dále jen „hl. m. Praha")

při plnění svých povinností vyplývajících ze zákona č. 108/2006 Sb„ o sociálních službách, ve 
znění pozdějších předpisů (dále jen PSS"), tímto pověřuje dále uvedeného poskytovatele 
k poskytování sociálních služeb v rozsahu základních činností uvedených vZSS jako služeb 
obecného hospodářského zájmu podle přímo použitelných předpisů Evropské unie o veřejné 
podpoře.

Pověřený poskytovatel 
Název organizace:
Sídlo:
IČO:

Statutární orgán:
(dále jen poskytovatel’“)
je oprávněným poskytovatelem sociálních služeb vedeným v registru poskytovatelů sociálních 
služeb dle § 78 a násl. ZSS.

Komunitní centrum Motýlek, z,.ú.
Vlčkova 1067/12, 198 00 Praha 9 
26529301
PhDr. Hana Urbanová

1. Předmět Pověření

1.1. Předmětem Pověření je tato sociální služba/jsou tyto sociální služby: 
Druh služby: centra demiích služeb 
Registrační číslo služby: 9122659 
Rozsah služby (viz příloha č. 1 k tomuto Pověření)

Druh služby: nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
Registrační číslo služby: 7666803
Rozsah služby (viz příloha ě. 2 k tomuto Pověření)

Druh služby: sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
Registrační číslo služby: 9113909
Rozsah služby (viz příloha ě. 3 k tomuto Pověření)



(dále jen .Sluibď').

1.2. Požadavek na poskytování Služby v rozsahu Pověření je v souladu se Základní sítí sociálních 
služeb podle organizací a kapacit na území hl. m. Prahy, která je přílohou Střednědobého plánu 
rozvoje sociálních služeb na území hlavního města Prahy na období 2025-2027 schváleného 
usnesením ZHMP č. 19/22 ze dne 12. 12. 2024 (dále jen ,SPRSS“).

2. Pověření k poskytování Služby

2.1. Hl. m. Praha tímto Poskytovatele pověřuje za dále stanovených podmínek poskytováním 
Služby jako služby obecného hospodářského zájmu, a to na základě ustanovení ěl. 4 Rozhodnutí 
Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o použití čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungování Evropské 
unie na státní podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné služby udělené určitým 
podnikům pověřeným poskytováním služeb obecného hospodářského zájmu (2012/21/EU), Úř. 
Věst. L 7/5, 11. 1.2012 (dále jen ,rRozhodnutí Komise“).

Poskytovatel je pověřen k poskytování Služby na území hl. m. Prahy na dobu tří let, a to 
s účinností od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2027.

3. Právní postavení Poskytovatele

3.1. Toto Pověření zakládá Poskytovateli právo na poskytování Služby, jejíž obsah a rozsah jsou 
vymezeny v tomto Pověření, v rámci Základní sítě sociálních služeb na území 
hl. m. Prahy.

3.2. Hl. m. Praha tímto Pověřením neuděluje Poskytovateli žádné výhradní nebo zvláštní právo ve 
smyslu čl. 4 písm. c) Rozhodnutí Komise.

Pověření samo o sobě nezakládá právní nárok Poskytovatele na veřejné financování 
poskytování Služby; představuje však závazek hl. m. Prahy, případně dalších osob 
specifikovaných v článku 5.4. jako Zadavatelé, zajišťovat poskytování Služby v rozsahu 
Pověření prostřednictvím Poskytovatele, a to za předpokladu, že Poskytovatel splní podmínky 
stanovené pravidly platnými pro financování Služby z jednotlivých veřejných finančních 
zdrojů.

4. Změny a předěasné ukončení Pověření

4.1. V případě, že Poskytovatel získá nárok na finanční podporu Služby z veřejných rozpočtů 
v rozsahu přesahujícím vymezení Služby podle článku 1.1., hl. m. Praha posoudí soulad změny 
rozsahu Služby s potřebami Základní sítě sociálních služeb podle organizací a kapacit na území 
hl. m. Prahy; v kladném případě promítne tuto změnu do obsahu Pověření a případně stanoví 
další podmínky Služby. Obdobně jako v předchozí větě bude hl. m. Praha postupovat, pokud 
bude Poskytovatel usilovat o získání finanční podpory na Službu v rozsahu přesahujícím 
vymezení Služby podle článku 1.1. Pověření.

4.2. Změny Pověření budou realizovány formou písemných dodatků.



4.3. V případě, že Poskytovatel přestane v době Pověření splňovat podmínky uvedené 
ve Střednědobém plánu rozvoje sociálních služeb na území HMP pro období 2025-2027 v bodě
5.2.1 Hlavní parametry zařazení kapacit do Krajské sítě a začne naplňovat skutečnosti uvedené 
v bodě 5.2.3 Vyřazení kapacit z Krajské sítě, je povinen tuto skutečnost písemně oznámit hl. 
m. Praze. Pokud poskytovatel nezjedná dostatečnou nápravu ani v přiměřené lhůtě stanovené 
ze strany hl. m. Prahy, může být platnost Pověření ukončena i před uplynutím stanovené doby, 
a to písemným oznámením doručeným Poskytovateli hl. m. Prahou. Stejný postup platí i pro 
případy, kdy zjistí hl. m. Praha vlastní iniciativou, že Poskytovatel splňuje podmínky uvedené 
v bodě 5.2.3 Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb.

4.4. V případě, že Poskytovatel nebude v době trvání tohoto Pověření naplňovat kapacity na území 
hl. m. Prahy uvedené v přílohách tohoto Pověření, je povinen tuto skutečnost písemně oznámit 
hl. m. Praze. Pokud poskytovatel nezjedná dostatečnou nápravu ani v přiměřené lhůtě 
stanovené ze strany hl. m. Prahy, může být platnost Pověření ukončena i před uplynutím 
stanovené doby, a to písemným oznámením doručeným Poskytovateli hl. m. Prahou. 
Nenaplněním základních kapacit uvedených v přílohách tohoto Pověření se rozumí pokles pod 
80 % základních kapacit po dobu po sobě jdoucích 6 měsíců. Stejný postup platí i v případě, že 
hl. m. Praha zjistí, že Poskytovatel nenaplňuje kapacity uvedené v přílohách tohoto Pověření 
vlastní iniciativou.

4.5. V případě, že Poskytovatel v průběhu doby trvání Pověření ztratí oprávnění k poskytování 
Služby podle ZSS v celém rozsahu, pozbývá toto Pověření platnosti.

5. Vyrovnávací platba

5.1. Financování Služby je na základě tohoto Pověření zajištěno formou vyrovnávací platby 
v souladu s Rozhodnutím Komise.

5.2. Vyrovnávací platba představuje celkovou výši prostředků z veřejných rozpočtů, která 
nepřesáhne rozsah nezbytný k pokrytí čistých nákladů vynaložených k řádnému zajištění 
poskytování Služby v souladu s Pověřením.

5.3. Náklady pro účely výpočtu čistých nákladů a vyrovnávací platby jsou kalkulovány na bázi: 
kapacitní jednotka x cenová hladina upravená o kritéria pro posouzení sociální služby uvedená 
v SPRSS.

5.4. Podle ZSS je financování sociálních služeb koncipováno jako vícezdrojové, a to z prostředků 
státního rozpočtu, rozpočtu územních samosprávných celků (zejména hl. m. Prahy a 
jednotlivých městských částí), jakož i dalších zdrojů. Z tohoto důvodu je vyrovnávací platba. 
Poskytovateli hrazena zpravidla z více zdrojů (v jednotlivých dílčích částech), a to na základě



smluv či jiných právních jednání uskutečněných mezi Poskytovatelem a osobou, která 
vyrovnávací platbu, resp. její dílčí část, poskytuje (dále jen „Zadavatel'“).

5.5. Právní jednání podle článku 5.4. představují nedílnou součást jednotného Pověření na základě 
Rozhodnutí Komise, přičemž Poskytovatel je povinen v nich uvést zejména:

(i) vymezení konkrétního právního vztahu mezi Poskytovatelem a Zadavatelem 
v závislosti na zdroji vyrovnávací platby a způsobu financování (veřejnoprávní 
smlouva o poskytnutí dotace, darovací smlouva apod.);

(ii) odkaz na toto Pověření (přistoupení k Pověření);
(iii) konkrétní výši vyrovnávací platby, resp. její příslušné dílčí části, a vymezení 

způsobilých nákladů, k jejichž pokrytí je určena;
(iv) způsob provádění monitoringu a kontrol;
(v) vymezení práv a povinností Poskytovatele v souvislosti s poskytováním Služby;
(vi) případné další podmínky poskytování Služby apod.

6. Nadměrné vyrovnání

6.1. Za účelem zajištění dodržení podmínek Pověření a zamezení nadměrnému financování Služby 
je Poskytovatel povinen neprodleně informovat hl. m. Prahu o všech finančních prostředcích, 
které má obdržet, resp. obdržel, od jiných Zadavatelů a dalších osob v souvislosti s 
financováním Služby.

6.2. Za nadměrné vyrovnání se považuje část vyrovnávací platby, která převyšuje částku stanovenou 
na základě kalkulace dle článku 5.

6.3. V případě, že Poskytovatel obdrží nadměrné vyrovnání, je povinen nadměrně vyplacenou 
částku vrátit do veřejného rozpočtu.

7. Prohlášení Poskytovatele

7.1. Poskytovatel prohlašuje, že plně porozuměl účelu a obsahu Pověření a že mu není známa žádná 
okolnost, která by bránila v jeho řádném plnění povinností v souvislosti s tímto Pověřením.

7.2. Poskytovatel akceptuje toto Pověření a závazek služby obecného hospodářského zájmu



Příloha č. 1

Definice rozsahu Služby:

Druh sociální služby: centra denních služeb

Název sociální služby: Centrum denních služeb v Komunitním centru 
Motýlek

Identifikátor: 9122659

Převažující cílová skupina: osoby s mentálním postižením

Kapacita dle schválené Krajské sítě 
sociálních služeb podle organizací a 
kapacit na území hl. m. Prahy (počet 
lůžek, počet přepočtených úvazků, 
počet hodin)

ÚV 7,13



Příloha č. 2

Definice rozsahu Služby:

Druh sociální služby: nízkoprahová zařízení pro děti a mládež

Název sociální služby: Nízkoprahový klub Pacific

Identifikátor: 7666803

Převažující cílová skupina: děti a mládež ve věku od 6 do 26 let ohrožené 
společensky nežádoucími jevy

Kapacita dle schválené Krajské sítě 
sociálních služeb podle organizací a 
kapacit na území hl. m. Prahy (počet 
lůžek, počet přepočtených úvazků, 
počet hodin)

ÚV 4,05



Příloha č. 3

Definice rozsahu Služby:

Druh sociální služby: sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi

Název sociální služby: Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi

Identifikátor: 9113909

Převažující cílová skupina: rodiny s dítětem/dětmi

Kapacita dle schválené Krajské sítě 
sociálních služeb podle organizací a 
kapacit na území hl. m. Prahy (počet 
lůžek, počet přepočtených úvazků, 
počet hodin)

ÚV 4,08


