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Smlouva o spolupraci pfi provozovani sportovni ¢innosti

(zpravodajsky pracovnik - smlouva)

kterou uzaviraji niZze uvedené¢ho dne, mésice a roku po vzdjemné dohod& smluvni strany

Nazev : Mostecky hokejovy klub s.r.o.

Sidlo : Rudolick4 1700/2, Most — 434 01
ICO: 06373275

Zastoupeny : Vladimir Kubik - jednatel spole¢nosti

Ing. Luka$ Bedna¥ik - jednatel spolecnosti
na strang jedné (dale jen klub)

Jméno a Pfijmeni : DuSinkova Adéla

Bydlisté : Topolova 1376, 434 01 Most
ICO: 21664706
bank. spojeni: 43-2782890237/0100 KB, a.s.

telefon, kontakt: 605 191 256
na stran& druhé (dale jen zpravodajsky pracovnik)

Cl. 1. PFedmét smlouvy
Predmétem smlouvy je vykon funkce: Marketing, sprava sociilnich siti
Cl. IL. Povinnosti klubu
Poskytnout marketingovému pracovnikovi za fadny vykon funkce odmeénu dle ¢1. VI. této smlouvy

Cl. III. Povinnosti zpravodajského pracovnika

Marketingovy pracovnik se zavazuje vykondvat prace na zakladé této smlouvy a plnit zejména tyto povinnosti :
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2.

Respektovat personalni koncepci klubu a v jejim rdmci dodrzovat pokyny vedeni.
Marketingovy pracovnik souhlasi, Ze pfipady poruseni jeho povinnosti dle této smlouvy maji za nasledek
postih dle vnitfnich smé&rnic klubu, a odpovidé za $kodu, kterou poruSenim svych povinnosti pfi pIn&ni své
funkce nebo v souvislosti s nimi zpiisobi.
Klub je opravnén vyZadovat od pracovnika informace o rizicich spojenych s koronavirem (piip. jinou infek&ni nemoci),
napf. zda se nezdrZzoval v zahrani¢i nebo se nesetkal s nakaZenou osobou.
V ptipadé diivodné obavy klubu, Ze pracovnik miZe byt nakaZen infekéni chorobou, je klub opravnén poZadovat po
pracovnikovi kontaktovéni pfislu§ného orgénu ochrany vefejného zdravi za G&elem zjidt€ni jeho zdravotniho stavu a
podiizenf se rozhodnuti o pfipadné karanténg.
Pokud pracovnik odmitne v tomto sméru poskytnout soudinnost a védomé vystavi riziku nédkazy jiné osoby, s nimiz
prichazi do kontaktu p¥i vykonu povolani, jedna se o podstatné poruSeni povinnosti ze smlouvy, které opraviiuje klub
k okamzZitému odstoupeni od smlouvy bez naroku na odstupné.

Cl. IV. Doba trvani smlouvy
Tato smlouva se sjednava na dobu ur¢itou od 1.8.2025 do 31.3.2026
CL. V. Ukonceni smlouvy

Po dobu trvani této smlouvy miZe marketingovy pracovnik tuto smlouvu jednostranng vypovédst jen ze
zavazného diivodu (vazné zdravotni problémy, uvést daldi divody taxativng, tj. jmenovit& viechny)
Odstoupenim od smlouvy ze strany marketingového pracovnika v piipadech, kdy klub neplni své povinnosti
ztéto smlouvy, to vSak za podminky, e marketingovy pracovnik pisemn& na neplnéni smlouvy klub
upozornil a klub své povinnosti ve Ihit¢ do 30-ti kalendainich dnii ode dne upozorn&ni neplni, &i nesplnil.
Klub miize smlouvu vypovédét pokud marketingovy pracovnik opakovan& porusil disciplinu dle &. IIL.,
odst. 1 az 3 a byl na to pfi pfedchozim poru3eni pisemn& klubem upozornén



4. Dilvodem vypovédi smlouvy ze strany klubu je i skutenost, kdy marketingovy pracovnik neplni své
povinnosti z této smlouvy za podminky, Ze byl na neplné&ni smlouvy klubem marketingovy pracovnik
pisemné upozornén a tyto své povinnosti ve lhit& do 30-ti kalendafnich dni ode dne upozornéni neplni, ¢i
nesplnil.

5. Pti ukonéeni smlouvy &ini ve vech piipadech vypovédni [hiita 1 mé&sic a po¢ina b&Zet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla pisemné vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané.

6. Tato smlouva miiZze byt ukonéena také dohodou obou smluvnich stran.

ClL VI Odména

1. Marketingovému pracovnikovi nélezi za fddné plnéni funkce mési¢ni odména, ktera je splatna
nejpozdgji vzdy do 20-tého dne kalendainiho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo
marketingovému pracovnikovi pravo na odménu a to formou pfevodu na shora uvedeny ucet
marketingového pracovnika

Mésiéni vySe odmeény &ini : 8.000,- K¢ bez DPH (osmtisickorunéeskych)

2. Vedeni klubu si vyhrazuje pravo rozhodnout o kraceni ¢i nevyplaceni odmény pracovnikovi v piipadé,
7e tento nebude vykonavat svou ¢innost v disledku nafizené karantény ¢i v diisledku uzaviteni
sportovisté z diivodu mimofadnych opatieni u¢in&nych organem ochrany vefejného zdravi i podle
usneseni vlady na zakladé krizového zdkona a mimotfadnych opatieni Ministerstva zdravotnictvi na
zékladg zakona o ochrang vefejného zdravi.

CL VI Ostatni ujednani

1. Marketingovy pracovnik bere na védomi, Ze ¢innost, vyplyvajici z této smlouvy, vykondvé jako osoba
samostatné vydéle¢n& ¢innd a je povinen si plnit povinnosti mj. vii¢i finanénimu ufadu a institucim
socialniho a zdravotntho zabezpeceni.

2. Utastnici prohladuji, Ze tato smlouva byla sepséna podle projevi jejich svobodné a vazné viile, t¥mto
projeviim odpovida a jako takovou ji ve dvou vyhotovenich podepisuji.

V Mosté dne : 1.8.2025 q

MHK s.r.0. |
Vladimir Kubik
jednatel spole¢nosti
Ing. Luka§ Bednatik

jednatel spole¢nosti marketingovy pracovnik




