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Cislo smiouvy 4iMi 71 8iwliol gl 1| Domovproseniory Kostelec na Hané, p.o.
PRILOHA & 2 ZVLASTNI SMLOUVY - Vstupni formulai / V-03 /7.07.08 /4_05
Platnost smiouvy ode dne {1.1.2015
Cislo slozky
Cislo dodatku
Datum uplatnéni od 1L.1.2615
Datum wplatnéni do 31122022
Typ Z PRACOVISTE TYMU PRO OSETROVATELSKOU A REHABILITACNI PECI

VPOBYTOVEM ZARIZENT SOCIALNICH SLUZEB

IDENTIFIKACNT CISLO PRACOVISTE (ICD)
NAZEV PRACOVISTE
VARIABILNI SYMBOL

718lo]7]2]0]0]1]

Domiov pro seniory Kostelec na Hané, p.o.

T

L LT L Genjetipridetenvszzy

ADRESA(Y) A UMISTENI PRACOVISTE

Mésto / Obec

lice

C. orientadni

C. popisné

Kostelec na Hané

M. Ulického

882

< Pof,
8

SMLUVNI GDBORNOST PRACOVISTE
VEDOUCI PRACOVISTE

Ptiment, jméno, titul

Rodné &slo

Kategorie

i Typ pracovnika
pracovnika PP ¢

Datum od

5T

Kapacita

Datwm do i
pracovnika

53 X

|
|
|
{

1.1.2015

31122022 40,00

Funkéni licence ; f i i

|

I

KVALIFIKACE VEDOUCIHO PRACOVISTE

Rozhodnuti MZ CR o pfizndn{ zpfisobilosti k vikonu

odpovidajictho zdravotnického povoldni

Osvédteni MZ CR k vykonu zdravotnického povolini bez

odborného dohledu v oborn
Odbornd zptsebilost v oboru
Specializovand zpisebilost v oboru

Zvtastn odborna zptisobilost v oborn

Jind specidini odbornd zpdsobilost (napf. akreditovany

kvalifikadnf kurz v oboru...)

KAPACITA ZARIZENI

Polet Iientdt pobytového zafizeni socidlnich sluzeb
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SEZNAM NASMLOUVANYCH KODU ZDRAVOTNICH VYKONU - dalsi vikony (seznam &, 2b)

5.2b [Kéd vikonu Nézev vykonu Datum od Datum do
ZAVEDENI NEBO UKONCENT ODBORNE ZDRAVOTNT PECE, ADMINISTRATIVNT
CINNOST SESTRY

01616113 OSETROVATELSKA INTERVENCE - CASOVA DISPOZICE 10 MINUT 1.1.2015 31.12.2022
KOMPLEX - ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU, EVENT. ORIENTACNT VYSETRENT

B0i6i6) i1l 1.1.2015 31.12.2022

gi6(6 2 R IOLOGICKEHO MATERIALU 1.1.2015 31.12.2022

01616]2]3 | APLIKACE LECEBNE TERAPIE L M, 8. C, L V. 1.1.2015 31.12.2022
PRIPRAVA A APLIKACE ORDINOVANE INFUZNI TERAPIE 7A UCELEM ZAJSTENT

016161215 HYDRATACE, DODANI LECERNYCH LATEK A ENERGETICKYCH ZDROJU, LECBY 1.1.2015 31.12.2022
BOLESTI

016161219 PECEORANU 1.1.2018 31.12.2022

olelelslt KOMPLEX - KLYSMA, LAVAZE, OSETRENI PERMANENTNICH KATETRY & ZAVADEN] 1.1.2015 31.12.2022

PERMANENTNICH KATETRU U ZEN
016161313 I ZAVADENI NASOGASTRICKE SONDY 1,1.2015 31122022
KOMPLEX - VYSETRENI §TAVU PACIENTA PRISTROIOVOU TECHNIROU, OSETRENT

016161315 |KoZNICH LEZI PRISTROJOVOU TECHNIKOU 112015 I112.2022
0 317 INACVIK A ZAUCOVANI APLIKACE INZULINU 1.1.2015 31.12.2022
0 3| 9 JOSETRENI sTOMIL 112015 31.12.2022
0 4 | 5 |BONIFIKACNI KOD ZA PRACI ZDRAVOTNI SESTRY V DOBE OD 22:00 DO 06:00 HODIN  |1.1.2015 31.12.2022
olelelalso BONEHKAQNE Kffﬂ}’ ZA PRACI SESTRY V DOBE PRACOVNIHO VOLNA NERO 112015 31.12.2022
PRACOVNIHO KLIDU
SEZNAM PRACOVNIKU POSKYTUJICICH PECI NA PRACOVISTI (seznam &.1)
s. |Rodné 61’?3{: éi’i‘;’jmenﬁ ! - [Kat. |Typ Datum od | Datum do | 2P |Fun. [Fun. Fun. {Fun. |Fun. Fun. |Fun. Fun. Fun. |Fun,
1 i{bez lomitka) prac |prac cita el e He3 [Hed (Bed lcs o7 o8 Beg (Lo
O 1L1.2015  [31.12.20221 40,00
O 1112015 131.12.20221 40,00
O 112015  {31.12.20221 40,00
O 11.1.2015  {31.12.20221 20,00
O 1152010 131.12.20221 20,00
O L2015 133.12.20221 40,00
SOUCET KAPACIT PRACOVNIKU POSKYTUJICICH PECI (v hodindch péce za tyden - dle kategorie)
Skupina  |Kategorie pracovnika Kapacita
§4 | NLZP s VS vzdéldnim, specializovanou zpisobilosii nebo zvlddni odbornou zphisobilosti 0,00
o3 NLZ? zpisoblly k vykonu zdravotnického povelant bez adborného dohledu se specializovanou zpsobilosts 40.00
(ZPBD s pHsludnou specializaci) nebo zvlddtnf odbornou zpdsobilasti !
52 (NLZP zptisobily k vikonu zdravotnického povolini bez odborného dohiedu (ZPRI) 180,00
§1 | NLZP zplisobily k vikonu zdravotnického povoldni pod odborngm dohledem neho piimym vedenim (ZPOD) 20,00
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SPECIALNI SMLUVNT UIRDNANT

Seznam zdravot. techniky pro provedent nasmlouvanyeh vikont:
glukometr ELEMENT, G21B11K1802352 2 glukometr Coaguchek, vyr.£. UP0927180, 1.2013.
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