RAMCOVA SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANi A POSKYTOVANI DALSICH
SLUZEB

Jana Adamkova — Easysourcing
ICO: 17697573

se sidlem I

(dale jen ,Poskytovatel)

a

Domov Korytko, prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janem Seidlerem, feditelem organizace

Sidlo: Petruskova 2936/6, 700 30 Ostrava - Zabreh

IC: 70631867

DIC: CZ70631867, neplatce DPH

Bankovni spojeni: Komeréni banka Praha a.s., poboc¢ka Ostrava

Cislo ugtu: 14022761/0100

Vznik: Pfispévkova organizace zfizena usnesenim Zastupitelstva mésta Ostravy €. 617/14
ze dne 27. 9. 2000, s uéinnosti od 1. 1. 2001.

(dale jen ,Zajemce®)

spolu timto uzaviraji nasledujici ramcovou smlouvu o zprostfedkovani a poskytovani dalSich
sluzeb (dale jen ,Smlouva“):

1.1

1.2

I.LUCGEL A PREDMET SMLOUVY

Zajemce ma zajem vyuzivat sluzby Poskytovatele v souvislosti s vyhledavanim
vhodnych kandidati na volné pracovni pozice u Zajemce, zprostfedkovanim
zaméstnani (popf. jiné formy spoluprace).

Poskytovatel se na zakladé této Smlouvy zavazuje poskytovat Zajemci na zakladée jeho
jednotlivych objednavek nasledujici sluzby:

Recruitment — vyhledani, provéfeni a doporu¢eni vhodného kandidata, popf.
kandidatl na pracovni pozici uréenou Zajemcem (dale jen ,Kandidat®) dle jim
specifikovanych pozadavku, a to za ucelem uzavieni pracovni smlouvy, popf.
dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti mezi Zajemcem a Kandidatem
(dale také jen jako ,Pracovni vztah*).

(dale spoleéné jen jako ,Sluzby*)

Zajemce se zavazuje poskytnout Poskytovateli za fadné poskytnuti Sluzeb sjednanou
odménu uvedenou v pfiloze €. 1 této Smlouvy (Specifikace Sluzeb a Odména) (dale
jen ,0dména‘), to v8ak za podminky, ze dojde v dusledku poskytnutych Sluzeb k
uzavieni Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Zajemcem. Podrobnéjsi specifikace
Sluzeb je obsazena v pfiloze €. 1 této Smlouvy (Specifikace Sluzeb a Odména). Pro
vylouéeni pochybnosti je konstatovano, Zze nedojde-li na zakladé, byt i fadného
poskytovani Sluzeb, k uzavieni Pracovniho vztahu mezi Zajemcem a Poskytovatelem,
nevznika Poskytovateli v souladu s touto Smlouvou a objednavkou narok na Odménu,
kdyZz smluvni strany sjednavaji, Ze Zajemce poskytne Poskytovateli Odménu dle této
Smlouvy v pfipadé fadného poskytnuti Sluzeb a zaroven za pfedpokladu uzavieni
Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Zajemcem. V souvislosti s uvedenym smluvni
strany pro vylou€eni pochybnosti rovnéz konstatuji, Zze Zajemci ztéto Smlouvy
nevyplyva povinnost uzavfit s Kandidatem Pracovni vztah.
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Poskytovatel prohlasuje, Ze je schopen a opravnén poskytnout Zajemci Sluzby dle této
Smlouvy a disponuje ktomu nezbytnymi prostfedky, znalostmi, zku$enostmi a
schopnostmi.

Zajemce se zavazuje za objednané a poskytnuté Sluzby zaplatit Poskytovateli
sjednanou odménu dle této Smlouvy.

Il.
OBJEDNAVKY

Poskytovatel bude Zajemci poskytovat Sluzby na zakladé jednotlivych objednavek
(dale jen ,Objednavka“). Objednavka musi byt u¢inéna pisemné (v€etné elektronické
formy) a bude obsahovat alespon:

a) specifikaci pozadované Sluzby nebo Sluzeb v souladu s touto Smlouvou a jeji
pfilohou €. 1, v€etné pfipadné specifikace mnozstvi i rozsahu poskytnuti Sluzeb
a terminl poskytnuti Sluzeb;

b) v pfipadé sluzby Recruitment specifikaci pracovni pozice, ktera ma byt obsazena
a specifikaci pozadavku a predpokladu, které by mél vhodny Kandidat splfiovat,
véetné pripadného rozdéleni takovych pozadavku a predpokladl na nezbytné a
doporucené.

Poskytovatel bezodkladné potvrdi Zajemci pfijeti Objednavky.

V pfipadé rozporu Objednavky s touto Smlouvou ma Poskytovatel pravo Objednavku
odmitnout. Poskytovatel ma pravo sdélit Zajemci své vyhrady a pfipominky
k Objednavce, zejména v pfipadé nejasnosti ohledné obsahu Objednavky &i objektivni
nesplnitelnosti pozadavkl obsazenych v Objednavce.

M.
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE

Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby na zakladé Objednavek fadné, vcas
a v souladu s podminkami této Smlouvy a jednat pfi tom s nalezitou odbornou péci.
Poskytovatel je vzdy povinen pfi poskytovani Sluzeb respektovat zajmy Zajemce a dbat
na jeho dobrou povést, zejména jako zaméstnavatele.

Poskytovatel se v ramci poskytovani Sluzby Recruitment zavazuje:

a)  Vyvinout maximalni usili k tomu, aby informace, které bude Zajemci poskytovat
o kvalifikaci, schopnostech, zkuSenostech a odbornosti Kandidata byly pfesné,
aktualni;

b) Kazdy Kandidat, kterého chce Poskytovatel pfedstavit Zajemci, bude pfedstaven
formou shrnujiciho hodnoceni. Kromé standardnich udaju v CV budou uvedeny
zakladni informace o jeho aktualni situaci, motivaci ke zméné, lokalité, datu
mozného nastupu a predstavé o mzdé. Jediné tato forma bude slouzit jako
oficidlni predstaveni Kandidata. Datum zaslani Zajemci bude smérodatné pfi
pfipadnych spornych situacich o tom, kdo s Kandidatem komunikoval dfive.

c) Informovat Zajemce o vSech podstatnych skute¢nostech, jez jsou mu znamy a
které by zjevné mohly mit negativni vliv na vztah Zajemce a Kandidata.

d) Sdélit Zajemci pfipadna omezeni vyplyvajici z poskytovani Sluzeb jinym
zajemcum, pokud mohou ovlivnit rozsah & moznost poskytovani Sluzby
Recruitment a Zajemce se zavazuje takova omezeni respektovat.
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e) Poskytovatel se zavazuje informovat Zajemce na jeho zadost o postupu plnéni
objednanych Sluzeb. Poskytovatel je také povinen bezodkladné informovat
Zajemce o jakychkoliv skute€nostech, které by mohly zabranit Poskytovateli
v Fadném a v€asném poskytnuti Sluzeb.

IV.
PRAVA A POVINNOSTI ZAJEMCE

Zajemce se zavazuje poskytovat Poskytovateli vedkerou soucinnost nezbytnou
k fadnému splnéni zavazku Poskytovatele dle této Smlouvy a sdélovat Poskytovateli
informace nezbytné k vyhledani vhodnych Kandidatu na obsazované pracovni pozice.

V ramci objednani sluzby Recruitment se Zajemce zavazuje fadné a presné
specifikovat pracovni pozici (napf. formou inzeratu na kariérnim webu, telefonatem,
osobni schiuzkou), ktera ma byt obsazena, a pozadavky a predpoklady, které by mél
vhodny Kandidat splhovat, véetné pripadného rozdéleni takovych pozadavkul
a predpokladl na nezbytné a doporucené.

Zajemce se zavazuje pied pfipadnym uzavienim Pracovniho vztahu s Kandidatem se
s nalezitou peclivosti seznamit a vyhodnotit veskeré informace poskytnuté
Poskytovatelem o kvalifikaci, schopnostech, zkuSenostech Kandidata.

Smluvni strany si ujednaly a berou na védomi, ze Poskytovatel nenese jakoukoliv
odpovédnost za vznik pfipadné Skody zpusobené Kandidatem.

Zajemce se zavazuje, ze bez védomi Poskytovatele nebude kontaktovat nebo
oslovovat s nabidkou zaméstnani ¢i jiného smluvniho vztahu, jehoz pfedmétem by mél
byt osobni vykon €innosti v ramci pozice, pro kterou vykonaval Poskytovatel Sluzby
Recruitment dle této Smlouvy, Kandidaty, které pro n&j Poskytovatel vyhledal v ramci
Sluzby Recruitment dle této Smlouvy a o nichz ho Poskytovatel informoval, v€etné
pfipadného poskytnuti podkladu o takovych Kandidatech. Zajemce se zavazuje,
ze takovym Kandidatum bez védomi Poskytovatele nebude nabizet uzavreni pracovni
smlouvy, jiné pracovnépravni dohody ¢i jiného smluvniho vztahu, jehoz pfedmétem by
mél byt osobni vykon ¢&innosti, ani s nimi pracovni smlouvu, jinou pracovnépravni
dohodu ¢&i jiny smluvni vztah neuzavre, ledazZe se jedna o jinou pozici, nez pro kterou
vykonaval Poskytovatel Sluzby Recruitment dle této Smlouvy. Zavazky Zajemce dle
tohoto €lanku plati po celou dobu trvani této Smiouvy.

V pfipadé, ze Zajemce bude chtit kontaktovat nebo oslovovat s nabidkou zaméstnani
¢i jiného smluvniho vztahu, jehoz pfedmétem by mél byt osobni vykon €innosti v ramci
pozice, pro kterou vykonaval Poskytovatel Sluzby Recruitment dle této Smlouvy,
Kandidaty, které pro néj Poskytovatel vyhledal v ramci Sluzby Recruitment dle této
Smlouvy a o nichz ho Poskytovatel informoval, véetné pfipadného poskytnuti podkladu
o takovych Kandidatech, da toto pfedem na védomi stanovené kontaktni osobé Jané
Adamkové formou kratké e-mailové zpravy, nebo sms.

V pfipadé porudeni zavazku Zajemce dle ¢l. 4 bodu 4.5 této Smlouvy je Zajemce
povinen zaplatit Poskytovateli smluvni pokutu ve vysi [50.000 K¢&] za kazdy jednotlivy
pfipad poruseni. Uhrazenim smluvni pokuty neni dotena povinnost Zajemce nahradit
Poskytovateli Ujmu zpUsobenou porusenim predmétné povinnosti ani povinnost
vyplyvajici z €l. 4 bodu 4.8 této Smlouvy.

Pokud Zajemce v obdobi 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne, kdy mu Poskytovatel
vramci Sluzby Recruitment poskytl informace o jim vyhledaném Kandidatovi di
Kandidatech, uzavie s takovym Kandidatem pracovni smlouvu, jinou pracovnépravni
dohodu &i jiny smluvni vztah ¢innosti v ramci pozice, pro kterou vykonaval Poskytovatel
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Sluzby Recruitment dle této Smlouvy jinak nez v souvislosti s Objednavkou, je Zajemce
povinen i za kazdy takovy pfipad zaplatit Odménu ve vysi a dle pravidel uvedenych
v této Smlouvé pro poskytovani Sluzby Recruitment.

V.
ODMENA A PLATEBNi PODMINKY

Smluvni strany sjednavaji, Ze Poskytovateli nalezi sjednana Odména za fadné
poskytnuti Sluzeb dle této Smlouvy za podminky uzavieni Pracovniho vztahu mezi
Kandidatem a Zajemcem. Pfiloha &. 1 mize obsahovat téz podrobnéjsi podminky a
pravidla pro poskytnuti Odmény za jednotlivé Sluzby.

Odménu bude Zajemce hradit na zakladé danového dokladu (popf. opravného
danového dokladu; dale jen ,Faktura“) vystaveného a doru¢eného Poskytovatelem.
Poskytovatel bude fakturu vystavovat v terminech/Ihitach uvedenych v pfiloze €. 1 této
Smlouvy, nejpozdeji véak do 30 dni ode dne uzavieni Pracovniho vztahu mezi
Zajemcem a Kandidatem.

Poskytovatel je povinen vystavit Fakturu v souladu s pozadavky pfislusnych pravnich
predpisu a Faktura musi splfiovat veskeré nalezitosti dafiového dokladu dle obecné
zavaznych pravnich predpisu.

Splatnost fakturované odmény se sjednava na [15] dni ode dne fadného doruceni
faktury Zajemci.

Neni-li vyslovné uvedeno jinak, je vy§e Odmény uvedena bez dané z pfidané hodnoty,
ktera bude v pfipadech a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy pfipo€itana a
fakturovana v zakonem stanovené vysi.

Poskytovatel neni opravnén Zajemci nad ramec sjednané Odmeény fakturovat (tj.
pozadovat jejich zaplaceni) Zzadné vedlejsi naklady spojené s touto Smlouvou a jejim
plnénim. V pfipadé nutnosti rozsifeni poskytovani Sluzeb (zejména vyhledavani
Kandidatti pfi poskytovani Sluzby Recruitment) mimo CR Poskytovatel nejprve
pisemné informuje Zajemce o ocfekavanych ndakladech spojenych s takovym
roz$ifenim Sluzby mimo CR a o jejich odhadované vysi. Poskytovatel je opravnén
naklady uvedené v informaci fakturovat Zajemci spoleéné s Odménou a Zajemce je
povinen takové naklady Poskytovateli uhradit pouze v pfipadé pisemného
odsouhlaseni takového postupu ze strany Zajemce.

VL.
PRAVIDLA A ZASADY POSKYTOVANIi SLUZBY RECRUITMENT

Poskytovatel se zavazuje, ze Kandidata vybraného v ramci Sluzby Recruitment, s nimz
Zajemce uzaviel Pracovni vztah, nebude po dobu trvani Pracovniho vztahu se
Zajemcem oslovovat a nabizet mu jiné zaméstnani & uzavfeni jiného smluvniho vztahu
s jakoukoli tfeti osobu. Poskytovatel se téz zavazuje, Ze nebude oslovovat zadné
zameéstnance Zajemce a nabizet jim jiné zaméstnani ¢i uzavieni smluvniho vztahu
s jakoukoli tfeti osobu po dobu trvani spoluprace obou stran.

Pokud Pracovni vztah Kandidata, kterého pro Zajemce dle Objednavky vyhledal
Poskytovatel, skon&i u Zajemce ve zkuSebni dobé, nejdéle v§ak do 3 mésicu ode dne
nastupu Kandidata u Zajemce, (dale jen ,Zkusebni doba“), zavazuje se Poskytovatel
bezuplatné vyhledat a doporugit k uzavieni Pracovniho vztahu postupem dle této
Smlouvy (v ramci Sluzby Recruitment) nahradniho Kandidata (dale jen ,Nahradni
Kandidat®) ve lhuté 90 dnlu ode dne rozvazani Pracovniho vztahu mezi Zajemcem a
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Kandidatem.,

Pokud se Poskytovateli nepodafi ve |haté 90 dnu ode dne rozvazani Pracovniho
pomeéru mezi pluvodnim Kandidatem a Zajemcem vyhledat a doporucit vhodného
Nahradniho kandidata, se kterym Zajemce nasledné uzavie Pracovni vztah, smluvni
strany se dohodly, Ze Sluzbu Recruitment na zakladé dalsi, bezprostfedné navazujici
Objednavky dle této Smlouvy poskytne Poskytovatel Zajemci bezuplatné. Zavazek
Poskytovatele vyhledat Nahradniho Kandidata (popf. dalsiho Nahradniho Kandidata)
se neuplatni v pfipadé, ze:

a) Pracovni vztah Kandidata, resp. Nahradniho Kandidata, u Zajemce skongil z tzv.
organizacnich divodu ve smyslu § 52 zakoniku prace;

b)  Zajemce neuhradil Poskytovateli veSkeré své splatné zavazky dle této Smlouvy;

c) ve ZkuSebni dobé dojde ze strany Zajemce k podstatné zméné &i nedodrzeni
podminek Pracovniho vztahu sjednanych s Kandidatem, resp. Nahradnim
Kandidatem;

d) ve Zkusebni dobé dojde ke zméné organizacni struktury Zajemce, ktera povede
k podstatné zméné zafazeni Kandidata, resp. Nahradniho Kandidata,
v organizadni struktuie u Zajemce a soucasné k podstatné zméné naplné jeho
prace oproti situaci pfi nastupu;

e) v pfipadech uvedenych v €l. 4 odst. 4.8 této Smlouvy.

Poskytovatel bere na védomi, Ze Zajemce, jakoZto prispévkova organizace
Statutarniho mésta Ostravy postupuje pfi obsazovani volnych pracovnich mist v ramci
své organizacni struktury v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, tj. vyhlasi vybérové
fizeni k pfihlageni uchazec€u pro vznik pracovniho pomeéru, do néjz se musi doporuceni
Kandidati fadneé pisemné pfihlasit. Poskytovatel timto bere na védomi, Zze v souladu
s touto Smlouvu mu vznika narok na poskytnuti Odmény v okamziku Fadného
poskytnuti Sluzeb dle této Smlouvy a uzavieni Pracovniho vztahu mezi Zajemcem a
Kandidatem. Nepoda-li Poskytovatelem doporu¢eny Kandidat pfihlasku do vybérového
fizeni vyhlaSeného na pracovni pozici, pro kterou byla poskytnuta Sluzba Recruitment,
neni mozné jej zaradit mezi uchaze€e o danou pracovni pozici, pfipadné s nim uzavfit
Pracovni vztah. Poskytovatel rovnéz bere na védomi, Ze podanim pfihlasky Kandidata
do vybérového fizeni nevznika povinnost Zajemce uzaviit s Kandidatem Pracovni
vztah.
viL ,
OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

Veskeré informace, Udaje a sdéleni jedné smluvni strany (pro u€ely tohoto élanku dale
jako ,Informujici strana“), které se druha smluvni strana (,Informovana strana“)
dozvi nebo jinak ziska v souvislosti s touto Smlouvou a jejim plnénim se povazuji za
duavérné (dale jen ,Davérné informace®), a to bez ohledu na to, zda jsou vyslovné
oznaceny jako duvérné &i jako obchodni tajemstuvi.

Informovana strana se zavazuje (i) zachovavat ohledné Duavérnych informaci
mi¢enlivost, (ii) zdrzet se jakéhokoliv jednani, kterym by byly Davérné informace
zvefejnény, neopravnéné pouzity, poskytnuty, zpfistupnény, reprodukovany, Sifeny,
zménény, zni€eny, ztraceny €i jinak zneuzity, (iii) pouzivat Davérné informace pouze
pro ucely plnéni Smilouvy, a dale, Ze (iv) bez souhlasu Informujici strany neposkytne
ani jinak nezpfistupni Duvérné informace tfetim osobam.

Pokud je poskytnuti i zpfistupnéni Duvérnych informaci tfeti osobé& nutné ze zakonem
stanovenych duvodu a v zakonem stanovenych pfipadech, zavazuje se Informovana
strana o takovém pozadavku na poskytnuti ¢i zpfistupnéni Duvérnych informaci ihned
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informovat Informujici stranu. Pfi takovém poskytnuti & zpfistupnéni Davérnych
informaci je Informovana strana povinna zohlednit poZadavky Informujici strany ve
vztahu ke zpusobu zpfistupnéni Divérnych informaci.

VIIL.
OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje Kandidatu preda Poskytovatel Zajemci vzdy na zakladé této Smiouvy, a
dil¢ich Objednavek, a to za podminek niZze uvedenych.

Osobni udaje vazici se k Zajemci (zejména k osobam zastupujicim Zajemce) budou
ze strany Poskytovatele zpracovavany pouze z titulu a pro ucéely plnéni této Smlouv

Zajemce se zavazuje pfi zpracovani osobnich udaji Kandidatu postupovat v souladu
s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dale téZ jen ,obecné nafizeni‘)(dale jako ,obecné
narizeni*), zadkonem €.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju a zak. ¢. 127/2005
Sb., o elektronickych komunikacich.

Smluvni strany jsou si védomy toho, ze v ramci plnéni zavazku z této Smlouvy dochazi
k tzv. zpracovavani osobnich udaju ve smyslu obecného nafizeni.

Smluvni strany jsou si védomy toho, Ze Poskytovatel plni roli tzv. spravce osobnich
Udaju, a Zajemce roli tzv. zpracovatele osobnich udaju. Spravce timto prohlasuje, ze
zapojuje do zpracovavani osobnich udaju Zajemce, jakozto zpracovatele osobnich
udaju.

Spravce prohlasuje, ze plni vSechny povinnosti dle obecného nafizeni a vnitrostatnich
pravnich pfedpisu na né&j kladené.

Spravce prohlasuje, Ze osobni udaje jsou Spravcem od Kandidatu ziskavany a jsou
zpracovavany v souladu s platnymi a u€innymi vnitrostatnimi a evropskymi pravnimi
predpisy, jsou pfesné, odpovidaji stanovenému ucelu a jsou v rozsahu nezbytném pro
naplnéni stanového ucelu.

Zpracovatel prohlasuje, Ze zajiStuje a po celou dobu u€innosti smlouvy bude schopen
zajisStovat dostateéné zaruky spocivajici zejména v dodrzovani technickych
a organizacnich opatfenich minimalné v rozsahu stanoveném touto smlouvou tak, aby
zpracovani osobnich udaju splfiovalo pozadavky obecného nafizeni a aby byla
zajisténa ochrana prav subjektu udaju.

Ugelem zpracovani osobnich Udaju je zprostfedkovani a predani osobnich Gdajl
Kandidatu za ucéelem nalezeni vhodnych Kandidati na obsazeni volnych pozic u
Zajemce.

Osobni udaje Kandidatu budou zpracovavany v tomto rozsahu:
e jméno, pfijmeni
e vzdélani a titul,
e datum a misto narozeni
e statni pfislu$nost
e misto trvalého pobytu

e (Cislo ob&anského prukazu



8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

e podpis
¢ kontaktni udaje
e charakterové a osobni vlastnosti

Zpracovanim osobnich udaju ve smyslu této Smlouvy se rozumi automatizované
zpracovani a taktéZz zpracovani jinymi prostfedky, zejména jejich shromazdovani,
zaznamenani, ukladani na nosice informaci, pouzivani, zpfistupnéni pfenosem a Sifeni
vrozsahu nezbytném pro zajisténi fradného poskytovani sluzeb v souladu
s pfedmétem této Smlouvy.

Osobni udaje budou zpracovany po dobu poskytovani sluzeb vyplyvajicich z této
Smlouvy a nasledné budou v souladu s pravnimi pfedpisy uchovavany po dobu nejdéle
deseti let.

Informaéni povinnost podle ustanoveni €l. 13 obecného nafizeni na ochranu osobnich
Udaju ve vztahu k subjektim udaju, jejichz osobni Udaje jsou zpracovavany podle této
Smlouvy, bude splnéna spravcem. Zaznamy o €innostech zpracovani ve smyslu &l. 30
obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaju jsou vedeny obéma smluvnimi stranami.

Zpracovatel je povinen postupovat pfi poskytovani plnéni podle této Smlouvy v souladu
s platnymi a u€innymi vnitrostatnimi a evropskymi pravnimi piedpisy, s odbornou péci,
fidit se pokyny spravce a jednat v souladu se zajmy spravce. Zpracovatel je povinen
upozornit spravce pisemné, bez zbyteéného odkladu na pfipadnou nevhodnost pokynu
spravce ¢i na jejich rozpor s plathymi pravnimi predpisy.

Zpracovatel se zavazuje:

a) provadét operace zpracovani pouze v rozsahu uvedeném v €l. VIII. odstavci 8.10
této smlouvy,

b) zpracovavat pouze osobni udaje odpovidajici stanovenému ucelu a v rozsahu
nezbytném pro naplnéni stanoveného uéelu,

c) vyuzivat povolené operace zpracovani pouze k legitimnim a odivodnénym ucéelum.

Zpracovatel se zavazuje, ze pfijme takova technicka a organizacni opatfeni
ochrany osobnich udaju, aby minimalizoval riziko neopravnéného nebo nahodilého
pfistupu k osobnim udajum, jejich zmény, zni€eni ¢&i ztraty, neopravnéného
pfenosu, zpracovani, nebo jiné formy zneuziti t&€chto osobnich udaju.

Zpracovatel se zavazuje neposkytnout bez pifedchoziho pisemného souhlasu spravce
tfetim osobam osobni udaje.

Zpracovatel nezapoji do zpracovani osobnich udaju zadného dal$iho zpracovatele
bez predchoziho pisemného souhlasu spravce. V pisemné Zadosti o zapojeni dalSiho
zpracovatele zpracovatel pfedlozi minimalné navrh smlouvy stimto dalSim
zpracovatelem, v némz budou uvedeny vS8echny podstatné nalezZitosti pro zajisténi
vS8ech technickych a organizacnich opatfeni, které jsou dle této smlouvy kladeny na
zpracovatele.

Zpracovatel se zavazuje zajistit ml€enlivost svych zaméstnancu, ktefi pfi vykonu své
¢innosti pfichazeji do styku s osobnimi udaji podle této smlouvy, v souladu platnymi a
ucinnymi vnitrostatnimi a evropskymi pravnimi predpisy.

Zpracovatel se zavazuje umoznit spravci provedeni kontroly technickych a
organiza¢nich opatfeni k zajisténi zabezpeleni ochrany osobnich udaju, a to na
zakladé predchoziho oznameni. Zpracovatel poskytne spravci na zadost vesSkeré
informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly splnény povinnosti stanovené v &l. 28
obecného nafizeni.



8.21.

8.22.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

Zpracovatel se zavazuje zohlednovat povahu zpracovani osobnich udaju, byt spravci
napomocen prostfednictvim vhodnych technickych a organizaénich opatfeni, pokud to
bude mozné, pro splnéni spravcovy povinnosti reagovat na Zadosti o vykon prav
subjektl udaju stanovenych v obecném nafizeni na ochranu osobnich udaju.

Zpracovatel se zavazuje byt spravci napomocen pfi zajiStovani souladu s povinnostmi
podle &l. 32 az 36 obecného nafizeni na ochranu osobnich udaju, a to pfi zohlednéni
povahy zpracovani osobnich udaju a informaci, jez ma zpracovatel k dispozici.

IX.
DOBA TRVANi SMLOUVY A JEJi UKONCENI

Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou, za pfedpokladu, Ze Odména za plnéni dle
této Smlouvy neprekro€i za 48 mésicl ode dne nabyti U€innosti Smlouvy ¢astku ve
vysi 2.000.000 K& bez DPH. Smluvni strany tak sjednavaji, Ze pravni vztah zaloZzeny
touto Smilouvou zanika k okamziku vy&erpani limitu odmény, a to Castky ve vysi
2.000.000 K¢ bez DPH, pokud k tomuto vy&erpani limitu Odmény dojde do 48 mésicu
ode dne nabyti u€innosti této Smlouvy.

Kazda ze smluvnich stran ma pravo tuto Smlouvu ukon€it pisemnou vypovédi
(z jakéhokoli duvodu nebo i bez uvedeni divodu) doru¢enou druhé smluvni strané s
1mésicni vypovédni dobou, ktera pocina bézet dnem doruéeni vypovédi druhé smluvni
strané.

Kazda ze smluvnich stran je dale opravnéna od této Smlouvy odstoupit s okamzitou
ucinnosti v pfipadé podstatného poruseni povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy
nebo pravnich predpisu druhou smluvni stranou.

Za podstatné poruSeni povinnosti Poskytovatele se povazuje zejména (nikoli vSak
vyluéné), pokud Poskytovatel porusi svou povinnost dle ¢l. 6 odst. 6.1 této Smlouvy
nebo bezdlvodné odepfe vyhledani Nahradniho Kandidata dle ¢€l. 6 odst. 6.2 této
Smlouvy.

Za podstatné poruseni povinnosti Zajemce se povazuje zejména (nikoli vSak vyluéné),
pokud Zajemce nezaplati fadné vyfakturovanou odménu dle této Smlouvy ani do 30
dnud po dni splatnosti pfislusné Faktury vystavené v souladu s €l. 5 této Smiouvy.

X.
ZAVERECNA USTANOVENI

Pravni vztah zaloZzeny touto Smlouvou se fidi ¢eskym pravnim fadem. Prava a
povinnosti v této Smlouvé vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy.

Tato Smlouva bude vyhotovena ve dvou stejnopisech, pfi€emz kazda smluvni strana
obdrzi po jednom stejnopisu.

Nedilnou soudasti této Smlouvy je pfiloha &. 1 — Specifikace Sluzeb a Odména

Tuto Smlouvu je mozné ménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato Smlouva i jednotlivé Objednavky nabyvaji
ucinnosti dnem jejich zvefejnéni v registru smluv v souladu se zakonem &. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach uc€innosti nékterych smluv, uverejfiovani nékterych smluv
a o registru smluv (zakon o registru smluv). Zaslani smluv do registru smluv zajisti



zajemce.

10.6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto Smlouvu pfed jejim podpisem pfecetly a jejimu
obsahu rozumi, coz potvrzuji svym podpisem

V Ostravé dne 4. 8. 2025

Za Poskytovatele: Za Zajemce:

Jméno: Mgr. Jana Adamkova Jméno: Mgr. Jan Seidler
Funkce: feditel
Jana Adamkova- Easysourcing



Priloha €. 1 Smlouvy o zprostfedkovani a poskytovani dalSich sluzeb

Specifikace Sluzeb a Odmeéna

A. SPECIFIKACE SLUZEB
1. Recruitment

Recruitment — vyhledani, provéreni a doporuéeni vhodného kandidata, popf. kandidatu
na pracovni pozici uréenou Zajemcem (dale jen ,Kandidat®) dle jim specifikovanych
pozadavk, a to za u€elem uzavreni pracovni smlouvy, popf. dohody o provedeni prace
i pracovni €innosti mezi Zajemcem a Kandidatem(dale také jen jako ,Pracovni vztah®).

B. ODMENA
1. Recruitment

Narok na Odménu dle této Smlouvy nalezi Poskytovateli v pfipadé fadného poskytnuti
Sluzeb za podminek stanovenych touto Smlouvou a zaroven za pfedpokladu uzavreni
Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Zajemcem.

Vyse Odmény za kandidata ¢ini 2nasobek mésicni nastupni hrubé mzdy
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