C.j.: VS-158612-1/CJ-2025-801178-MEA5

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB
uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpist

l.
Smluvni strany

1. CESKA REPUBLIKA, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

provozovna Strediska hospodatské ¢innosti Véznice Plzen za niz pravné jedna na zakladé povéfeni
generalniho feditele Vézenské sluzby CR &.j.: VS 41778-70/CJ-2016-800020-SP ze dne 1. 12. 2022,
vrchni rada plk. Mgr. Drahoslav Cervinka feditel Véznice Plzefi

C0: 00212423

DIC : CZ00212423

Bankovni spojeni: |

(dale jen ,,véznice*
a

2. MEA Metal Applications s.r.o.

se sidlem Domazlicka 1059/180, 318 00 Plzen

zastoupena jednateli Georg Markus Appel a Wolfgang Hans-Peter Schell
ICO: 008 71 281

DIC: (7699002861

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, sp. zn. C 5026
bankovni spojn: I

(dale jen ,,spolecnost™)

uzaviraji smlouvu o provadéni prace Provozovnou Stfediska hospodaiské Cinnosti Vézenské sluzby
Ceské republiky ve véznici v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, v platném znéni.

1.
Piedmét smlouvy

Véznice se zavazuje pro spolecnost provadet prace pri fezani, pripraveé, kompletaci, svareni, obsluze lisu
ajiné manipulaci s vyrobky dle jejich pozadavki. V&znice bude provadét uvedené prace prostiednictvim
odsouzenych (dale také ,,odsouzeni*), na vnitinim pracovisti haly ¢. 5 Véznice Plzen, Klatovska 202,
306 350 Plzen. (dale jen ,,pracovisté«)



1.
Smluvni podminky

1. Véznice podle svych moznosti a pozadavkl spolecnosti zafadi do prace pro spolecnost na
pracovi$té 9 odsouzenych na sménu. Odsouzeni budou provadét prace ve vicesménném provozu, jako
d€lnici v souladu s povolenou ¢innosti spole¢nosti.

2. Pocet smén miize byt dle moznosti spolecnosti a véznice upravovan az na tii smény. Podkladem
pro navyseni poctu smén je pisemny pozadavek spolecnosti (postaci zaslany e-mailem povérené osobe
véznice), ktery bude doruc¢en mésic pred pozadovanym navysSenim poétu smén, nebude-li dohodnuto
jinak. Pokud to personalni moznosti dovoli, pfistoupi véznice K navySeni poctu smén.

3. V ptipadé poklesu praimérného poétu zavadénych odsouzenych na jednu sménu na sedm a méné
po dobu 14 dni, automaticky dojde u vicesmé€nného provozu K ponizeni o jednu sménu a u
jednosménného provozu k doCasnému preruseni zavadéni odsouzenych do opétovného navyseni na
minimalni pocet odsouzenych coz je sedm odsouzenych na sménu, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak.

4. V ptipadé poklesu poctu pozadovanych odsouzenych na jednu sménu pod 4 odsouzené, nebude
sména zavedena.

5. Pracovni doba odsouzenych pro realizaci sjednaného dila je stanovena v pracovni dny zpravidla
od 05:00 do 13:00 hodin, od 13:00 do 21:00 hodin a od 21:00 do 05:00 hodin. V uvedené pracovni dobé
je zahrnuta neplacena piestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut a to od 09:30 do 10:00 hod., od 17:30
do 18:00 hod. a od 01:30 do 02:00 hod. Pfipadné dalsi ptestavky nejsou vykazovany jako placena
pracovni doba. Na zakladé dohody obou stran je mozné dojednat jinou pracovni dobu, prodlouzenou
pracovni dobu, nebo mimotadné pracovni smény ve dnech pracovniho klidu. Takto bude pracovni doba
sjednana vzdy dle provoznich potfeb spolecnosti a po predchozi domluvé s véznici.

6. Odsouzeni budou plnit pracovni ukoly ve vyrobni hale €. 5 a to vzdy dle ur¢eni odpovédného
zameéstnance spole¢nosti MEA, v souladu s popisem pracovni ¢innosti, I€kafskym posouzenim zdravotni
zpusobilosti a rozhodnutim feditele Véznice Plzen o zatfazeni odsouzeného na pracoviste.

7. Odsouzeni budou pracovat na pracovisti spolecnosti jako na stfezeném pracovisti uvnitt véznice
za dozoru osoby povérené a zajisténé véznici, (dale také ,,vedouci smény PSHC®).

V.
Cenové podminky

1. Zékladni cena sluzeb za 1 hodinu prace jednoho odsouzeného se stanovi dle tohoto vzorce:

(MM x KO x PO) +RP
MF

Legenda:

MM - minimalni mzda stanovena obecné zavaznym pravni predpisem,

KO - koeficient odbornosti:
0,5 pro préci neni potfebna odborna kvalifikace,
0,7 pro praci je potfebné stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo jind odborna kvalifikace
0,95 praci, pro jejiz vykon je potfebné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné
vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

PO - koeficient pro povinné odvody zaméstnavateld 1,338 dle platnych obecné zavaznych

predpist (socialni pojisténi 24,8% a zdravotni pojisténi 9%)
MF - mé&si¢ni fond pracovni doby dle sménnosti,
RP — rezijni pfirazka je stanovena ve vysi: 1,2 x MM



2. Zakladni cena sluzeb dle odst. 1 (tedy sluZeb za 1 hodinu prace jednoho konkrétniho odsouzeného)
se V pfipadé nize uvedenych mimotfadnych sluzeb déle navySuje nebo snizuje dle nasledujici
metodiky:

a) priplatek za praci pres€as — navySeni o 25%,

b) priplatek za praci piescas v sobotu a v ned€li — navyseni o 50%,

c) ptiplatek za praci v noci — navyseni o 20%,

d) priplatek za praci ve svatek — navyseni o 10% ,

e) odména za vyssi pracovni vykon ¢i fizeni svéfeného tseku prace nebo osob na zakladé
oduvodnéného navrhu spole¢nosti — navySeni maximalné o 50%,

f) postih za neplnéni uloZzenych pracovnich ukolti v pozadované kvalité nebo mnozstvi na zakladé
odivodnéného navrhu spole¢nosti — snizeni az o 50 %.

3. Piiplatek za pies¢asovy dozor vedouciho smény PSHC ¢&ini 310,- K&/hod., za dozor ve svatek 620,-
K¢/hod.

4. K dohodnuté cené bude dale uctovana sazba DPH ve stanovené vysi 21% dle zakona ¢. 235/2004
Sb., o dani z ptidané hodnoty, V platném znéni.

5. Véznice dale spolecnosti kalkuluje nahrady pracovnich odmén odsouzenych za prvnich 14
kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti stanovené analogicky v aktualni legislative.

V.
Povinnosti véznice

1. Véznice dle jeji moznosti zafadi k provadéni praci na pracovisté spolecnosti sjednany pocet
odsouzenych. Uvedend povinnost pro véznici neplati, jestlize na strané¢ véznice dojde k zdvazné
mimotfadné udalosti a soucasné by vysldnim odsouzenych na pracovisté spolecnosti mohlo dojit
Kk ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnancti spolecnosti. O této skute¢nosti musi véznice spole¢nost ihned
informovat.

2. Véznice zajisti, aby pro spolecnost byli vybirani odsouzeni zdravotné a fyzicky zptsobili vykonavat
prace podle pozadavki spolecnosti.

3 Na véznici nelze pozadovat plnéni smluvnich povinnosti, pokud u ni nastanou zdvazné mimoradné
udalosti, ¢i nastanou okolnosti z ddvodu vyssi moci jako napf. podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych v dusledku amnestie prezidenta republiky, natizeni karantény, podminéné propusténi,
generalni prohlidky, navstévy ¢i pferuseni vykonu trestu odsouzenych, hromadné odmitnuti prace apod.
O nemoznosti plnéni smluvnich povinnosti je véznice v ptipadech, kdy Ize takové neplnéni smluvnich
povinnosti predvidat, povinna s dostate¢nym piedstihem informovat spole¢nost.

4. Pokud v dusledku takovychto mimofadnych udalosti dojde k nesplnéni smluvné dohodnutych
terminti a byla splnéna informac¢ni povinnost dle odst. 3 shora, nemlze spole¢nost uplatnit sankce
smluvni ani zakonné.

5. Na pisemny navrh povéefené osoby spolecnosti (vedouci pfislusného vyrobniho useku) véznice vytadi
odsouzeného z prace, jestlize se zjisti jeho fyzicka, kazenska ¢i kvalifikacni nezpisobilost vykonavat
pfidélenou praci, popi. poruSovani pracovnépravnich povinnosti, a to po predchozich pokusech o
zjednani napravy ze strany spolecnosti.

6. Véznice zajisti poskytovani zdravotni (preventivni zdravotni sluzby véetné pracovnélékarské
péce) odsouzenym vrozsahu a za podminek stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
zejména zajisti posuzovani, zda jsou odsouzeni zdravotné zptisobili vykonavat ptidélovanou praci s tim,
ze pokud by v konkrétnim ptipad€ byla zjisténa zdravotni nezptsobilost odsouzeného, vytadi véznice
odsouzeného z prace, pokud jej nelze prefadit na jinou praci v ramci pracovisteé spolecnosti.



7. Véznice se zavazuje zajistit dohled nad odsouzenymi zafazenymi na pracovisté a podilet se na
zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenymi a napomdhat predchéazeni
vzniku $kod na zdravi a majetku spolecnosti nebo ttetich osob.

8. Véznice se zavazuje zajistit stravovani odsouzenych v prestavkach na jidlo a oddech na vlastni
naklady.
9. Véznice bude na odsouzené spoluptisobit (spolecné se spolecnosti) s cilem, aby tito dodrzovali

bezpecnostni predpisy a Setrn¢ hospodafili se svéfenymi a poskytnutymi prostiedky.
K tomuto ucelu spolecnost zajisti vybér vhodnych zaméstnanct.

VI.
Povinnosti spole¢nosti

1. Spolec¢nost bude piidélovat, fidit a kontrolovat praci odsouzenych na pracovisti. Spolec¢nost bude
vytvaret podminky pro vykon prace odsouzenych tak, aby odsouzeni méli ptilezitost dodrzovat pracovni
dobu, plnit svédomité pracovni ukoly a ptikazy. Spole¢nost bude na odsouzené spoluptisobit (spole¢né
s véznici) s cilem, aby tito dodrZovali bezpe¢nostni piedpisy a Setrné hospodafili se svéfenymi a
poskytnutymi prostiedky. K tomuto tcelu spolecnost zajisti zajistit vybér vhodnych zaméstnancti
poverenych organizaci praci odsouzenych.

2. Spolecnost sdé€li véznici kontaktni osobu, vcetné telefonického spojeni na ni, u které bude mozno
ovéefovat vykon prace odsouzenych, ptipadné dalsi skutecnosti — viz ptiloha €. 2 smlouvy.

3. Spolec¢nost zajisti zapracovani odsouzenych k vykonu uré¢eného druhu prace na sviij naklad, seznami
je se vSemi postupy pii provadéni prace.

4. Spole¢nost vybavi odsouzené veskerymi pracovnimi nastroji a nafadim.

Pracovisté vybavit zafizenim, pracovnimi stoly a nastroji nezbytnymi k realizaci sluzeb dle této
smlouvy. O objektivnim stavu vybaveni pracovist bude vyhotoven protokol (soupis vneseného
majetku), ktery v ndvaznosti na skutecny stav odsouhlasi a podepisi obé dvé smluvni strany. Zafizeni a
nastroje dodané spolecnosti zistavaji po dobu trvani smlouvy ve vlastnictvi spolecnosti. Tento vneseny
majetek si spolecnost pojisti proti Skodam a kradezi.

5. Vsouladu s piedpisy platnymi pro zaméstnance spole¢nosti poskytne spole¢nost odsouzenym
bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky.

6.Pfed ukoncenim pracovni doby bude spole¢nost provadét kontrolni ¢innost zamétenou na
uklid pracovisté, uloZeni, odevzdani a uzamceni pridélenych néstroji, nafadi a materiald,
o ¢emz ucini pisemny zaznam do knihy kontrol néfadi.

7. Zmény pracovni doby upfesnit nejdéle tfi pracovni dny predchizejici dni nastupu odsouzenych na
pracovisté. Informace bude poskytnuta telefonicky na tel.

8. V piipad¢ potieby ocekavané prescasoveé prace spolecnost pozada véznici o jeji schvaleni pisemné
(e-mailem) alespon tii pracovni dny pfedem. Soucasti zadosti bude seznam odsouzenych potiebnych
K realizaci presCasu, se kterym budou odsouzeni prokazatelné seznameni. V piipadé neocekavané
potieby prescasové prace spolecnost piedjedna jeji schvaleni telefonicky s opravnénou osobou véznice
(¢lanek XII. smlouvy).

9. Spolecnost povede odpovédnym zaméstnancem vykaz pracovni doby se jmenovitym seznamem a
poétem odpracovanych hodin jednotlivymi odsouzenymi, a to na tiskopise dodaném véznici, a kazdy
tyden poskytne véznici kopii téchto dokladd, které slouzi jako podklad pro fakturaci. Posledni vykaz
v mésici bude predan nejpozdéji prvni pracovni den nésledujiciho kalendainiho mésice.



10. Spole¢nost ucini takova opatieni, aby bylo na pracovisti zamezeno volnému piistupu odsouzenych
k telefonnim linkam, mobilnim telefoniim a vypocetni technice s funkénim internetovym piipojenim.

11. Spolecnost ucini takova opatieni, aby odsouzeni neméli na pracovisti v provozovné spolecnosti
volny piistup k uzivani jedovatych latek a hoflavin, leda by takové latky byly pouzivany ve vyrobnim
procesu, na némz se odsouzeni pii ¢innostech vykondvanych dle této smlouvy podileji.

12. Spolecnost fadné a prokazatelné seznami odsouzené rovnéz i zaméstnance veznice vstupujici
v souvislosti s plnénim povinnosti dle této smlouvy na pracovisté spolecnosti s ptislusnymi predpisy,
nafizenimi a opatfenimi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a pozarni ochrané, a to formou
proskoleni pred nastupem do prace (resp. pred prvnim vstupem na pracovisté v piipadé zaméstnance
véznice vstupujiciho v souvislosti s plnénim povinnosti dle této smlouvy na pracovisté spolecnosti),
které bude spolecnost kazdorocné opakovat. Kopie zaznamti z téchto Skoleni o BOZP a PO poskytne
spole¢nost véznici.

13. Spolecnost zajisti pro odsouzené prostor ke konzumaci stravy v rdmci prestdvky v praci a umozni
jim pfistup k zajisténi osobni hygieny (WC, umyvarna).

14. V ptipadé¢ zruSeni smeény spolecnosti je tak nutno ucinit nejdéle tii pracovni dny pfedem.

15. Spole¢nost je povinna dodat véznici kopii hodnoceni rizik pro prace, na které budou odsouzeni
zatazeni a dale kopii Navrhu na zatazeni praci a platnou kategorizaci praci schvalenou KHS Plzenského
kraje.

16. Zajistit na své naklady pribézn¢ veskerou prepravu materialli souvisejici s provadénim sluzeb a
likvidaci odpadil vzniklych pii provadéni praci tak, aby se nadmérné nehromadily.

VII.
Odpovédnost za Skodu zptisobenou spole¢nosti odsouzenym

1. Pii posuzovani odpovédnosti za Skodu zptisobenou spolecnosti odsouzenym, zavinénou porusenim
pracovnich povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v piimé souvislosti s nimi a pii fizeni
o nahrad¢é skody se postupuje podle § 38 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a
o zméné nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

2. Pti likvidaci Skody, kterou zptsobil odsouzeny spolecnosti, sepisuje spolecnost s odsouzenym dohodu
o nahrad¢ Skody, kterou odsouzeny stvrzuje svym podpisem. V této dohodé¢ musi byt uvedeno, Ze
odsouzeny souhlasi se srazkou uvedené skody z tlozného (ucet odsouzeného vedeny véznici).

3. Véznice neodpovidd za Skodu, kterou spolecnosti zplsobi odsouzeny zavinénym poruSenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v piimé souvislosti s nim.

VIII.
Odpovédnost za §kodu zpiisobenou odsouzenému pri plnéni pracovnich kol

1. Na zaklad¢ § 39 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméne nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, spolecnost odpovida odsouzenym za Skodu
zpusobenou jim pii plnéni pracovnich tikoltl nebo v ptimé souvislosti s plnénim téchto tkold, véetné
Skody vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, za Skodu zpisobenou na odloZenych vécech
a pti odvraceni Skody, podle zvlastniho zakona, tj. podle ptislusnych ustanoveni zakoniku prace. Za tim
ucelem je povinna se pojistit pro piipad odpovédnosti za $kodu pfi pracovnim tirazu a nemoci z povolani



u odsouzenych k ni zafazenych do prace obdobnym zpiisobem jako u svych zaméstnancti, doklad
potvrzujici sjednani tohoto pojisténi piedlozi véznici nejdéle pti zahajeni praci odsouzenymi.

2. Spole¢nost je povinna v souladu s platnou zakonnou upravou vést evidenci a podavat hlaseni
0 pracovnich urazech odsouzenych pfislusnym institucim a véznici.

3. Nahrady skody hradi spole¢nost podle platného zakoniku prace vyhradng¢ prostfednictvim véznice.

4. O kazdém pracovnim trazu odsouzeného je spolecnost povinna zaslat véznici kopii zdznamu
o urazu do 3 dni od doby, kdy k urazu doslo. Do 30 ti dnti zasSle spolecnost Bezpecnostnimu referentovi
BOZP ve véznice jednu kopii vySetfeni jeho pficin.

5.0dmitne-li odsouzeny oSetfeni na pracovisti, v piipadé poranéni nebo podezieni na poranéni,
zaznamena spolecnost jeho odmitnuti pisemné (napi. do knihy drobnych poranéni) a necha si zaznam
od odsouzeného podepsat. O udalosti neprodlené vyrozumi telefonicky opravnénou osobu véznice.

6. Nahradu za ztratu na vydélku ptiznanou v souvislosti s od$kodnénim urazu spolecnost poukazuje
vzdy véznici na tcet ¢. 9021-81240881/0710, dalsi nahrady poukazuje véznici s rozpisem jednotlivych
polozek nahrady skody po dobu, kdy poskozeny vykonava trest odnéti svobody; po skonceni vykonu
trestu poukazuje ostatni ndhrady poskozenému na adresu jim uvedenou pii propusténi z vykonu trestu.

IX.
Reklamace

1. Spolec¢nost bude provadét naslednou kontrolu kvality a rozhodne, které provedené prace nespliuji
stanovené parametry a budou provedeny odsouzenymi opétovne.

2. K zajisténi kvality provadénych praci bude spole¢nost provadét pravidelné proskoleni odsouzenych.

X.
Platebni styk

1. Platebni styk bude provadén vyhradné bezhotovostné na zaklad¢ danovych dokladd. Danové doklady
budou vystavovany podle meési¢niho pocétu odpracovanych hodin dle vykazu pracovni doby
odsouzenych.

2 Provozovna vystavi spolecnosti do 5. pracovniho dne piislusného kalendainiho mésice zalohovou
fakturu ve vys$i minimalné 50 % kvalifikovaného odhadu predpokladané fakturace za bézny meésic se
splatnosti nejpozdéji do 25. dne téhoz mésice.

3. Vyuétovani provedenych praci bude véznici vyfakturovano nejpozdéji do 4. pracovniho dne
nasledujiciho kalendainiho mésice s terminem splatnosti do 14. dne daného mésice.

4. Danové doklady musi mit nalezitosti obsazené v § 28 odst. 2 zak. ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty, v platném znéni.

5.V ptipad¢ prodleni spolecnosti se zaplacenim faktury véznici zaplati spole¢nost véznici zakonny Grok
z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urCuje vySe uroku z prodleni a nakladd
spojenych s uplatnénim pohledavky, ur¢uje odmeéna likvidatora, likvidacniho spravce a Clena organu
pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji n€které otazky Obchodniho véstniku a vefejnych
rejstiikd pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni.

6. Kromé vySe uvedeného zdkonného troku z prodleni miize véznice spoleCnosti vyuctovat
smluvni pokutu v pifipadé, ze ve dvou po sobé jdoucich mésicich nebudou uhrazeny dvé faktury ve



stanoveny den splatnosti. Smluvni pokuta ¢ini 0,01 % ze souctu neuhrazenych castek za kazdy den
prodleni.

7. V pripad¢ prodleni spolecnosti se zaplacenim faktur za jedno faktura¢ni obdobi (zalohové faktury a
soucasné finan¢niho vyrovnani daného mesice) je véznice opravnéna nasledujicim dnem nevysilat
odsouzené k plnéni sjednanych pracovnich povinnosti do odvolani véznici.

XI.
Trvani smlouvy a moZnost jejiho pred¢asného ukonceni

Tato smlouva je uzaviena na dobu neurcitou. Smlouva mize byt ukoncena:

1. Pisemnou vypovédi — kazda ze smluvnich stran mize ukoncit smlouvu vypovédi doru¢enou druhé
smluvni strang, a to i bez udani diivodu, pficemz v tomto piipad¢ vypovédni doba ¢ini 1 mésic a zaCina
bézet od prvniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice po doruceni vypovédi.

2. Okamzitym ukoncenim — Ize ukoncit smlouvu v piipadé, ze nastanou zavazné okolnosti,
za kterych nelze na smluvnich stranach pozadovat plnéni smluvnich povinnosti a nedohodnou se
smluvni strany jinak:

a) na strané véznice jsou takovymi okolnostmi zejména podstatné snizeni celkového stavu
odsouzenych na zakladé¢ amnestie prezidenta republiky, zvlast’ zavazné bezpecnostni divody
(napf. stavka, vzpoura, hladovka vézini, odmitnuti nastoupit do prace), z vys§i moci, z divodu
neplnéni smluvnich povinnosti ze strany spole¢nosti del$i nez 15 dni, ¢i nereagovani na
nedovolené styky pracovnikill spolecnosti i tfetich osob s odsouzenymi;

b) na strané spole¢nosti jsou takovymi okolnostmi zejména zastaveni vyroby, nahly pokles vyroby,
zanik spole¢nosti, vstup do insolvenéniho fizeni.

3. Dohodou stran za dohodnutych podminek.

XII.
Opravnéné osoby

1. Za véznici jsou opravnéni jednat: (jména, funkce, kontakty)
vrchni rada plk. Mgr. Drahoslav Cervinka, feditel Véznice Plzen — bez omezeni

2. Za spole¢nost jsou opravnéni jednat: (jména, funkce, kontakty) ve vécech smluvnich, ucetnich,

provoznich
Jednatel spole¢nosti Georg Appel — bez omezeni

X1,
Postup v mimoi‘adnych piipadech

1. Spolecnost poudi své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména o
tom, Ze styk je pfipustny jen za okolnosti souvisejicich s pInénim pracovnich ukold a fizenim vyroby.
K tomu ucelu jsou povinni piislusni zaméestnanci spolecnosti, tedy vsichni, ktefi pfichazeji do styku
s odsouzenymi, na zaklad¢ ptipadné Zadosti véznice, podepsat pouceni pro zaméstnance, které je
ptilohou €. 1 této smlouvy. Za podepsani takového prohlaseni je odpovédna spolecnost, ktera je povinna



svého zaméstnance poucit aproskolit pifed jeho kontaktem s odsouzenymi a nejpozdéji
do dvou pracovnich dnil pouceni predat véznici.

2. V pripadé, Ze spoleCnost nebude reagovat na zjisténé nedovolené styky svych zaméstnanctl
S odsouzenymi (viz CI. I Pfilohy €. 1.), bude toto posuzovano jako neplnéni smluvnich povinnosti
ze strany spolecnosti podle ¢lanku XI. odst. 2 pism. a) této smlouvy.

XIV.
Spole¢na a zavérecna ujednani

1. Smluvni vztahy zalozené touto smlouvu a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné zdvaznymi
pravnimi ptedpisy.

2. Smlouvu lze ménit nebo dopliovat jen pisemnymi dodatky k této smlouvé, Cislovanymi vzestupnou
nepftetrzitou Ciselnou fadou pocinajici €. 1, podepsanymi osobami, které jsou k podpisu smluvnich
vztahll za smluvni strany opravnény.

3. Hodnoceni smluvnich vztahi bude smluvnimi stranami provadéno formou jednani
na urovni feditele Véznice Plzeni a vedeni spolecnosti vzdy nejméné tfikrat ro¢n¢.

4. Tato dohoda je podepsana vlastnoru¢né nebo elektronicky. Je-li zapis podepsan vlastnoru¢né, je
vyhotoven ve 4 vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu, a kazda strana obdrzi po dvou vytiscich.
Je-li dohoda podepsana elektronicky, je podepsana pomoci kvalifikovaného elektronického podpisu.

5. Tato smlouva je platna dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a nabyva ucinnosti nejdfive dnem
uvefejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv.

6. Soucasti smlouvy jsou tyto piilohy:
e Piiloha ¢. 1 Pouceni pro zaméstnance spoleCnosti, ktefi v ramci svého pracovniho zarazeni
ptichazeji do styku s odsouzenymi,
e Priloha ¢.2 Seznam a zafazeni zaméstnancli spolecnosti povéfenych jednatelem pro jednéani

S véznici.
V Plzni dne: V Plzni dne: 31.7.2025
Za spolecnost: Za véznici:
Georg Markus Appel Wolfgang Hans-Peter Schell Vrchnirada
jednatel jednatel plk. Mgr. Drahoslav Cervinka

MEA Metal App., s.r.o. MEA Metal App., s.r.o. teditel Véznice Plzen
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Pouceni
pro zaméstnance spole¢nosti, kteri se pri vvkonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I

Zameéstnanctm, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace s nimi ptichazeji do styku, ptip. maji
moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1.

Donaset na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, 1éky, apod. a pfedavat je, nebo
poskytovat odsouzenym.

Vstupovat v podnapilém stavu do prostort, kde pracuji, nebo se pohybuji odsouzeni.

Zneuzivat odsouzenych k riiznym usluham a pracim pro osobni prospéch, piijimat od nich jakékoliv
pfedméty a vyrobky. Pfijimat, nebo pfedavat (zapijcovat) jakékoliv mnozstvi penéz,
zprostiedkovavat jim jakékoliv istni nebo pisemné vzkazy a spojenti s jejich ptibuznymi a zndmymi.

4. Ptredavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo véetné tabaku.

5. Zamezit odsouzenym v piistupu k telefonnim linkdm, mobilnim telefoniim a vypodetni technice.

6. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukold

nesouviseji, sdélovat jim osobni problémy a udaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi
0 jejich trestné ¢innosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukold nepotiebuji a jez
by mohli zneuzit k utéku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

Clanek II

Zamestnanci spolecnosti, ktefi pracuji s odsouzenymi, nebo snimi pfi vykonu prace piichazeji
do styku, jsou povinni:

1.

Strpét kontrolni tkony piislusnika a zaméstnance Vézeiiské sluzby CR, jestlize zjistil,
Ze zaméstnanec spolecnosti porusil zdkaz uvedeny v ¢lanku I bodu 1. — 3. a v dané situaci nema
moznost provést kontrolni tikon ve spolupraci s opravnénym zastupcem spolecnosti. Kontrolnimi
ukony jsou zejména otevieni zavazadla a zpfistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v ptipadé, ze doslo k jeho opusténi.
Odkladat své osobni véci a cennosti na misto k tomu urcené, aby byly zabezpeceny proti odcizeni.

Zamestnanci spolecnosti, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych, musi mit
staly pfehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich tkolt (vyuzivani pracovni doby, dodrZzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, kvalité prace, atd.).

Clanek 111

Ke splnéni ucelu pracovniho zafazeni odsouzenych u spoleCnosti a v zajmu dobré spoluprace
s véznici, by zaméstnanci spole¢nosti méli:

1.

Odmitnout zadosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych stykli uvedenych v ¢lanku I bodu 1. a
3. a tyto ptipady neodkladné ozndmit nadiizenému nebo osobé¢ zajist'ujici dohled nad véznénymi
osobami, ktefi zajisti oznameni zjisténé skuteCnosti na operacni stfedisko Véznice Plzen — tel.:

Sdélit neodkladné nadiizenému nebo osobé zajist'ujici dohled nad véznénymi osobami porusovani
nebo neplnéni pracovnich povinnosti odsouzenymi, zejména bezdiivodné a nepovolené opusténi
stanoveného mista vykonu prace, nebo jiné jednani nasvédcujici tomu, Ze odsouzeny pfipravuje nebo



se jiz dopousti trestné Cinnosti. Zjisténé skutecnosti budou nasledné ohlaseny na operacni stredisko
Véznice Plzen — tel.:

Zameéstnanci spolecnosti, ktefi by porusili néktery ze zdkazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeci trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mareni vykonu ufedniho rozhodnuti
podle § 337, trestniho zakona, piipadné jiného trestného Cinu.

Prohlasuji, ze jsem byl seznamen se zvlaStnimi podminkami vykonu préace pii styku s odsouzenymi.
Jsem si védom, Ze veskera ¢innost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu se zadkonem ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist, a vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Seznamen dne Jméno Podpis

S poucenim byl seznamen statutarni zdstupce spolecnosti (nebo jim povéreny zaméstnanec), ktery se
svym podpisem zavazuje k proskoleni povérenych zaméstnancii, kteri v ramci svého pracovniho zarazeni
budou prichazet do styku s odsouzenymi. Seznam poucenych osob musi byt k dispozici k nahlédnuti
opravnéné kontrole.
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Seznam a zaiazeni zaméstnancu spoleénosti
povérenych jednatelem pro jednanis véznici:

Vyse uvedeni zaméstnanci jsou mimo jiné povéteni jménem spolecnosti:

- prebirat odsouzené na pracovisti od zaméstnancti VS CR na za&atku pracovni doby,

- predavat odsouzené z pracovi§té zaméstnancim VS CR po ukonéeni pracovni doby,

- rozdélovat odsouzenym praci dle aktualnich potieb spolecnosti a dle moznosti odsouzenych,

- vyhodnocovat praci jednotlivych odsouzenych s moznosti jejich odmitnuti pro dal$i zaméstnavani
na zéakladé¢ kvality provedenych praci.
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