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ManpowerGroup

OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT
(dale jen ,,Objednavka®)

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

Klient:

Teplarny Brno, a.s.

se sidlem Okruzni 828/25, Lesna, 638 00 Brno

ICO: 46347534

zastoupena: Ing. Petrem Fajmonem, MBA, generalnim feditelem

zapsand: v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné&, spis. zn. B 786

I. Predmét Objednavky
Predmétem této Objednavky je zavazek Agentury poskytnout Klientovi Uplatnou sluzbu zprostfedkovani spocivajici
ve vyhledavani kandidat a poskytovani informaci o kandidatech za U¢elem uzavieni Pracovni smlouvy mezi
Klientem a Kandidatem (dale jen ,Recruitment®) dle této specifikace:

Nazev Vedouci marketingu Pocet  obsazovanych 1
pozice: pozic:
Naplh prace: . Tvorba a koordinace inovativni marketingové strategie.
o Vytvafeni a realizace marketingového a komunika&niho planu.
e Sestavovani marketingového mixu (produkt, cena, distribuce, propagace).
e Pfiprava a realizace dynamickych sponzoringovych aktivit.
e Vyhledavani a hodnoceni obchodnich pfileZitosti na trhu.
¢ Vedeni a motivace oddéleni marketingu.
e Komunikace s médii, pfiprava tiskovych zprav a spoluprace s oddélenim public:
relations.
e Ziskavani informaci o trznim potencialu, konkurenci, pozadavcich zakaznik(l a
produktech.
e Rizeni marketingovych prazkum.
¢ Vyhodnocovani efektivity marketingovych aktivit.
e Analyzovani prodeje a trhd véetné pravidelného monitoringu.
e Reprezentace organizace na veletrzich, vystavach a pfi jednanich s obchodnimi
partnery, kliCovymi zakazniky a dal8imi subjekty.
¢ Komunikace s ostatnimi oddélenimi organizace a koordinace marketingovych aktivit
napric
Druh vztahu: HPP Obor: Energetika
Misto vykonu prace: Brno PoZadovana praxe: Min. 3 roky v oblasti
fizeni — minimélné 3
roky v oblasti
energetiky.
Ocekavany den zahajeni Ihned Jazyky — uroven:
vykonu prace:
Mzda: 60 — 70 000,- PC znalosti: MS Office - Word,
més. Excel, Outlook,
Powerpoint
Ostatni pracovni Ridi¢sky prikaz: B — aktivni fidi¢
podminky:
Uroveh vzdélani: VS Dal$i pozadavky:
- Ekonomicky:
anebo technicky
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Il. Definice pojmu

,Pracovni smlouvou® se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Tfeti osobou,
jehoz pfedmétem je vykon praci ¢i €innosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni &innosti, dohoda o
provedeni prace, smlouva o dilo ¢i o vykonu funkce apod.

,Treti osobou“ se rozumi jakakoli pravnicka ¢i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkové
propojen.

.Kandidatem*® se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

,LObsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahajeni praci ¢i €innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
,Hrubou mésiéni mzdou*“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda ¢i odmeéna, ktera ma Kandidatovi nalezet za vykon
prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po zahajeni vykonu prace dle Pracovni
smlouvy; pokud je dohodnuto navySeni mzdy ¢i odmény po zkuSebni dobé, rozumi se Hrubou mési¢ni mzdou mzda
¢i odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance

Klient se zavazuje zaplatit Agentufe provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to ve vysi
2,5nasobku Hrubé mési¢ni mzdy, minimalné vSak 100.000,-K&.

K provizi bude pfipo¢tena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni i¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne, pokud k uzavieni Pracovni smlouvy doSlo v pribéhu 12 mésict ode dne, kdy byl

Kandidat Klientovi Agenturou prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

Pravo na provizi pfi spinéni podminky dle véty prvni tohoto ¢lanku vznikne, i pokud dojde k nékteré z nize uvedenych

skutecnosti:

a) ipokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

b) i pokud byl Klient s Kandidatem pfed jeho pfedstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfilezitosti;
Klient se povinnosti k Uhradé provize zprosti, prokaze-li, Ze takovy kontakt probéhl béhem prfechazejicich 12
mésicl pfed pfedstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skute¢nost musi Klient prokazat do 10 pracovnich dn(
od pfedstaveni Kandidata Agenturou; v opacném pfipadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

¢) ipokud bude s Kandidatem uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

Klient je ve vSech pfipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji v§ak do 3 pracovnich dnd,
pisemné informovat o této skute€nosti Agenturu v€etné informace o vysi Hrubé mésiéni mzdy. V pfipadé poruseni
této povinnosti je Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vySi minimalni provize pro danou pozici dle odst.
1 za kazdy pfipad takového poruseni.

Klient je povinen bez odkladu oznamit Agentufe, Ze pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pfi¢inéni Agentury.
Dale je Klient povinen pisemné informovat Agenturu o vSech skute¢nostech, které jsou, pfipadné se stanou, rozhodné
pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni Udaju uvedenych v objednavce.

,,,,,,

trvani, a to z jakéhokoli divodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok na snizeni provize, Klient ma
narok na vraceni provize v nasledujici vysi:

a) 60 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila do konce 2. mésice;

b) 40 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 2. mésici do konce 4. mésice;

c) 20 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skongila po 4. mésici do konce 6. mésice.

V pfipadé, ze by Klient mél jinak pravo na plnéni garance dle odst. 6, mdze namisto toho pozadat Agenturu o
bezuplatné zprostfedkovani pfilezitosti uzavfit Pracovni smlouvu s jinym Kandidatem (dale jen ,Nahradnik®) do 5
tydnd od zadosti Klienta, ¢imz ztrati narok na snizeni provize dle pfedchoziho odstavce. Agentura predstavi
maximalné dva Nahradniky. Pro vylou€eni pochybnosti plati, Ze (i.) za Obsazeni pracovniho mista Nahradnikem
nema Agentura pravo na provizi a (ii.) na Nahradnika se jiz nevztahuji garance dle odst. 6 a 7.

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukon&eni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 5 pracovnich dni ode
dne takového ukonceni. Pravo z garance nevznikne v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv
splatné platby.
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IV. Fakturace

Provize je splatna na zakladé faktury — dafiového dokladu vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné
fakture. Klient souhlasi s pouzitim danového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé.

E-mail Klienta pro zasilani faktur: faktury@teplarny.cz
Kontaktni osoba pro zasilani faktur (jméno a telefon): XXX

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30 dni ode dne uskute¢néni zdanitelného plnéni. Pokud se Klient dostane
do prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny uUrok z prodleni. Narok na nahradu Skody neni doten
uhradou smluvni pokuty ani uroku z prodleni. V pfipadé, Zze Klientovi vznikne pravo na snizeni provize, vystavi
Agentura dobropis na pfisluSnou ¢astku. Agentura je povinna vratit pfisluSnou €ast provize Klientovi do 30 dnd od
potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.

V. Trvani Objednavky

Strany se dohodly, ze tato Objednavka se uzavira na dobu neurcitou.

Tuto Objednavku muze kterakoliv ze smluvnich stran pisemné vypovédét i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba &ini
1 mésic a uplyne posledni den nasledujiciho kalendarniho mésice po doruceni vypovédi.

VI. Zavérecna ustanoveni

Spory vznikajici z Objednavky mezi Stranami a v souvislosti s nimi budou rozhodovany obecnymi soudy. Pro veSkeré
pravni vztahy mezi smluvnimi stranami je rozhodné &eské pravo.

Tato Objednavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Klient udéluje souhlas s vyuzivanim jeho elektronickych kontaktd Agenturou za u¢elem zasilani obchodnich sdéleni.
Strany prohlasuji, Ze Objednavku uzavrely svobodné a vazné, na dlikaz ¢ehoz ji viastnoruéné nize podepisuiji.

Objednavka nabyva platnosti dnem podpisu obou stran a u€innosti dnem zvefejnéni této Objednavky v registru smluv
postupem podle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Tato Objednavka bude zvefejnéna v Registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o registru smluv a
zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, a to nejpozdéji do 30 dnii ode dne uzavfeni této
Objednavky. Pokud je stranou subjekt povinny zvefejnit tuto Objednavku v Registru smluv, strany se dohodly, Ze tuto
Objednavku do Registru smluv viozi Teplarny Brno. Za zvefejnéni této Objednavky si nebudou strany nic platit ani
nahrazovat ¢i poskytovat. Strany souhlasné prohlasuji, Ze platnost tohoto ujednani zlstava zachovana i v pfipadé
zaniku nebo neplatnosti této Objednavky.

Ve ,dne e Vo ,dne
Teplarny Brno, a.s. ManpowerGroup s.r.o.

Jméno: Ing. Petr Fajmon, MBA Jméno: xxx

Pozice: generalni Feditel Pozice: Business Development Manager



