SMLOUVA

0 zajiSténi praktické vyuky na zaklad€ ustanoveni § 65 odst. 2, 3 zdkona &. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisd, podle
kterého se uskuteCiiuje praktickd vyuka u dalSich pravnickych osob nebo u fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti v daném oboru.

I

Smluvni strany

1) Stfedni primyslova §kola Emila Kolbena Rakovnik, p. o. ICO: 16980123

2)

Sidl. Gen. J. Kholla 2501, 269 01 Rakovnik

zastoupend Teditelem _ tel.:
(odbératel)

VALEO AUTOKLIMATIZACE, k. s. ICO: 49823001
KusStova 2596/1T 260 01 Rakavnil tel.:
Zastoupena
(dodavatel)

II

Predmét smlouvy

1) Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci SPS EK Rakovnik budou vykonavat praktickou vyuku za podminek této

smlouvy u pravnické nebo fyzické osoby, kterd ma opravnéni v oboru, doloZené u fyzické osoby
zivnostenskym listem, u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstfiku:

2) Dodavatel zajisti praktické vyu€ovani na pracovisti:

1)
a)

g

h)

Octriko. wonkdss

I

Prava a povinnosti smluvnich stran

Dodavatel se zavazuje, Ze

praktickd vyuka zakd bude probihat v souladu se ziskavanim praktickych znalosti a potiebami $koly dle
ucebnich osnov pro 3. ro¢nik (pfiloha €. 3)

prostory, kde bude vykondvana praxe, budou odpovidat hygienickym a bezpe€nostnim predpisim (v&etné
proskoleni zakl)

praktické vyucCovani se uskuteCtiuje pod vedenim instruktora, ktery zajistuje dodavatel dle § 12 a §13
vyhlagky €. 13/2005 Sb. o stfednich $kolach a jsou ve stalém kontaktu se Skolou prostiednictvim ulitele
odborného vycviku

umoznit finan¢ni a hmotné zabezpe€eni (tj. stravovani) ve vysi stanovené zakonem ¢. 561/2004 Sb. § 122
a vyhlaskou MSMT v platném zn&ni a osobni a ochranné prosttedky v rozsahu stanoveném zvlastnimi
piedpisy (§ 104 ZP)

umozni zastupctim 3koly, piislusnému krajskému ufadu a Ceské ¥kolni inspekei vstup do prostor, kde je
realizovana prakticka vyuka (z divodu koordina¢nich a kontrolnich ¢innosti)

vést diikladnou evidenci zaktll a v zavéru 1. a 2. pololeti pfedat podklady pro celkové hodnoceni zdka

ma4 sjednano pojisténi odpovédnosti za Skodu vzniklou zékim pii praktickém vyu€ovani vykondvaném u
dodavatele nebo v pfimé souvislosti s nim

seznamit prokazateln& zéka s predpisy BOZP a pozarni ochrany na pfislu§ném pracovisti.
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2)
a)

b)
c)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Odberatel se zavazuje:

umoznit instruktoriim pravidelnou u¢ast na pedagogickych akcich, konzultaci s u¢itelem odborného vycviku
(zastupcem $koly).

zavazng informovat dodavatele o omluvené neptitomnosti zaka ve Skole

prokazateln€ poulit Zéky o povinnosti zachovavat ml€enlivost o skute¢nostech, které se dozvi pii vykonu
praktické vyuky u dodavatele nebo v piimé souvislosti s ni, a to i po ukon€eni praktické vyuky.

1A%

Odpovédnost za Skodu

Pripadné $kody v€cného charakteru nebo $koda na zdravi, které by vznikly pii praktické vyuce nebo
v ptimé souvislosti s ni, se ¥idi ustanovenim § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

74k odpovida dodavateli za $kodu, kterou zpfisobi pii praktické vyuce nebo v piimé souvislosti s ni.
Odbératel timto prohlasuje, Ze uzavtel s pojistovnou smluvni pojisténi odpoveédnosti za Skody zplisobené
studenty tfetim osobam.

\Y

Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny smlouvou, se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského

zakoniku, zékona ¢. €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdé€lani (Skolsky zédkon) v platném znéni, a ustanovenim § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

Smluvni strany prohlasuji, Ze uzaviraji tuto smlouvu svobodné a vazné a na dikaz svého souhlasu s jejim
obsahem piipojuji své vlastnoruéni podpisy. Smlouva miize byt ménéna pouze na zaklad¢ pisemné dohody
smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz kazdé smluvni stran¢ nalezi jeden
stejnopis.

Dodavatel je opravnén od smlouvy odstoupit, jestlize Zak v prib&hu praktické vyuky zavaznym zplisobem
pfes predchozi napomenuti opakované poruSil obecné zavazné pravni predpisy a vnitini predpisy
dodavatele, se kterymi byl zak seznamen, v piipad€, Ze 74k zdvaznym zplsobem porusuje pokyny
instruktora praktické vyuky, v piipad€¢ poruSeni povinnosti ml€enlivosti a/nebo v piipadé neomluvené
absence Zaka. Ob€ strany maji pravo do jednoho kalendainiho mésice odstoupit od smlouvy, pokud nejsou
plnény smluvni zavazky.

Tato smlouva nabyva G¢innosti dnem 2. 9. 2025
Tato smlouva se uzavird na 9 mésic, t.j. do 31. 5. 2026

Soucasti této smlouvy je ptfiloha, obsahujici jména zakdl, u¢ebni obor, asovy rozvrh praktického vyucovani
véetn€ doby trvani praktické vyuky.

Odbératel se zavazuje zachovavat mléenlivost o veSkerych skutenostech o provozu dodavatele (tj. zejména
o obchodnich, vyrobnich a technickych skute¢nostech, obchodnich strategiich, organizaénich postupech ¢&i
podnikatelskych zdmérech apod.), o kterych se dozvi pii vzajemné spolupraci na zaklad€ této smlouvy, a to
1 po jejim ukonceni.

Dodavatel pfipadn€ uvolni Zdka k absolvovani svafe¢ského kurzu.
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Priloha €. 1

20w

Priloha ke smlouvé o zajisténi praktické vvuky

e _

Prakticka vyuka bude probihat od zafi 2025 do kvétna 2026 (1 tyden za 14 dni — lichy tyden).

Pracovisté zaka:

Jméno instruktora (prac. zatazeni) — tel.: _

V ramci odborného vedeni je povinnosti instruktora zejména:

a)
b)
©)

d)

e)

vést zaky k samostatnosti a zodpoveédnosti v praci, upeviiovat vztah k praci a zvolenému oboru
dbét o dodrZzovani pracovni a technologické discipliny, potadku a hygieny na pracovisti.
vést evidenci o dochazce Zaka a jim vykonané praci, pribézné hodnotit dovednosti a védomosti
zaka a v8e zaznamenavat do pracovni knizky zZika
disledné dbat na dodrzovani zdkonem stanovené pracovni doby § 79 ZP, § 79a
(U zam&stnance mlad$iho neZ 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin
a ve vice zékladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve
svém souhrnu pfekrocit 40 hodin tydné).
pecovat o bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci a vést zaky k bezpe¢nému a zdravotn€ nezdvadné mu
vykonu prace a ochran€ vlastnictvi. Ve smyslu vyhl. 432/2003 Sb. jsou Z4ci zafazeni v kategorii
praci 1.
pfi probirani témat pojatych osnovami OV vytvaret u zaki piedpoklady pro zvySovani produktivity
préce a snizovani nakladu.
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Piiloha €. 2

Odménovani zaku

Odménovani zakd je provadéno dle ustanoveni § 122 odst. 1 zékona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani (8kolsky zakon) v platném znéni.

Hmotné zabezpeCeni zaku uéilist’ - § 122

Pokud zdk vykonava v souladu sucebnimi plany a osnovami odborny vycvik na produktivnich
¢innostech poskytne se mu odména .

Minimalni vy$e mésiéni odmény za produktivn{ ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin je 30 % minimalni mzdy — ustanoveni § 122 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon

Vyse odmény se uréuje podle kvality a vysledkd produktivni ¢innosti zéka, s pfihlédnutim k celkovému
zhodnoceni jeho prospéchu a chovani.

Podle natizeni vlady €. 285/2024 Sb., ¢ini od 1. 1. 2024 minimalni mzda 124,4 K¢ na 1 hod.

Zakon €. 561/2004 Sb. § 65 odst. 2, odst. 3 - Zaci, ktefi konaji odborny vycvik v organizacich, maji pracovni
dobu i pfestavky shodné€ s pfestavkami pro pracovniky organizace. Délka pfestavek se nezapocitava do doby
trvani vyu€ovaciho dne.

Organizace provede vyplatu odmény (prosim vyvznacte):

SEHAE pies SPSEK Rakovnik

V piipad€ vyplaty ptes Skolu prosime o nahlaSeni vySe odmény do 2. dne nasledujiciho mésice
pi. *
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